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Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion johtamiseen liittyviä hallinnollisia 
tehtäviä hoitaa tällä hetkellä rehtori, apulaisjohtaja, opinto-ohjaaja ns. 
vararehtorina sekä avustavana henkilönä koulusihteeri. Apulaisjohtajan 
irtisanouduttua kunnan palveluksesta 1.8.2022 alkaen tulee näiden 
tehtävien hoitaminen järjestää uudelleen. 
 
Rehtori on suunnitellut yhdistävänsä apulaisjohtajan ja vararehtorin 
tehtävät apulaisrehtorin tehtäväksi. Apulaisjohtajalle kuuluneet 
koulukuljetusasiat siirretään koulunkäynninohjaajalle. Kunnanvaltuuston 
vahvistama vuosien 2022–2024 henkilöstösuunnitelma ei sisällä edellä 
selostettua nimikemuutosta mutta rehtori esittää otettavaksi käyttöön 
apulaisrehtorinimikkeen perustellen sen käytön yleisyyttä yläkouluissa ja 
lukioissa. 
 
Rehtorin kulloinkin nimeämä opettaja toimisi apulaisrehtorina oman 
toimensa ohella hoitaen rehtorin erikseen määrittelemät hallinnolliset 
tehtävät. Tämän lisäksi apulaisrehtorin toimenkuvaan kuuluu rehtorin 
lyhytaikaisten, kestoltaan enintään kahden viikon pituisten poissaolojen 
sijaisuudet. Rehtorin poissaolon aikana apulaisrehtorin tehtävänä on hoitaa 
koulun johtamiseen kuuluvat koulun toiminnan kannalta välttämättömät 
tehtävät. Erityisestä toiminnallisesta syystä apulaisrehtorille voidaan antaa 
erillinen sijaisuusmääräys rehtorin sijaisuuden hoitamisesta myös kahta 
viikkoa lyhyemmälle ajalle. 
 
Hallinnollisten tehtävien uudelleen järjestely aiheuttaa muutostarpeen 
opettajien tva-tekijään: 
- Osaaminen, kohta 5: 

Vararehtori Kirjolan koulussa ja Parikkalan lukiossa 
236,05 euroa (1.4.2021 alkaen). 

 
Myös euromäärää on syytä tarkistaa vastaamaan tehtävien vaativuutta. 
 
Em. opettajien tva-tekijää ehdotetaan muutettavaksi 1.8.2022 alkaen 
seuraavasti: 
- Osaaminen, kohta 5: 

Apulaisrehtori Kirjolan koulussa ja Parikkalan lukiossa;  
Rehtorin määrittelemät hallinnolliset tehtävät sekä rehtorin lyhytaikaiset 
sijaisuudet (yhdenjaksoinen kesto enintään kaksi viikkoa) 
450,00 euroa (+ mahdollinen, viimeistään 1.8.2022 voimaan tuleva 
yleiskorotus) 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy edellä selostetun Kirjolan koulun ja Parikkalan 
lukion johtamiseen liittyvän hallinnollisten tehtävien uudelleen järjestelyn 
sekä sitä koskevan tva-tekijämuutoksen. 
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