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Kunnanhallitus § 126 15.08.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 15.08.2022 § 126    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
puh. 044 781 1250 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Kirjolan koulun rakentamisen tilanne 
- Kirjolan koulun henkilöstötilanne 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: tekninen johtaja Jarmo Latikka oli kokouksessa esittäytymässä ja 
kertomassa Kirjolan koulun rakentamisen tilanteesta klo 14.40 - 14.58. 
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Kunnanhallitus § 127 15.08.2022 

 
Talousarvion toteutuminen tammi-kesäkuu 2022 
 
Khall 15.08.2022 § 127    
42/02.02.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. 
 
Taloustiedot kesäkuun loppuun ovat valmistuneet. Tasaisen ajan 
kulumisen mukainen toteuma on 50,0 %. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen tammi-kesäkuulta 
2022 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 128 15.08.2022 

 
Lupa toistaiseksi voimassaolevan koulusihteerin tehtävän täyttämiseen 
 
Khall 15.08.2022 § 128    
141/01.01.00/2022    

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Kirjolan koulun koulusihteeri on irtisanoutunut 1.9.2022 alkaen. 
Sivistysjohtaja esittää, että kunnanhallitus myöntäisi rehtorille luvan täyttää 
em. tehtävä toistaiseksi voimassa olevana koulusihteerin toimena 1.9.2022 
alkaen. 
 
Tehtävä on henkilöstösuunnitelman mukainen ja tehtävän täyttö on 
perusteltu koulun toiminnan kannalta. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää koulusihteerin toimi toistaiseksi 
voimassa olevana tehtävänä 1.9.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 129 15.08.2022 

 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi ilmastolain muuttamisesta 
 
Khall 15.08.2022 § 129    
140/03.00/2022    

 
Valmistelija: 

 Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
 vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 

Ympäristöministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
laiksi ilmastolain muuttamisesta. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi 
ilmastolakia. Ilmastolakiin lisättäisiin säännökset kunnan 
ilmastosuunnitelmasta sekä ilmastolain mukaisesta muutoksenhausta. 
  
Ilmastolain soveltamisala laajennettaisiin koskemaan kuntia. Kunnille 
säädettäisiin velvoite laatia ilmastosuunnitelma, joka kunnan tulisi päivittää 
vähintään kerran valtuustokaudessa. Suunnitelman hyväksyisi valtuusto. 
Kunnan tulisi suunnitelmassa asettaa päästövähennystavoite sekä toimet, 
joilla päästöjä vähennetään kunnassa. Samoin kunnan olisi seurattava 
suunnitelman toteutumista. Suunnitelman voisi laatia myös yhdessä alueen 
muiden kuntien kanssa. Kunta voisi asettaa myös sopeutumiseen ja 
nieluihin liittyviä tavoitteita ja toimia. 
  
Ilmastolakia ehdotetaan täydennettäväksi myös muutoksenhakusääntelyn 
osalta. Valtioneuvoston päätöksiä koskevasta muutoksenhausta lisättäisiin 
nimenomainen säännös ilmastolakiin. Muutosta valtioneuvoston päätöksiin 
haettaisiin korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Valtioneuvoston päätökset 
tulisi antaa tiedoksi julkisella kuulutuksella. 
 
Esityksen tavoitteena on edistää ilmastolain tavoitteiden toteutumista ja 
vahvistaa kuntien ilmastotyötä. Samoin tavoitteena on 
muutoksenhakusääntelyn myötä edistää oikeusturvan toteutumista. 
Esityksessä ehdotettu sääntely täydentäisi ilmastolain kokonaisuudistusta. 
  
Esityksen keskeinen tavoite on vauhdittaa ilmastotyötä sellaisissa 
kunnissa, joissa se ei vielä ole käynnistynyt tai edennyt pitkälle. 
Esitysehdotuksessa otettaisiin huomioon eri vaiheissa olevat kunnat 
säätämällä kunnan ilmastosuunnitelman vähimmäisvaatimuksista. 
Tavoitteena on, että kunnat voisivat toteuttaa ilmastotoimiaan omista 
lähtökohdistaan ja painottaa suunnitelmassaan kyseiselle kunnalle 
keskeisiä asioita. 
  
Muutoksenhakua koskevan sääntelyn tavoitteena on edistää oikeusturvan 
toteutumista ilmastolain alalla sekä vähentää oikeusepävarmuutta. 
Esityksellä määritettäisiin, millä tahoilla on valitusoikeus ilmastolain 
mukaisista valtioneuvoston päätöksistä. Nimenomaisen muutoksenhakua 
koskevan säännöksen tavoitteena on parantaa vaikutusmahdollisuuksia 
elinympäristöä koskevaan päätöksentekoon. 
 
Kesä- ja lomakaudelle ajoittuneesta aikataulusta johtuen lausuntoa on 
valmisteltu Etelä-Karjalan liiton johdolla ja siihen ovat yhtyneet pääosin 
kaikki maakunnan kunnat. 
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Kunnanhallitus § 129 15.08.2022 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Etelä-Karjalan liiton johdolla valmisteltu yhteinen lausunto saatetaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 14 11.01.2022 
Kunnanhallitus § 21 24.01.2022 
Kunnanhallitus § 32 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 78 04.05.2022 
Kunnanhallitus § 130 15.08.2022 

 
Kuntastrategian 2022 -2025 ja kuntatalouden tasapainottamisohjelman valmistelu 
 
Khall 11.01.2022 § 14  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 

 
Kuntalaki 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tule-
vista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtä-
vien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutu-
misen arviointi ja seuranta. 
 
Parikkalan kunnan kuntastrategia on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
kesällä 2018. Perusteet laadintaan ovat niin merkittävästi muuttuneet, että 
valmisteltava strategia ei voi olla pelkkä päivitys edelliseen, vaan työn on 
perustuttava toimintaympäristöön nyt ja sen todennäköiseen kehittymiseen 
vuoteen 2030 mennessä. 
 
Tavanomaisia kuntastrategiassa käsiteltäviä kokonaisuuksia ovat 
 
- johdanto kuntastrategiaan 
- kunnan arvot ja visio 
- arvio Parikkalan kunnan nykytilasta 
- arvio toimintaympäristön muutoksista ja vaikutuksista 
- strategiset tavoitteet 
- kuntastrategian vaikutusten arviointi 
- strategian toimeenpano ja toteutumisen arviointi. 
 
Jäsentelyä voidaan tarkentaa työn edetessä. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa lähdetään siitä, että kuntastrategian liitteeksi laaditaan 
talouden tasapainottamisohjelma. 
 
Aikataulu valmistelussa voisi olla pääpiirteissään seuraava: 
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Kunnanhallitus § 14 11.01.2022 
Kunnanhallitus § 21 24.01.2022 
Kunnanhallitus § 32 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 78 04.05.2022 
Kunnanhallitus § 130 15.08.2022 

1. Kunnanvaltuusto käsittelee ja hyväksyy kuntastrategian 2022-2025 ja 
talouden tasapainottamisohjelman kesäkuussa 

2. Kunnanhallitus valmistelee strategiaa huhtikuussa kahdessa eri työ-
pajassa 

3. Lautakunnat valmistelevat esitykset tehtäviinsä liittyvistä kokonaisuuk-
sista maaliskuun puoleen väliin mennessä 

4. Kuntalaiselle ja yrityksille suunnattu kysely toteutetaan helmi-maali-
kuussa 

5. Strategiaan liittyvä keskustelu käynnistyy valtuustoseminaarilla helmi-
kuun aikana 

 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee strategiatyön lähtökohdista, työhön 
käytettävistä resursseista ja aikatauluista. Kuntatalouden 
tasapainottamisohjelman laadinta kytketään strategian valmisteluun. 
 
Kunnanhallitus nimeää valmistelevaan työryhmään puheenjohtajiston. 
Viranhaltijoista työryhmään nimetään kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. 
Yksityiskohtaisempi työsuunnitelma käsitellään kunnanhallituksessa 
24.1.2022. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 24.01.2022 § 21  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Valmisteleva työryhmä kokoontui kunnanhallituksen puheenjohtajan 
johdolla 18.1.2022. Esityslista ja muistio liitteenä. Samassa yhteydessä 
perehdyttiin Priole-ohjelmistoon (esite liitteenä), jota useat vastaavat 
kunnat ovat käyttäneet joko kokonaisudessaan tai moduleina hyväksi 
kuntastrategian valmistelussa. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisuudesta käyttää Priole-ohjelmaa 
valtuustoseminaarissa tulevaisuuskatsauksen laadinnassa ja päättää 
ohjelman hankinnasta. 
 
Työskentely jatkuu laaditun suunnitelman mukaisesti 28.1. klo 13. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 14 11.01.2022 
Kunnanhallitus § 21 24.01.2022 
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Lisäksi kunnanhallitus päätti kutsua strategiatyöryhmään myös 
Kokoomuksen, SDP:n ja KD:n edustajat. 

 
 
Khall 21.02.2022 § 32  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
puh. 044 781 1250 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan talouden tasapainottamisohjelman laadintaan 
keskittynyt työryhmä kokoontui 28.1., 4.2., 11.2. ja 16.2. käsitellen 
kokouksissa 
- Parikkalan kunnan taloudellista tilaa 
- yhteenvetoa kunnan kehityksestä vuoteen 2030 mennessä 
- omaisuuden hallintaa 
- palvelujen kehittämistä ja 
- kuntien välisen yhteistyön tiivistämistä. 
 
Työryhmässä päästiin ohjelmasta yhteiseen näkemykseen. Asian 
valmistelua jatketaan sekä valtuustoryhmissä että henkilöstön kanssa 
siten, että talouden tasapainottamisohjelman luonnosta käsitellään ja sitä 
mahdollisesti tarkennetaan kunnanhallituksen kokouksessa 21.2., jonka 
jälkeen se käsitellään lautakunnissa ja vanhus- ja vammaisneuvostossa 
sekä nuorten toimikunnassa. Ohjelman sisällöstä järjestetään huhtikuussa 
kuntalaisille kysely. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee työryhmän ehdotuksen Parikkalan kunnan 
talouden tasapainottamisohjelmaksi. 
 
Ohjelmasta pyydetään lautakuntien lausunnot ja se käsitellään 
vaikuttamiselimissä sekä työpaikkakokouksissa 18.3. mennessä. 
Kunnanhallitus jatkaa ohjelman valmistelua saadun palautteen pohjalta 
28.3. Kuntalaisille suunnattu kysely toteutetaan huhtikuun 2022 aikana.  
 
Ohjelma tarkentuu kevään aikana. Ohjelma käsitellään 
kunnanvaltuustossa kuntastrategian yhteydessä kesäkuussa 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin työryhmän esitykseen tehdyin muutoksin. 
 
Merkintä 1: Sami Sinkkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta 
kunnan omaisuuteen liittyvien asioiden käsittelyn ajaksi klo 15.13 - 16.50. 
 
Merkintä 2: Antti Paajanen poistui kokouksesta tämän asian alkaessa klo 
15.13. 
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Merkintä 3: Sami Sinkkosen henkilökohtainen varajäsen Minna Kettunen 
oli paikalla kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan klo 15.13 - 16.50. 
 
Merkintä 4: Puheenjohtajana Sami Sinkkosen poissaolon ajan toimi Jouni 
Kiviaho. 
 
Merkintä 5: Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.10 - 16.15. 
 
Merkintä 6: Inka Pylvänäinen ja Maija Valkeapää poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 16.50. 

 
 
Khall 04.05.2022 § 78  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
12.4. järjestettiin Priole Oy:n johdolla työpaja, johon osallistui valtuutettujen 
lisäksi kunnan johtoryhmä ja yrittäjäyhdistysten edustajat. Parikkalan 
kunnan skenaariot on koottu liitteenä olevaan loppuraporttiin. 
 
Kokouksessa käydään keskustelu kuntastrategiaan liittyvän valmistelutyön 
jatkamisesta touko-kesäkuussa. 
 

 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja tekee päätösehdotuksen kokouksessa käytävän 
keskustelun jälkeen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus kokouksessa: kuntastrategian valmistelua 
jatketaan tukeutumalla Priolen palveluihin siten, että strategian luonnosta 
käsitellään valtuustoseminaarissa elokuussa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 15.08.2022 § 130    
257/02.00/2021    

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
31.5.2022 järjestettiin Priole Oy:n toimesta strategiatyöpaja, johon 
osallistuivat kunnanvaltuutetut ja johtoryhmän jäsenet. Puheenjohtajisto, 
kunnanhallitus ja johtoryhmä jatkoivat työskentelyä työpajassa 13.6.2022. 
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Touko-kesäkuussa järjestetyn kuntalaiskyselyn tulokset saatettiin 
työpajoissa kertyneen aineiston lisäksi Priole Oy:lle, joka valmisteli 
kuntastrategiasta luonnoksen kunnanhallituksen tarkasteltavaksi 
30.6.2022. Tähän luonnokseen (liitteenä) on otettu huomioon 
puheenjohtajistolta ja kunnanhallituksen jäseniltä saadut kommentit. 
 
Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2024 mukaisesti on 
kuntastrategian liitteenä talouden tasapainottamisohjelma, joka on käsitelty 
kunnanhallituksessa aiemmin keväällä ja jota on alustavasti käsitelty myös 
Rautjärven kunnan kanssa 5.5.2022 pidetyssä tapaamisessa. 
 
Kuntastrategiaa on valmistelu valtuustotasolla kahdessa eri työpajassa, 
eikä välttämättä enää ole tarvetta erilliselle tätä aineistoa käsittelevälle 
valtuustoseminaarille, vaan kunnanhallitus voi tehdä esityksen sekä 
kuntastrategiasta että talouden tasapainottamisohjelmasta kokouksessa 
käytävän keskustelun jälkeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee sekä kuntastrategian luonnoksen että 
taloudentasapainottamisohjelman. Kunnanhallitus tekee niihin tarvittavat 
muutokset ja esittää kunnanvaltuustolle niiden hyväksymistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jatkaa strategialuonnoksen valmistelua ja käsitellä 
sitä 22.8.2022 pidettävässä valtuustoseminaarissa. Talouden 
tasapainottamis- ja sopeuttamistoimia käsitellään talousarvion 2023 
valmistelun yhteydessä. 
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Kunnanhallitus § 131 15.08.2022 

 
Metsäpalvelusopimusten kilpailutus 
 
Khall 15.08.2022 § 131    
156/14.03.02/2021    

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan voimassa olevat metsäpalvelusopimukset on 
kilpailutettu alkuvuodesta 2018. Sopimusten voimassaolo päättyy 
31.12.2022, joten metsänhoitopalvelut on kilpailutettava. Kunnan 
metsäsuunnitelmat ovat voimassa 31.12.2027 saakka. 
 
Tarjouspyyntö kunnan metsänhoitopalveluista ja puukauppa-
avustamisesta sekä muusta mahdollisesta konsultoinnista julkaistaan 
julkisten hankintojen ilmoituskanavalla (Hilma), kunnan kotisivulla sekä 
lyhennettynä kunnan ilmoitustaululla viikolla 33.  
 
Tarjousten jättämisen määräaika päättyy 9.9.2022 kello 15.00. Tarjousten 
tulee olla voimassa 9.12.2022 saakka. 
 
Hankinnan tuloksena solmitaan metsäpalvelusopimus, joka koskee 
taajama- ja talousmetsiä ja käsittää tarjouslomakkeessa esitettyihin 
kokonaisuuksiin liittyvät toimenpiteet 1.1.2023 – 31.12.2027. 
 
Tarjouspyynnön liitteen mukaisesti tarjoukset annetaan kolmeen 
palvelukokonaisuuteen: 
 
1. Taimikon perustaminen sekä taimikon ja nuoren metsän hoito, 

 1a. Taimikon perustaminen 
 1b. Taimikon ja nuoren metsän hoito 

2. Puukauppa-apu ja konsultointi 
3. Puunkorjuupalvelut (ensisijassa taajamametsien hakkuut ja 

metsäkuljetus) 
 
Tarjouspyynnön mukaan valituksi tulee tarjous, joka on 
kokonaistaloudellisesti edullisin sekä täyttää tarjouspyynnön kappaleissa 2 
ja 3 esitetyt ehdottomat vaatimukset. Kokonaistaloudellisuutta arvioidaan 
ensisijaisesti hinnan ja toissijaisesti palvelutuotannon laadun (mukaan 
lukien toimitusvarmuus) perusteella. 
 
Hankintalain 138 §:n mukaan hankintayksikön asiakirjojen julkisuuteen 
sekä asianosaisen tiedonsaantioikeuteen sovelletaan viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999) silloin, kun 
hankintayksikkönä on kunta. 
 
Julkisuuslain 7 §:n mukaan julkista hankintaa koskevat tarjoukset sekä 
muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi vasta, kun sopimus on 
tehty. Tarjouspyynnössä on erikseen mainittu, että mikäli tarjoaja haluaa 
pitää jonkun asian / jotkin asiat salassa liike- ja ammattisalaisuuden 
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perusteella, tulee nämä asiat esittää omana asiakirjanaan tarjouksen 
liitteenä, jonka tarjoaja merkitsee selkeästi salaiseksi. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa kunnan metsänhoitopalvelut edellä 
esitetyn ja oheisen tarjouspyynnön mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 132 15.08.2022 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 15.08.2022 § 132    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Sivistyslautakunta 7.7.2022 
- Tekninen lautakunta 7.7.2022 

 
2. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 3/21.6.2022: ” Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle 
siirtyvän tukipalveluhenkilöstön nimeäminen” 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 15.08.2022 § 133    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Sami Sinkkonen: tekninen lautakunta 7.7.2022 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami Sinkkonen: Kirjolan koulun rakentamisen työmaakokous 22.6. 
ja 10.8.2022. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: Inka Pylvänäinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 15.57. 
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Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 15.08.2022 § 134    
      
 

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 6/2022 5/2022 6/2021 
Koko maa % 9,9 8,9 12,0 
Kaakkois-Suomi % 11,2 10,1 12,6 
Etelä-Karjala % 11,1 9,9 12,3 
Parikkala % 8,1 8,3 9,6 
- henkilöt 146 150 175 
- työvoima 1801 1801 1821 
- alle 25 11 15 13 
- pitkäaikaistyöttömät 48 56 64 
- avoimet työpaikat 16 26 10 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Eksote, hallitus, esityslista 10.8.2022 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirjat 22.6.2022 ja 

30.6.2022 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 27.6.2022 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 15.08.2022 § 135    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- mammografiaseulontojen keskittäminen Lappeenrantaan 
- tapahtumat ja edustamiset 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Olavi Laukkanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 16.17. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 
133, § 134, § 135 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


