
Parikkalan kunta Pöytäkirja 17/2022  352 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 03.10.2022 klo 09:30 - 10:26 
 
Paikka Parikkalan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone, Harjukuja 6, 

59100 Parikkala 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 167 Sopimus kunnanjohtajan virkasuhteen päättämisestä 354 
§ 168 Muut ajankohtaiset asiat 355 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Kiviaho Jouni 1. varapj  
 Valkeapää Lassi 2. varapj  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen poistui klo 10.23 § 168 
 Paakkinen Sakari varajäsen  
 
Poissa Tiainen Merja 
 Paajanen Antti 
 Pylvänäinen Inka 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj poistui klo 10.15 § 168 
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Jouni Kiviaho ja Olavi Laukkanen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

167 - 168 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 3.10.2022 
 
 
 
 Jouni Kiviaho Olavi Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 04.10.2022  
 
 
 

Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 167 03.10.2022 

 
Sopimus kunnanjohtajan virkasuhteen päättämisestä 
 
Khall 03.10.2022 § 167    
163/01.01.04/2022    

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välisistä luottamuspulaa koskevista 
neuvotteluista on laadittu sopimus, joka perustuu Parikkalan kunnan ja 
kunnanjohtajan väliseen johtajasopimukseen (Kh 31.5.2015 § 58). 
 
Sopimuksessa on sovittu 
- irtisanoutumisen ajankohdasta 
- lomien pitämisestä 
- siirtymäkorvauksen maksamisesta 
- asian käsittelystä julkisuudessa ja 
- muista käytännön järjestelyistä. 
 
Sopimuksen laadinnassa on käytetty asiantuntija-apua (Kuntaliiton 
lakimiehiä ja Antti Vainiota). 
 
Sijaisuusjärjestelyistä on alustavasti sovittu. Hallintosäännön § 14 mukaan 
kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskosta on kuultu ennen kunnanhallituksen 
kokousta. 
 
Päättämissopimus on esityslistan liitteenä. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen ja lähettää 
sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: kokouksessa pidettiin tauko klo 10.03 - 10.05. 
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Kunnanhallitus § 168 03.10.2022 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 03.10.2022 § 168    
159/00.01.01/2021    

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Kirjolan koulun rakentamisen tilanne. 
- Strategian valmistelun tilanne. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Maija Valkeapää poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 10.15. 
 
Merkintä 2: Eija Sutinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 10.23. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


