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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 14.11.2022 klo 14:00 - 16:50 
 
Paikka Parikkalan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone, Harjukuja 6, 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Kiviaho Jouni 1. varapj  
 Valkeapää Lassi 2. varapj poistui klo 15.58, § 201 
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen poissa § 201, klo 15.46-

16.05 
 Sutinen Eija jäsen  
 Paakkinen Sakari varajäsen  
 Siitonen Heikki varajäsen § 201-209, klo 15.58-

16.50 
 
Poissa Tiainen Merja 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj  
 Paajanen Antti valtuuston 1. varapj poistui klo 15.58, § 201 
 Pylvänäinen Inka valtuuston 2. varapj  
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Jouni Kiviaho ja Olavi Laukkanen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

195 - 209 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 14.11.2022 
 
 
 
 Jouni Kiviaho Olavi Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 15.11.2022  
 
 

Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 195 14.11.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 14.11.2022 § 195    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
- Kärkikuntien Moottorikelkkakerho ry:stä Aki Makkonen ja Jere 

Tynkkynen olivat kokouksessa esittelemässä suunnittelemaansa 
kehityshanketta klo 14.03 - 14.35. 

- Tekninen johtaja Janne Tanskanen ja Kirjolan koulun rakentamisen 
valvoja Jukka Ruuskanen olivat kokouksessa kertomassa Kirjolan 
koulun rakentamisen tilanteesta klo 14.35 - 15.00. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 196 14.11.2022 

 
Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Khall 14.11.2022 § 196    
      
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 7811 251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2)-kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt  
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 7.11.2022 tehnyt seuraavat päätökset: 
 
13 Simpelejärvi I rantaosayleiskaavan ajantasaistaminen - 

kaavan hyväksyminen 
- Tiedoksi Ely-keskus, E-K maakuntaliitto, muistutuksen tekijät 

(päätöstä kirjallisesti pyytäneet ja osoitetietonsa jättäneet). 
14 Simpelejärvi II rantaosayleiskaavan ajantasaistaminen - 

kaavan hyväksyminen 
- Tiedoksi Ely-keskus, E-K maakuntaliitto, muistutuksen tekijät 

(päätöstä kirjallisesti pyytäneet ja osoitetietonsa jättäneet). 
15 Vuoden 2021 arviointikertomus - kunnanhallituksen 

vastaukset 
- Tiedoksi tarkastuslautakunnalle. 
16 Talousarvion toteutuminen 1.1. - 31.8.2022 
- Ei toimenpiteitä. 
17 Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2023 
- Ilmoitetaan Verohallinnolle. 
18 Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2023 
- Ilmoitetaan Verohallinnolle. 
19 Sivistyslautakunnan puheenjohtajan eronpyyntö 
- Sivistyslautakuntaan valittiin puheenjohtaja ja uusi jäsen 

varapuheenjohtajaksi. 
20 Sopimus kunnanjohtajan virkasuhteen päättämisestä 
- Ei toimenpiteitä. 
21 Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
- Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset määrättiin, 

tiedoksi kunnanhallitukselle jatkokäsittelyyn 
22 Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
- Kolme uutta valtuustoaloitetta jätettiin, kunnanhallitus päättää 

aloitteiden jatkokäsittelystä. 
 
Päätökset on annettu tiedoksi kunnan kotisivuilla. 
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Kunnanhallitus § 196 14.11.2022 

Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 7.11.2022 päätökset eivät 
ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia ja päättää 
panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan kokouksessa: 
Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 7.11.2022 § 13 
päätöksenteossa on tapahtunut muotovirhe. Kunnanhallitus esittää 
kunnanvaltuustolle, että valtuusto käsittelee §:t 13 ja 14 uudelleen. 
Muiden 7.11.2022 päätösten osalta kunnanhallitus toteaa, että päätökset 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia ja päättää 
panna ne täytäntöön. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 20/2022  429 
 
Kunnanhallitus § 161 26.09.2022 
Kunnanhallitus § 172 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 197 14.11.2022 

 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Khall 26.09.2022 § 161  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
1.8. tehtävässä aloittanut Jarmo Latikka on irtisanoutunut teknisen johtajan 
virasta 1.10.2022 alkaen. Hän on päättänyt työnsä kunnassa 21.9. 
Irtisanoutumisen syynä Latikka on tuonut esille henkilökohtaiset syyt.  
 
Parikkalan kunnan hallintosäännön mukaan kunnan teknisistä palveluista 
vastaa tekninen johtaja, jonka vastuualueeseen kuuluu 
 
- yleiset tekniset palvelut 
- rakentaminen, kiinteistöt ja kunnossapito 
- kuntatekniikka 
- ruoka- ja puhtauspalvelut ja 
- rakennusvalvonta. 
 
Teknisen johtajan alaisuudessa ovat teknisten palveluiden tulosalueista 
vastaavat päälliköt. Tekninen johtaja vastaa toimialan henkilöstön työn 
jaosta ja työvoiman käytöstä. Tekninen johtaja kuuluu kunnan 
johtoryhmään ja hänen esimiehenään toimii kunnanjohtaja. Tekninen 
johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä. 
 
Tehtävä on kuntapalvelujen kannalta erittäin tärkeä ja sen täyttäminen on 
toteutettava ensi tilassa. 

 
Tiedoksi: Hakuilmoitus (luonnos) 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa teknisen johtajan irtisanoutuneen tehtävästään. 
 
Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 
14.10.2022 klo 12 mennessä. Hakemusten perusteella parhaiten 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat haastatellaan ja päätös valinnasta 
tehdään kunnanhallituksessa 18.10. Virka pyritään täyttämään 1.12.2022 
alkaen. 
 
Haastatteluun 18.10. aamupäivällä osallistuvat kunnanjohtaja, 
rakentamispäällikkö, kunnanhallituksen puheenjohtajat ja teknisen 
lautakunnan puheenjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 161 26.09.2022 
Kunnanhallitus § 172 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 197 14.11.2022 

Khall 18.10.2022 § 172  
  

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Teknisen johtajan haku päättyy 14.10.2022 klo 12.00. Sen jälkeen valitaan 
ja kutsutaan haastateltavat. Haastattelut pidetään tiistaina 18.10.2022 
aamupäivällä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtajan sijainen Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Teknisen johtajan virkaa haki 11 henkilöä, joista 4 haastateltiin 17.10.2022. 
Haastatteluihin osallistuivat kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami 
Sinkkonen, kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho, 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja Juho Anttonen ja vt. hallintojohtaja 
Mirja Tuunanen. 
 
Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunnan teknisen johtajan virkaan 
valitaan diplomi-insinööri Janne Tanskanen. Viran tehtäväkohtainen palkka 
on 5 202 euroa. Virassa on 6 kk:n koeaika. Virkaan valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 14.11.2022 § 197    
161/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Janne Tanskanen on 31.10.2022 toimittanut kunnalle valintapäätöksessä 
edellytetyn hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 
Valintapäätöksen muutoksenhakuaika on päättynyt 9.11.2022. 
Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta eli päätös on lainvoimainen. 
 
Valinnan vahvistamiselle ei ole estettä. 
 
Janne Tanskanen on aloittanut teknisen johtajan virassa jo 31.10.2022 
määräaikaisena. Toistaiseksi voimassa oleva virkamääräys tehdään sen 
jälkeen, kun valinta on vahvistettu. 
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Kunnanhallitus § 161 26.09.2022 
Kunnanhallitus § 172 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 197 14.11.2022 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa Janne Tanskasen valinnan Parikkalan 
kunnan teknisen johtajan virkaan. Koeajan (6 kk) laskeminen alkaa 
31.10.2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 185 31.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 21 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 198 14.11.2022 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 31.10.2022 § 185  
  

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on irtisanoutunut 3.10.2022 
allekirjoittamallaan kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välisellä 
kunnanjohtajan viran päättämissopimuksella siten, että viimeinen 
virassaolopäivä Parikkalan kunnassa on 31.10.2022. 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on ollut vuosilomalla 4.-30.10.2022. Vt. 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen on hoitanut kunnanjohtajan sijaisuutta oman 
virkansa ohella kunnanjohtajan loman ajan. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 41 §:n 
mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanjohtaja Vesa Huuskosen virkasuhteen 
Parikkalan kuntaan päättyneeksi 31.10.2022 ja päättää laittaa toistaiseksi 
voimassa olevan kunnanjohtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun 
kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusvaatimuksista. Hakemukset 
kunnanjohtajan virkaan tulee jättää 30.11.2022 klo 15.00 mennessä. 
Ilmoitus avoimesta virasta julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan 
kotisivuilla ja facebookissa sekä Kuntalehdessä ja Helsingin Sanomissa. 
Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. 
Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, hyviä viestintä- 
ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Viran täyttämisessä 
käytetään apuna ulkopuolista asiantuntijaa. 
 
Kunnanhallitus päättää, kuka kunnanjohtajan virkaa hoitaa siihen saakka, 
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Kunnanhallitus § 185 31.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 21 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 198 14.11.2022 

kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. Kunnanhallitus päättää 
väliaikaisen viranhoitajan palkkauksesta 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajan virkaa hoitaa vt. hallintojohtaja 
Mirja Tuunanen siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että väliaikaisen viranhoitajan kokonaispalkka 
1.11.2022 alkaen on 6000 €/kk.  
 
Viran kelpoisuusvaatimukseen tehtiin seuraava tarkennus: Kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta.  
 
Merkintä 1: vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.44-15.20. 
 
Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Kvalt 07.11.2022 § 21  
  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta. Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, 
hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Virassa 
on 6 kuukauden koeaika. Viran täyttämisessä käytetään apuna 
ulkopuolista asiantuntijaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 198    
167/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan hakuprosessissa avustamisesta on kysytty tarjousta 
neljältä yleisesti tunnetulta konsultointiyritykseltä, jotka ovat aikaisemmin 
tehneet vastaavia toimeksiantoja muissa kunnissa. 
 
Tarjoukset saatiin kolmelta yritykseltä, joiden edustajat esittelivät 
tarjoukseen kuuluvia palvelujaan paikan päällä Harjulinnassa ja Teamsin 
välityksellä. Tapaamisissa olivat kunnan edustajina kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Sami Sinkkonen ja vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen. 
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Kunnanhallitus § 185 31.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 21 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 198 14.11.2022 

Valinnassa painotetaan hinnan lisäksi tarjoajan referenssejä ja kokemusta 
kunnallisista rekrytoinneista. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että halvimman tarjouksen tehnyt Tuocon Oy 
valitaan avustamaan kunnanjohtajan hakuprosessissa tarjouksensa 
mukaisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Eija Sutinen teki päätösehdotuksesta poikkeavan 
ehdotuksen, että konsultiksi valitaan Mercuri Urval tarjouksensa 
mukaisesti. Lassi Valkeapää ja Sakari Paakkinen kannattivat Eija Sutisen 
ehdotusta. 
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Eija Sutisen ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 115 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 199 14.11.2022 

 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 27.06.2022 § 115  
  

 
Valmistelija: 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Juha Vuorela on 21.6.2022 irtsanoutunut hallintojohtajan virasta 1.8.2022 
alkaen. Hänen virkavapaallaan tehtävää on hoitanut viransijaisena 
taloussihteeri Mirja Tuunanen. 
 
Kuntastrategian valmistelun jatkuessa elokuulle ja samanaikaisesti 
talousarvion ja -suunnitelman laadinnan käynnistyessä on ehdottoman 
tärkeää, että hallintojohtajan tehtävät ovat osaavissa käsissä. Mirja 
Tuunanen on lupautunut hoitamaan tehtävää vuoden vaihteeseen, jolloin 
talousarvion ja -suunnitelman valmistelun yhteydessä voidaan tehdä 
päätös viran täyttämisestä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen toteaa hallintojohtaja Vuorelan irtisanoutuneen 1.8.2022 
alkaen ja käy keskustelun viran täyttämiseen liittyvistä jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajan klo 15.26 - 15.32. 
 
Merkintä 2: pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kunnanjohtaja 
Vesa Huuskonen. 

 
 
Khall 14.11.2022 § 199    
130/01.01.04/2022    

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskosen irtisanouduttua ja hänen virkasuhteensa 
Parikkalan kuntaan päätyttyä 31.10.2022 kunnanhallitus on 
kokouksessaan 31.10.2022 § 185 määrännyt vt. hallintojohtajana toimivan 
Mirja Tuunasen hoitamaan oman virkansa ohella kunnanjohtajan virkaa 
siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
 
Mirja Tuunasen virkamääräys hallintojohtajan tehtävien hoitoon on 
voimassa 31.12.2022 saakka. Mirja Tuunasella on Parikkalan kunnassa 
vakituinen palvelussuhde taloussihteerinä voimassa. 
 
Kun hallintojohtaja Juha Vuorela jäi virkavapaalle 8.3.2021, kunnanjohtaja 
määräsi Mirja Tuunasen suostumuksellaan hoitamaan hallintojohtajan 
viransijaisuutta. Tässä yhteydessä keskushallinnossa tehtiin 
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Kunnanhallitus § 115 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 199 14.11.2022 

tehtäväjärjestelyjä ja työnkiertoa tulevien sijaistuksien varmistamiseksi niin, 
että laskutussihteeri Merja Kupiainen siirtyi hoitamaan taloussihteerin 
tehtävää ja laskutussihteeriksi palkattiin määräaikainen työntekijä, ensin 
kauppatieteiden opiskelija Henna Kupiainen ja hänen keskityttyään 
täysipainoisesti opiskeluihinsa 1.9.2022 alkaen tehtävää hoitamaan 
palkattiin Mari Äikää määräaikaisena 31.12.2022 saakka. 
 
Koska kunnanjohtajan hakuprosessi kestää todennäköisesti 
vuodenvaihteen yli ja rekrytointeja on muutenkin useampi meneillään, 
hallintojohtajan viran laittaminen hakuun ei ole järkevää tässä vaiheessa. 
Lisäksi Merja Kupiaisen ja Mari Äikään nykyisiä palvelussuhteita tulisi 
jatkaa.  
 
Uusi kunnanjohtaja tarvitsee myös todennäköisesti ainakin jonkin verran 
perehdytystä tehtäviin, tietojärjestelmiin ja Parikkalan kuntaan riippuen 
hänen aikaisemmasta työkokemuksestaan. Järkevintä olisi, että 
perehdyttäjä olisi kunnanjohtajan sijaisena toimiva hallintojohtaja ja 
henkilö, jolla on jo tietämys ja osaaminen asioista. Sen vuoksi olisi paras 
vaihtoehto, että Mirja Tuunanen jatkaisi vt. hallintojohtajana ainakin jonkin 
aikaa uuden kunnanjohtajan aloitettua tehtävässä, ennen kuin 
hallintojohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtajan virkaa hoitaa suostumuksensa 
mukaisesti Mirja Tuunanen 31.7.2023 saakka. Hallintojohtajan virka 
laitetaan julkisesti haettavaksi loppukeväästä 2023 niin, että virka täytetään 
vakinaisesti 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
 Merkintä 1: Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajan klo 15.22-15.25. 
 

Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen.



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 20/2022  437 
 
Kunnanhallitus § 155 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 171 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 184 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 200 14.11.2022 

 
Sivistysjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 12.09.2022 § 155  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Sivistysjohtaja Timo Toivonen on irtisanoutunut 1.10.2022 alkaen. Tehtävä 
on kunnan kannalta erittäin tärkeä ja sen täyttäminen on toteutettava ensi 
tilassa. 
 
Parikkalan kunnan hallintosäännön mukaan kunnan sivistystoimesta 
vastaa sivistysjohtaja, jonka vastuualueeseen kuuluvat 
 
- varhaiskasvatus 
- perusopetus ja lukio 
- vapaa sivistystyö ml. Simpelejärven opisto 
 
Sivistysjohtajan alaisina ovat tulosalueista vastaavat viranhaltijat ja 
kirjaston johtaja, opistosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, nuorisotyöntekijä 
sekä koulunuorisontyöntekijä. Sivistysjohtaja toimii Simpelejärven opiston 
rehtorina. Sivistysjohtaja kuuluu kunnan johtoryhmään ja toimii 
sivistyslautakunnan esittelijänä. 

 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa sivistysjohtajan irtisanoutuneen tehtävästään 
1.10.2022. 
 
Kunnanhallitus päättää julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 5.10.2022 
klo 12 mennessä. Hakemusten perusteella parhaiten kelpoisuusehdot 
täyttävät hakijat haastatellaan ja päätös valinnasta tehdään 
kunnanhallituksessa 10.10. Virka pyritään täyttämään 31.12.2022 
mennessä. 
 
Haastatteluun osallistuvat kunnanjohtaja, vt. hallintojohtaja, 
kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 18.10.2022 § 171  
  

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
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Kunnanhallitus § 155 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 171 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 184 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 200 14.11.2022 

 
Sivistysjohtajan virka oli haettavana Kuntarekryssä 5.10.2022 klo 12 
mennessä. Määräaikaan mennessä saapui 7 hakemusta. Neljä hakijaa 
täytti kelpoisuusehdot ja heidät kaikki kutsuttiin haastatteluun maanantaina 
10.10.2022. Yksi kutsutuista perui hakemuksensa. 
 
Haastattelut pidettiin maanantaina 10.10.2022 klo 14.30 alkaen. 
 
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen, 
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Antti Paajanen, henkilöstösihteeri 
Anne Jänönen hallintojohtajan sijaisena ja vt. hallintojohtaja Mirja 
Tuunanen kunnanjohtajan sijaisena. 
 
Sivistysjohtajan tehtävistä 60 % on Simpelejärven opiston rehtorin tehtäviä 
ja 40 % muita sivistysjohtajan tehtäviä. Valinnassa painotetaan siten 
erityisesti osaamista ja kokemusta kansalaisopiston rehtorin tehtävien 
hoitoon liittyen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtajan sijainen Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunnan sivistysjohtajan virkaan 
valitaan terveystieteiden maisteri Kirsi Leinonen. Viran tehtäväkohtainen 
palkka on 5 202 euroa. Virassa on 6 kk:n koeaika. Virkaan valitun on 
ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 31.10.2022 § 184  
  

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kirsi Leinonen on 21.10.2022 lähettämällään sähköpostiviestillä ilmoittanut, 
ettei ota Parikkalan kunnan sivistysjohtajan virkaa vastaan, koska hän on 
tullut valituksi myös Taipalsaaren sivistysjohtajaksi ja hän valitsee 
kotikuntansa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtajan sijainen Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa sivistysjohtajan viran uudelleen haettavaksi 
16.11.2022 klo 12 mennessä. Hakemusten perusteella parhaiten 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat haastatellaan ja päätös valinnasta 
tehdään kunnanhallituksessa 28.11. Virka pyritään täyttämään 31.12.2022 
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Kunnanhallitus § 155 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 171 18.10.2022 
Kunnanhallitus § 184 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 200 14.11.2022 

mennessä. 
 
Haastatteluun osallistuvat vt. hallintojohtaja, henkilöstösihteeri, 
kunnanhallituksen puheenjohtajat ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 200    
158/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Sivistysjohtajan virkaan vaikuttaa olevan hankala saada 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita. Markkinointia pitäisi lisätä 
pätevien hakijoiden houkuttelemiseksi. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että mikäli hakuajan päättyessä 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita on vähemmän kuin kolme, viran 
hakuaikaa jatketaan ja lisäksi harkitaan ulkopuolisen asiantuntijan 
käyttämistä rekrytoinnissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että hakuaikaa jatketaan 2 viikolla ja jo hakeneet 
otetaan huomioon. Lisäksi markkinointia tehostetaan. 
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Kunnanhallitus § 201 14.11.2022 

 
Elinkeinojohtajan viran hoitaminen 
 
Khall 14.11.2022 § 201    
181/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Elinkeinojohtajan virka on täytetty määräaikaisesti 31.12.2022 saakka. 
Taina Tolkki on hoitanut virkaa väliaikaisesti. Elinkeinojohtaja on 
elinvoimalautakunnan esittelijä. 
 
Elinvoima-asioiden organisointia on tarpeen tarkastella uudelleen, koska 
nykyinen järjestely on aiheuttanut paljon tyytymättömyyttä, koska asiat 
eivät ole edenneet toivotulla tavalla. Kevään 2023 aikana tehdään uudet 
linjaukset siitä, miten elinvoima-asiat järjestetään ja hallintosääntöön 
tehdään tarvittaessa muutoksia viimeistään kesäkuussa 2023. 
 
Siihen saakka elinkeinojohtajan virka on tarpeen hoitaa määräaikaisin 
järjestelyin. Taina Tolkki on suostunut hoitamaan elinkeinojohtajan virkaa 
väliaikaisena vielä kesäkuun 2023 loppuun saakka. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelua elinkeinoasioiden järjestämisestä 
Parikkalan kunnassa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että elinkeinojohtajan tehtävää hoitaa väliaikaisena 
Taina Tolkki 30.6.2023 saakka. 
 
Merkintä 1: Mirja Sikiö oli poissa kokouksesta esteellisenä 
(yleislausekejäävi, ystävyyssuhde) tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 15.46 - 16.06. 
 
Merkintä 2: Lassi Valkeapää ja Antti Paajanen poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 15.58. 
 
Merkintä 3: Lassi Valkeapään henkilökohtainen varajäsen Heikki Siitonen 
tuli kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 15.58. 
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Kunnanhallitus § 202 14.11.2022 

 
Parikkalan kunnan ruokapalveluhenkilöstön siirtymistä Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien koskevan siirtosopimuksen hyväksyminen 
 
Khall 14.11.2022 § 202    
117/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt päätöksellään 24.3.2022 § 
25 hyvinvointialuelain voimaanpanolain tarkoittamat siirtosuunnitelma- ja 
sopimusasiakirjaluonnokset henkilökunnan siirtymisestä Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueelle. Päätöksen mukaisesti em. asiakirjat tulevat 
tarkentumaan vuoden 2022 aikana siirtoprosessin edetessä. Edellä 
viitattuun päätökseen perustuvat siirtosuunnitelma ja tarkentunut 
siirtosopimus ovat asialistan liitteinä. 
 
Hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt 7.6.2022 § 53 henkilöstön 
siirtymistä koskevien yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsausta ja 
merkinnyt neuvottelujen organisoitumistilanteen tiedoksi. Henkilöstön 
siirtoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut on käyty kaikissa luovuttavissa 
organisaatioissa eli Eksotessa koskien sote-henkilöstön siirtoa, 
Lappeenrannan kaupungissa koskien pela-henkilöstön siirtoa sekä 
Parikkalan, Rautjärven, Ruokolahden sekä Savitaipaleen kunnissa koskien 
ruokapalveluhenkilöstön siirtoa hyvinvointialuelain ja sen voimaanpanolain 
mukaisesti Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle. Kaikkien luovuttavien 
organisaatioiden henkilöstön siirtoa koskeneet yt-neuvottelut on käyty 
kesäkuun 2022 loppuun mennessä siten, että ne ovat yhdistyneet 
vastaanottavan organisaation eli Etelä-Karjalan hyvinvointialueen yhteisiksi 
yhteistoimintaneuvotteluiksi elokuussa 2022. 
 
Luovuttavat organisaatiot vahvistavat kukin omalta osaltaan henkilöstön 
siirtosopimuksen Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä omalta osaltaan liitteenä olevan 
henkilöstön siirtosopimuksen Parikkalan kunnalta Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueelle. Henkilöstö siirtyy hyvinvointialuelain voimaapanolain 
mukaisesti liikkeenluovutuksella Etelä-Karjalan hyvinvointialueen 
henkilöstöksi 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 203 14.11.2022 

 
Etelä-Karjalan liiton perussopimus 1.1.2023 alkaen 
 
Khall 14.11.2022 § 203    
176/00.04.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Maakuntahallitus on käsitellyt Etelä-Karjalan liiton perussopimuksen 
uudistamista kokouksessaan 29.8.2022 § 121 ja sopimuksen 
luonnosversiota kokouksessaan 17.10.2022 § 150. 
 
Maakuntahallitus on lähettänyt ehdotuksen uudeksi perussopimukseksi 
Etelä-Karjalan liiton jäsenkuntien valtuustojen hyväksyttäväksi. 
 
Parikkalan kunnan omistusosuus Etelä-Karjalan liitosta on 4,56 %. 
 
Kun tämä perussopimus tulee voimaan, vuonna 2015 hyväksytty ja 
1.1.2016 voimaan tullut perussopimus lakkaa olemasta voimassa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy Etelä-
Karjalan liiton perussopimuksen 1.1.2023 alkaen liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 204 14.11.2022 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite liukuesteiden hankkimisesta kenkiin 
 
Khall 14.11.2022 § 204    
55/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt valtuuston kokouksessa 
7.11.2022 valtuutoaloitteen, jossa esitetään, että kunta hankkii kenkiin 
asennettavat liukuesteet niitä tarvitseville eli ikäihmisille, liikuntarajoitteisille 
jne. Tavoitteena on kaatumisten ennaltaehkäisy talven liukkailla keleillä. 
 
Aloitteessa esitetään kustannusten kattamista Heleniuksen rahastosta. 
Rahaston sääntöjen mukaan varoja voidaan käyttää vanhusten 
turvallisuuden lisäämiseen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Heleniuksen rahastosta osoitetaan 2 000 
euroa kenkiin laitettavien liukuesteiden hankkimiseen. Tarveharkinta ja 
jakelun organisointi annetaan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtäväksi. 
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen käsittelyn tiedoksi 
kunnanvaltuustolle ja ehdottaa, että valtuusto merkitsee valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 205 14.11.2022 

 
Parikkala-ryhmän, KD:n ja Vihreiden valtuustoryhmien valtuustoaloite työsuhdepolkupyöristä 
 
Khall 14.11.2022 § 205    
55/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Sari Jäppinen jätti valtuuston kokouksessa 7.11.2022 Parikkala-ryhmän, 
Kristillisdemokraattien ja Vihreiden valtuustoryhmien valtuustoaloitteen 
työsuhdepolkupyöristä. 
 
Aloitteen mukaan työsuhdepolkupyörä olisi työnantajan henkilöstolleen 
tarjoama työsuhde-etu. Tarkoituksena on kannustaa henkilöstöä 
liikkumaan. 
 
Tavoitteena on lisäksi saada positiivista julkisuutta ja ottaa ympäristöasiat 
huomioon päästöjä vähentämällä ja ilmastotekoihin kannustamalla. 
Parikkala on Hinku-kuntana sitoutunut päättövähennyksiin. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen henkilöstöhallintoon 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 206 14.11.2022 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite tehtäväkuvausten päivittämisestä 
 
Khall 14.11.2022 § 206    
55/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Juho Anttonen jätti valtuuston kokouksessa 7.11.2022 keskustan 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteen kunnan työntekijöiden ja 
viranhaltijoiden tehtäväkuvausten päivittämisestä. 
 
Tehtäväkuvausten päivittäminen kuuluu esimiesten tehtäviin. 
Tehtäväkuvaukset tulee tarkistaa ja tarvittaessa päivittää ajan tasalle 
kehityskeskustelujen yhteydessä ja aina tehtävien muuttuessa. Esimiesten 
tulee käydä kehityskeskustelut alaistensa kanssa vähintään kerran 
vuodessa. Keskustelut voidaan käydä henkilökohtaisesti tai samaa työtä 
tekevälle ryhmälle voidaan pitää yhteinen keskustelu. Henkilökohtainen 
keskustelu on kuitenkin käytävä, jos työntekijä niin haluaa. 
 
Viranhaltijoiden kohdalla pääasialliset tehtävät ja päätösvaltuudet 
määritellään hallintosäännössä. 
 
Pienessä kunnassa tehtävät ovat kuitenkin moninaiset ja asioita pitää 
voida tehdä joustavasti niin, että asiat hoituvat, vaikka ihan jokaista asiaa 
ei tehtäväkuvauksessa olisikaan mainittu tai että esimiehen tarvitsisi 
käyttää direktio-oikeuttaan. Tehtäväkuvauksessa on yleensä kohta Muut 
esimiehen määräämät tehtävät, joka ei kuitenkaan tarkoita sitä, että 
esimies voisi määrätä itselleen kuuluvia tehtäviä muiden tehtäväksi. Kyse 
on lähinnä korkeintaan työntekijän normaalien tehtävien vaativuuden 
tasoisista tehtävistä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että toimialajohtajien tulee huolehtia omalla 
toimialallaan tehtäväkuvausten päivittämisestä ajan tasalle riittävällä 
tarkkuudella kehityskeskustelujen yhteydessä helmikuun 2023 loppuun 
mennessä. 
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen käsittelyn tiedoksi 
kunnanvaltuustolle ja ehdottaa, että valtuusto merkitsee valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 207 14.11.2022 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 14.11.2022 § 207    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Mirja Sikiö: tekninen lautakunta 10.11.2022 
- Olavi Laukkanen: sivistyslautakunta 10.11.2022 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami Sinkkonen: Kirjolan koulun rakentamisen työmaakokous 
2.11.2022 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 208 14.11.2022 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 14.11.2022 § 208    
      
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Eksote, hallitus, pöytäkirja 2.11.2022 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 25.10.2022  
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 26.10.2022 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 19.10.2022 ja esityslista 

9.11.2022 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, esityslista 10.11.2022 
- Etelä-Karjalan koulutusky, valtuusto, pöytäkirja 27.10.2022 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, esityslista 14.11.2022 

 
2. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 209 14.11.2022 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 14.11.2022 § 209    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
- GoSaimaa tapaaminen Parikkalassa ravintola Lohikontissa 5.12.2022 
- Parikkalan Yrittäjien 75-vuotisjuhla 26.11.2022 
- Vauvaraha 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 196, § 197, § 199, § 200, § 201, § 203, § 
205, § 206, § 207, § 208, § 209 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 198, § 202, § 204 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.


