
Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 50 §:n 2 mom. perusteella viranhaltija ei 
saa valittamalla hakea muutosta tähän päätökseen sillä perusteella, että 
virkaehtosopimusta olisi virheellisesti tulkittu eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin 
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Kuitenkin sellaisilla viranhaltijoilla, 
jotka eivät ole virkaehtosopimuksiin osallisten järjestöjen jäseniä, on oikeus tehdä 
oikaisuvaatimus ja valitus päätöksistä, jotka koskevat virkaehtosopimuksessa 
tarkoitettuja asioita. Myöskään työntekijällä ei ole valitusoikeutta silloin, kun hänellä 
tai työntekijäyhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Asian 
vireillepano työtuomioistuimessa edellyttää pääsopimuksen tai työehtosopimuksen 
mukaisia neuvotteluja.


