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Kunnanhallituksen §13 07.12.2022
henkildstdjaosto

Vuoden 2022 tyontekijan nimeaminen

Khjaost 07.12.2022 § 13
186/01.02.03/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Osana henkilostdn palkitsemisen kokonaisuutta Parikkalan kunta on
vuodesta 2015 lahtien nimennyt vuoden tydntekijan. Valinta kohdistuu
henkil6on, joka on

e ollut toiminnassaan aloitteellinen

e kehittdnyt osaamistaan ja vaikuttanut myonteisesti tydyksikon
tuloksellisuuteen

e vaikuttanut tydyhteisdssa positiivisesti ja tydilmapiiria edistavasti
e saanut positiivista palautetta tydstaan kuntalaisilta,
yhteistoimintatahoilta ja tyokavereilta.

Vuoden tydntekija saa kertapalkkiona 500 euroa seka kunniakirjan.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa nimetad vuoden 2022 tyontekijaksi kunnanjohtajan
kokouksessa esittaman henkilon. Liséksi henkildstdjaosto paattaa, etta
palkittavan henkilén nimi julkistetaan kunnanvaltuuston kokouksessa

12.12.2022.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §14 07.12.2022
henkildstdjaosto

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston paikallinen jarjestelyera 1.10.2022

Khjaost 07.12.2022 § 14
187/01.02.00/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on tiedottanut yleiskirjeella
(21/2022 14.10.2022) kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimukseen (OVTES) 2022-2025 sisaltyvan keskitetyn
jarjestelyeran jakamisesta 1.10.2022 alkaen.

Osa keskitetysta jarjestelyerasta on keskusjarjestojen neuvotteluissa
paatetty jakaa paikallisena jarjestelyerana OVTES:n osio G:n piirissa
oleville eli varhaiskasvatuksen opetushenkildstolle. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,45 prosenttia OVTES osio G:n
palkkasummasta ja era on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin. Eran
jakamisesta paattaa tydnantaja, mutta taytantdédnpanossa noudatetaan
OVTES 2022 — 2025 allekirjoituspoytakirjan mukaista
neuvottelumenettelya. Yleiskirjeessa on ohjeistettu huomioimaan
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa erityisesti kasvatustieteiden
maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muut paikallisen tyésuorituksen
arviointijarjestelman sekad KVTES Il luvun 11 §:n tunnistamat kriteerit.

Parikkalassa paikallisen jarjestelyeran suuruus on laskettu syyskuun
OVTES osio G:n palkkasummasta ja on 148,88 e/kk.

Tybnantajan edustajat ja JUKO:n paaluottamusmies ovat neuvotelleet
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvotteluissa on saavutettu
yksimielisyys. Liitteend neuvottelujen perusteella laadittu ehdotus
jarjestelyeran kohdentamisesta.

Liite: Ehdotus paikallisen jarjestelyeran 1.10.2022 kohdentamisesta
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa hyvaksya paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisen liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

1 Ehdotus paikallisen jarjestelyeran 1.10.2022 kohdentamisesta /
OVTES osio G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd)
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Yhteistydtoimikunta 29.11.2022
Kunnanhallituksen §15 07.12.2022
henkildstbjaosto

wn
-
-

Koulutussuunnitelma 2023

Yttmk 29.11.2022 § 11

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijéiden ammatillisen

osaamisen kehittdmista. Esimiehet ovat kartoittaneet yksikkénsa koulutus-
tarpeet yhteistydssa henkiléstdnsa kanssa ja laatineet sen pohjalta koulu-

tussuunnitelman vuodelle 2023.

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti tydnantajan on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa paatok-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyvaksyy kunnan hallintosdannén mukai-
sesti kunnanhallituksen henkildstéjaosto. Suunnitelmaa voidaan tarvittaes-
sa tarkistaa vuoden aikana yhteistoimintamenettelyd noudattaen.
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2023

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2023
koulutussuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khjaost 07.12.2022 § 15

184/01.03.00/2022
Valmistelija:
henkiléstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Liite: Koulutussuunnitelma 2023

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy vuoden 2023 koulutussuunnitelman.
Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

2 Koulutussuunnitelma 2023 koko kunta
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§ 16 07.12.2022

Epassi -henkilostéetuuden tarkentaminen 1.1.2023

Khjaost 07.12.2022 § 16

197/01.04.01/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Parikkalan kunnassa on kaytdssa Epassi -henkildstdetuus seuraavin
ehdoin:

e Etuna Epassi Flex (likunta, kulttuuri ja hyvinvointi)

e Edun arvo on 100 euroa vuodessa, voimassaoloaika paattyy
kalenterivuoden loppuun.

e Edun piiriin paasee, kun palvelussuhde Parikkalan kuntaan on kestanyt
yhdenjaksoisesti 6 kuukautta.

e Edun piiriin kesken vuotta tulleille annetaan etu suhteutettuna kuluvan
vuoden jaljella oleviin kuukausiin ja maaraaikaisilla palvelussuhteen
kestoon.

e Poissaolot eivat vaikuta edun maaraan tai kaytettavyyteen.

e Edun voimassaolo lakkaa palvelussuhteen paattyessa.

Henkildstosihteeri esittaa, etta 1.1.2023 alkaen Epassi-etuus tarjotaan
kaikille niille tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden palvelussuhde Parikkalan
kuntaan on kestanyt yhdenjaksoisesti 3 kuukautta (aiemmin 6 kk). Esitetyn
muutoksen tarkoituksena on edistaa henkildston tydhyvinvointia ja tasa-
arvoisuutta.

Lisaksi hyvinvointietuuden kayttékohteet tulisi maaritella. Tyénantaja voi
tarjota hyvinvointietuudet rajoituksitta tai rajata niitd kayttokohteittain, joita
ovat mm. hieronta, hammaslaakari, fysioterapia, terveystestit ja
erikoislaakarit. Parikkalan kunnan henkiléstd on voinut kayttaa
hyvinvointietuutta vapaavalintaisesti kaikkiin kyseiselld etuudella
maksettaviin hyvinvointi- ja terveyspalveluihin. Tasta kaytannossa
noudatetusta linjauksesta ei ole olemassa kuitenkaan virallista paatosta.

Henkilostdsihteeri esittaa Epassin ehdot muutettavaksi 1.1.2023
seuraavasti:

e Etuna Epassi Flex:

Etuina liikunta, kulttuuri ja hyvinvointi. Hyvinvointietuus kaytettavissa
vapaavalintaisesti kaikkiin Epassilla maksettaviin hyvinvointi- ja
terveyspalveluihin.

e Edun arvo on 100 euroa vuodessa, voimassaoloaika paattyy

kalenterivuoden loppuun.

e Edun piiriin paasee, kun palvelussuhde Parikkalan kuntaan on kestanyt

yhdenjaksoisesti 3 kuukautta.

e Edun piiriin kesken vuotta tulleille annetaan etu suhteutettuna kuluvan

vuoden jaljella oleviin kuukausiin ja maaraaikaisilla palvelussuhteen
kestoon.
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Paatosehdotus

Paatos
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§ 16 07.12.2022

e Poissaolot eivat vaikuta edun maaraan tai kaytettavyyteen.
e Edun voimassaolo lakkaa palvelussuhteen paattyessa.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Henkildstdjaosto hyvaksyy Parikkalan kunnassa noudatettavat Epassin
ehdot muutettavaksi 1.1.2023 alkaen edelld esitetyn mukaisiksi.
Henkildstosihteeri valtuutetaan tdydentdmaan voimassa olevaan
tydhyvinvointisuunnitelmaan esitetyt Epassia koskevat muutokset.

Hyvaksyttiin.
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§12 29.11.2022
§17 07.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023 - 2025

Yttmk 29.11.2022 § 12

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 07.12.2022 § 17
185/01.04.02.00/2022

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tyoterveyshuoltolain 3 luvun 11 §:n mukaan tydénantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltda
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan.

Nykyinen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa 31.12.2022
saakka. Tyoterveyshuolto on valmistellut luonnosta uudesta
toimintasuunnitelmasta kunnan edustajien kanssa kdymiensa
neuvottelujen ja keskustelujen pohjalta. Luonnos suunnitelmasta
valmistunee kokoukseen mennessa. Suunnitelman ulkoasu tulee
muuttumaan mutta sisalléltdan sen on kaavailtu olevan paaosin entisen
kaltainen. Nykyisessa suunnitelmassa on rajattu sairaanhoitopalveluiden
ulkopuolelle ne tydntekijat/viranhaltijat, joiden palvelussuhde Parikkalan
kuntaan on jatkunut alle kuusi kuukatta. Jatkossa 1.1.2023 alkaen on
tarkoitus tarjota tyéterveyshuoltosopimuksen ja toimintasuunnitelman
mukaiset sairaanhoitopalvelut (Kela KL II) koko henkilostolle
palvelussuhteen kestosta riippumatta.

Ennen tybterveyshuollon toimintasuunnitelman hyvaksymista se tulee kasi-
telld yhteistoimintamenettelyssa.

Uusi tydterveyshuollon toimintasuunnitelma esitelldan kokouksessa.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkildstodsihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Liite: TyOterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2023 — 31.12.2025
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§12 29.11.2022
§17 07.12.2022

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Henkilostdjaosto hyvaksyy ajalle 1.1.2023 - 31.12.2025 laaditun
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

3 Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma hjaosto 07.12.2022
Parikkalan Kunta 01.01.2023-31.12.2025
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Kunnanhallituksen §18 07.12.2022
henkildstdjaosto

Polkupyoraedun tarjoaminen henkilostolle

Khjaost 07.12.2022 § 18
199/01.02.01/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tybnantajan on mahdollista tarjota henkildstdlleen tydsuhdepydraetu.
Tybsuhdepyora on edullinen ja ekologinen tydsuhde-etu, jolla on
positiivisia vaikutuksia tyéntekijdiden hyvinvoinnille. Ty6ésuhdepydraa voi
kayttaa niin vapaa-ajalla kuin tydssa ja tydmatkoilla. Tydsuhdepyoraksi
kayvat kaikki tavalliset seka sahkdavusteiset polkupydrat.

Tybnantaja pidattaa tydésuhdepolkupydran kustannukset palkasta tai
tarjoaa sen joko kokonaan tai osittaisena etuna palkan paalle.
Tybsuhdepyoraetu on tyontekijoille verovapaa luontoisetu 1200 euroon asti
vuodessa.

Edun tarjoamiseen on kaytanndssa kaksi toimintamallia, joko

kaytetaan tyonantajan omistamia pyoria tai palvelu jarjestetaan
leasingsopimuksella. Leasingia kayttamalla tydnantajan ei tarvitse
huolehtia polkupyorien hallinnoinnista. Sopimuskauden paatteeksi
tyontekijalla on mahdollisuus lunastaa pyora itselleen edulliseen hintaan.
Leasingsopimukseen perustuva malli on vaivattomin tapa pyoraedun
tarjoamiseksi.

Kun tyésuhdepydraetu annetaan osana kokonaispalkkaa, tulee siita
maksaa eldakemaksut. Edunsaajan rahapalkka ja verotettava tulo
pienenevat pyoraedun verran. Tyonantajan maksaa sivukulut myos
tydsuhde-edusta, jonka lisdksi tydnantajan maksettavaksi tulevat
kuukausittaiset leasing-yhtion kasittelymaksut (arviolta n. 15 e/pyora/kk).

Ty6suhdepydraedun kayttoon liittyvat ehdot ja periaatteet tulee maaritella
selkedsti ja on suositeltavaa, ettd edun kayttdéon ottavalta tydntekijalta
vaaditaan kirjallinen sitoumus niihin.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta Parikkalan kunnan henkildstolle tarjotaan
pyOraetu siten, ettéd edun verotusarvo vahennetaan tyéntekijan
bruttopalkasta. Edun tarjoamiseen kaytetaan leasingpalvelua ja
hallintojohtaja valtuutetaan valitsemaan palveluntarjoaja ja
allekirjoittamaan edun jarjestamista koskeva sopimus. Palvelun
jarjestamisen yksityiskohtaiset periaatteet kasitelldadn henkildstdjaostossa
ennen pydraedun kayttddnottoa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §19 07.12.2022
henkildstbjaosto

Henkilostéjaoston ilmoitusasiat

Khjaost 07.12.2022 § 19

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

o KT:n yleiskirie 3/2022 17.6.2022: Ty6- ja virkaehtosopimusten
palkantarkistukset sekd muut kustannusvaikutukset vuosina 2022—
2024

o KT:n yleiskirje 5/2022 20.6.2022: Kunta-alan yleinen virka- ja
tydehtosopimus 2022-2025

e KT:n yleiskirje 7/2022 21.6.2022: Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimus 2022-2025

o KT:n yleiskirje 8/2022 21.6.2022: Kunta-alan opetushenkiléston virka-
ja tydehtosopimus 2022-2025 (OVTES 2022-2025)

o KT:n vleiskirie 10/2022 22.6.2022: Kunta-alan teknisen henkildstdn
virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 (TS-22)

o KT:n yleiskirje 11/2022 22.6.2022: Kunta-alan erillissopimukseen
liittyva ns. tydelamapaketti

o KT:n vleiskirie 15/2022 20.9.2022: Kunta- ja hyvinvointialan
paasopimus liitdntapoytakirjoineen seka kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma
2023-2027

o KT:n yleiskirje 24/2022 8.11.2022 : Kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttda ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja virkaehtosopimukset
seka tydéryhma hyvinvointialueiden henkildéston tyéhyvinvoinnin
tukemiseen

e KT:n yleiskirje 25/2022 10.11.2022: Ty6- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla ja kunta- ja
hyvinvointialan henkildston osaamisen kehittamista koskeva suositus

e Jukon luottamusmiesilmoitus 26.9.2022: varapaaluottamusmiehena
1.8.2022 -31.7.2023 toimii Anne Laamanen

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Paatdésehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/3/tyo-ja-virkaehtosopimusten-palkantarkistukset-seka-muut-kustannusvaikutukset-vuosina-2022%E2%80%932024
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/07/tuntipalkkaisen-henkiloston-tyoehtosopimus-2022-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/8/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/10/ts-2022-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/11/tyoelamapaketti
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/15/kunta-ja-hyvinvointialan-paasopimus-liitantapoytakirjoineen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/25/Tyo-ja-virkaehtosopimus-ammattiyhdistyskoulutuksesta-kunta-ja-hyvinvointialalla-ja-kunta-ja-hyvinvointialan-henkiloston-osaamisen-kehittamista-koskeva-suositus
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Kunnanhallituksen §20 07.12.2022
henkildstdjaosto

Henkilostojaoston poytakirjat ja muistiot

Khjaost 07.12.2022 § 20

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat poytakirjat ja muistiot:
¢ Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 14.6.2022, Etela-Karjalan
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 siirtyvan henkildston
yksildiminen
¢ Neuvottelupdytakirja, paikallinen jarjestelyera 1.10.2022 OVTES
osio G (Varhaiskasvatuksen opetushenkitsto)
e Yhteistyotoimikunta 29.11.2022

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 21 07.12.2022
henkildstdjaosto

Talousarvio, taloussuunnitelma ja henkiléstésuunnitelma vuosille 2023 - 2025

Khjaost 07.12.2022 § 21
136/02.02.00/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi talousarvio ja samalla hyvaksyttava myds talous-
suunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi, talousarviovuosi on ta-
loussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Henkildstohallinnon kustannuspaikkojen talousarvioehdotus 2023 ja suun-
nitelmavuodet 2023—-2025 ilman sisaisia eria:

Tulot Menot Netto

001380 Tyohyvinvointi 2000 -33802 -31802
001382 Yhteistoiminta 0 -21710 -21710
001383 Henkiloston tydterveyshuolto 23400 -39500 -16100
001384 Henkiloston sairaanhoito 9500 -19000 -9500

Tiedoksi: Henkildstdésuunnitelma 2023 - 2025
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildstdhallinnon
kustannuspaikkojen vuoden 2023 talousarvioehdotuksen, vuosien 2023 -

2025 taloussuunnitelman seka henkilostosuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 15,§ 16,§ 17, § 18

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 50 §:n 2 mom.
perusteella viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta tdhan
paatokseen silla perusteella, etta virkaehtosopimusta olisi virheellisesti
tulkittu eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus
panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Kuitenkin sellaisilla
viranhaltijoilla, jotka eivat ole virkaehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen
jasenia, on oikeus tehda oikaisuvaatimus ja valitus paatoksista, jotka
koskevat virkaehtosopimuksessa tarkoitettuja asioita. Myéskaan
tyontekijalla ei ole valitusoikeutta silloin, kun hanella tai
tyontekijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille
tybétuomioistuimessa. Asian vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttaa
paasopimuksen tai tydehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan
kunnanhallitus.
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Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkdpostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 50 §:n 2 mom. perusteella viranhaltija ei
saa valittamalla hakea muutosta tdhan paatokseen silla perusteella, etta
virkaehtosopimusta olisi virheellisesti tulkittu eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Kuitenkin sellaisilla viranhaltijoilla,
jotka eivat ole virkaehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen jasenid, on oikeus tehda
oikaisuvaatimus ja valitus paatoksista, jotka koskevat virkaehtosopimuksessa
tarkoitettuja asioita. Myodskaan tydntekijalla ei ole valitusoikeutta silloin, kun hanella
tai tyontekijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Asian
vireillepano tyétuomioistuimessa edellyttaa padsopimuksen tai tydehtosopimuksen
mukaisia neuvotteluja.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



