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Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 31.10.2022 § 185  
  

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on irtisanoutunut 3.10.2022 
allekirjoittamallaan kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välisellä 
kunnanjohtajan viran päättämissopimuksella siten, että viimeinen 
virassaolopäivä Parikkalan kunnassa on 31.10.2022. 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on ollut vuosilomalla 4.-30.10.2022. Vt. 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen on hoitanut kunnanjohtajan sijaisuutta oman 
virkansa ohella kunnanjohtajan loman ajan. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 41 §:n 
mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanjohtaja Vesa Huuskosen virkasuhteen 
Parikkalan kuntaan päättyneeksi 31.10.2022 ja päättää laittaa toistaiseksi 
voimassa olevan kunnanjohtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun 
kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusvaatimuksista. Hakemukset 
kunnanjohtajan virkaan tulee jättää 30.11.2022 klo 15.00 mennessä. 
Ilmoitus avoimesta virasta julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan 
kotisivuilla ja facebookissa sekä Kuntalehdessä ja Helsingin Sanomissa. 
Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. 
Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, hyviä viestintä- 
ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Viran täyttämisessä 
käytetään apuna ulkopuolista asiantuntijaa. 
 
Kunnanhallitus päättää, kuka kunnanjohtajan virkaa hoitaa siihen saakka, 
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kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. Kunnanhallitus päättää 
väliaikaisen viranhoitajan palkkauksesta 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajan virkaa hoitaa vt. hallintojohtaja 
Mirja Tuunanen siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että väliaikaisen viranhoitajan kokonaispalkka 
1.11.2022 alkaen on 6000 €/kk.  
 
Viran kelpoisuusvaatimukseen tehtiin seuraava tarkennus: Kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta.  
 
Merkintä 1: vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.44-15.20. 
 
Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Kvalt 07.11.2022 § 21  
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 

kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta. Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, 
hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Virassa 
on 6 kuukauden koeaika. Viran täyttämisessä käytetään apuna 
ulkopuolista asiantuntijaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 198  
  

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan hakuprosessissa avustamisesta on kysytty tarjousta 
neljältä yleisesti tunnetulta konsultointiyritykseltä, jotka ovat aikaisemmin 
tehneet vastaavia toimeksiantoja muissa kunnissa. 
 
Tarjoukset saatiin kolmelta yritykseltä, joiden edustajat esittelivät 
tarjoukseen kuuluvia palvelujaan paikan päällä Harjulinnassa ja Teamsin 
välityksellä. Tapaamisissa olivat kunnan edustajina kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Sami Sinkkonen ja vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen. 
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Valinnassa painotetaan hinnan lisäksi tarjoajan referenssejä ja kokemusta 
kunnallisista rekrytoinneista. 
 
Esittelijä: Vt. kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että halvimman tarjouksen tehnyt Tuocon Oy 
valitaan avustamaan kunnanjohtajan hakuprosessissa tarjouksensa 
mukaisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Eija Sutinen teki päätösehdotuksesta poikkeavan 
ehdotuksen, että konsultiksi valitaan Mercuri Urval tarjouksensa 
mukaisesti. Lassi Valkeapää ja Sakari Paakkinen kannattivat Eija Sutisen 
ehdotusta. 
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Eija Sutisen ehdotuksen. 

 
 
Khall 19.12.2022 § 228    
167/01.01.01/2022    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Valitun konsulttiyrityksen Mercuri Urvalin konsultin Jari Stenvallin kanssa 
käytiin 15.11.2022 Teamsilla palaveri, jossa sovittiin aikatauluista ja 
toimintatavoista. 
 
Liitteenä oleva kunnanjohtajan hakuilmoitus laadittiin yhteistyössä 
konsultin ja kunnan edustajien kesken. Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan kotisivuilla ja facebookissa 21.11.2022, ja 
hakuaika määriteltiin päättymään 18.12.2022 klo 22.00. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluryhmän 
kokoonpanon. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan kokouksessa seuraavanlaiseksi: 
Kunnanhallitus päättää jatkaa kunnanjohtajan hakuaikaa 4.1.2023 klo 
22.00 saakka. Markkinointia myös tehostetaan. Hakemuksia tarkastellaan 
ja haastatteluun kutsuttavat päätetään 5.1.2023 klo 15.00 pidettävässä 
palaverissa, johon osallistuvat konsultti, vt. kunnanjohtaja, 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto. 
Haastattelut pidetään samalla kokoonpanolla pe 13.1.2023 klo 9.00 
alkaen. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuuston 12.12.2022.päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Khall 19.12.2022 § 229    
      
 

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 7811 251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2)-kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt  
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 12.12.2022 tehnyt seuraavat päätökset: 
 
23 Simpelejärvi I rantaosayleiskaavan ajantasaistaminen - 

kaavan hyväksyminen 
- Tiedoksi Ely-keskus, E-K maakuntaliitto, muistutuksen tekijät 

(päätöstä kirjallisesti pyytäneet ja osoitetietonsa jättäneet). 
24 Simpelejärvi II rantaosayleiskaavan ajantasaistaminen - 

kaavan hyväksyminen 
- Tiedoksi Ely-keskus, E-K maakuntaliitto, muistutuksen tekijät 

(päätöstä kirjallisesti pyytäneet ja osoitetietonsa jättäneet). 
25 Talousarviomuutosesitykset vuoden 2022 talousarvioon 
- Tiedoksi ja toimenpiteitä varten Meidän IT ja talous Oy:n 

kirjanpito 
26 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023 - 2025 

laadinta 
- Tiedoksi ja toimenpiteitä varten Meidän IT ja talous Oy:n 

kirjanpito sekä toimialat. 
27 Hyvinvointiraportti vuodelta 2021 
- Tiedoksi kunnan hyvinvointityöryhmä. 
28 Etelä-Karjalan liiton perussopimus 1.1.2023 alkaen 
- Tiedoksi Etelä-Karjalan liitto ja maakunnan kunnat ja 

kaupungit 
29 Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite liukuesteiden 

hankkimisesta kenkiin 
- Tiedoksi aloitteen tekijille. 
30 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite tehtäväkuvausten 

päivittämisestä 
- Tiedoksi aloitteen tekijille. 
31 Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
- Yksi aloite jätettiin, kunnanhallitus päättää jatkotoimista. 

 
Päätökset on annettu tiedoksi kunnan kotisivuilla. 
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Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 12.12.2022 päätökset eivät 
ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia ja päättää 
panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoukset kevätkaudella 2023 
 
Khall 19.12.2022 § 230    
159/00.01.01/2021    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallitus on 14.12.2021 § 251 päättänyt seuraavasti: 
- Kunnanhallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti maanantaisin 

kahden tai kolmen viikon välein kunnanvirastolla klo 14.00 alkaen. 
- Kokouskutsuna toimii esityslista, joka lähetetään viimeistään 

kokousviikkoa edeltävänä keskiviikkona jäsenille ja muille läsnäolo-
oikeutetuille ja -velvollisille sähköisesti. 

- Esityslista julkaistaan Parikkalan kunnan kotisivuilla liitteineen 
kokouskutsun lähettämispäivänä. 

- Salassa pidettäviä asioita ei julkaista kunnan kotisivuilla, vaan ne 
lähetetään sähköisesti ainoastaan kunnanhallituksen jäsenille. 

- Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti kokouksen jälkeen, kuitenkin 
viimeistään toisena kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirjan 
nähtävänä pitämisestä päätetään erikseen. 

 
Kunnanvaltuuston kokouskutsun antaa hallintosäännön 93 §:n mukaan 
valtuuston puheenjohtaja. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pitää kokouksensa kevätkaudella 2023 
seuraavasti: 
16.1.2023 (päätetty aikaisemmin) 
30.1.2023 
20.2.2023 
13.3.2023 
27.3.2023 
17.4.2023 
8.5.2023 
29.5.2023 
12.6.2023 
26.6.2023 
14.8.2023 
 
Kunnanhallitus pyytää kunnanvaltuuston puheenjohtajaa ilmoittamaan 
valtuuston kokousajoista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 231 19.12.2022 

 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien välinen sopimus TYP-toiminnan johtajasta ja 
palkkauskustannusten jakautumisesta 
 
Khall 19.12.2022 § 231    
2/14.00.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalassa työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP-
toiminta) on toteutettu lainsäädäntöä laajempana yhteistyönä ja sen 
johtamisesta on vastannut Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Eksote. 
Eksote on ilmoittanut, ettei se enää ole halukas jatkamaan TYP-toiminnan 
johtamista vuodesta 2023 eteenpäin. Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointialueille ja Eksote 
kuntayhtymänä lakkaa. Etelä-Karjalan hyvinvointialue jatkaa yhteistyötä 
TYP-toiminnassa järjestämällä TYP-toiminnan tarvitsemat sosiaali- ja 
terveyspalvelut. 
 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki 
(935/2022) on päivitetty 25.11.2022 vastaamaan tulevaa toimintaympäristö 
muutosta (hyvinvointialuetta ja kuntia koskevat muutokset). Lain 7 §:n 
mukaan työ- ja elinkeinotoimisto asettaa TYP-toiminnan johtoryhmän 
neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien 
sekä Kansaneläkelaitoksen kanssa. Saman lainkohdan mukaan työ- ja 
elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeävät henkilöt, jotka johtavat 
monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtoryhmän asettamissa 
puitteissa. Päivitys TYP-toimintaa sääntelevästä Valtioneuvoston 
asetuksesta työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(1377/2014) on parhaillaan eduskunnan käsittelyssä ja se hyväksyttäneen 
ennen vuoden vaihdetta. Asetuksen 4 §:n mukaan monialaisen 
yhteispalvelun johtoryhmään kuuluvat kunnat nimeävät monialaisen 
yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön 
enintään johtoryhmän toimikaudeksi. Toimikausi on kolme (3) vuotta. TYP-
johtoryhmän tulee hyväksyä johtava henkilö ja tämän varahenkilö ennen 
nimeämistä. 
 
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunnan toiveesta on 
selvitetty mallia, jossa TYP-johtajaksi nimettäisiin TE-toimiston viranhaltija. 
Mallilla halutaan varautua ennakkoon työvoimapalveluiden uudistukseen. 
Vuoden 2025 alusta työllisyyspalvelut siirtyvät kuntien järjestämisvastuulle. 
Lisäksi vuoden 2023 alusta työmarkkinatuen kuntaosuudet siirtyvät kuntien 
budjettiin ja TYP-toiminnalla voidaan vaikuttaa erityisesti vaikeimmin 
työllistettävien palveluihin ja sitä kautta työmarkkinatuen kuntaosuuksiin. 
Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto (Kaakkois-Suomen Te-toimisto) 
on esittänyt ja Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunta 
hyväksynyt, että TYP-toiminnan johtaja voitaisiin nimetä TE-palvelujen 
sisältä ja että kunnat maksaisivat TYP-toiminnan verkostojohtamisen 
osuuden (0,5 htv). Eksoten arvion mukaan TYP-verkoston johtaminen 
vaatii vähintään 50 % johtajan työajasta. Kustannukset jaettaisiin kuntien 
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kesken asukasluvun suhteessa. Työvaliokunnan kokouksen 5.10.2022 
pöytäkirjanote on oheismateriaalina. 
 
 
Jotta vuoden 2023 alusta TYP-toiminnalla olisi lain ja asetuksen mukainen 
johtamismalli on nykyinen TYP-johtoryhmä käsitellyt TYP-johtamismallia 
vuodesta 2023 eteenpäin. TYP-toimintaa säätelevän valtioneuvoston 
asetuksen 4 § mukaan TYP-johtoryhmän tulee hyväksyä johtava henkilö ja 
tämän varahenkilö ennen nimeämistä. Johtoryhmä hyväksyi 29.11.2022 
kokouksessaan esityksen, jonka mukaan TYP-johtajaksi nimetään kuntien 
ja TE-toimiston välisellä sopimuksella 1.1.2023 alkaen palvelupäällikkö 
Jaana Vainikka ja että hänen ollessa estynyt hoitamaan tehtävää 
varahenkilöksi nimetään TE-toimiston palvelupäällikkö Susanna Byckling-
Koskinen.  
 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien välille on laadittu sopimus TYP-
toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten jakautumisesta. 
Sopimusluonnos on liitteenä. Sopimuksen mukaan Etelä-Karjalassa TYP-
toimintaa johtaa vuosina 2023–2024 TYP-johtoryhmän hyväksymä ja 
kuntien nimeämä henkilö, joka on virkasuhteessa Kaakkois-Suomen työ- ja 
elinkeinotoimistoon. TYP-toiminnan johtaja käyttää vähintään 50 % 
työajasta TYP-toiminnan verkostojohtamiseen.  
 
TYP-toimintaa sääntelevän valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan 
monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön tehtävänä on 
johtoryhmän asettamissa puitteissa vastata: 
1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja 

muualla kuin yhteisissä toimipisteissä tarjottavan monialaisen 
yhteispalvelun organisoinnista 

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen järjestämiseen 
tarkoitettujen määrärahojen käyttösuunnitelman toteutumisen 
seurannasta 

3) johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelusta ja esittelystä 
johtoryhmälle sekä 

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyökäytäntöjen ja asiakasprosessien 
kehittämisestä. 

 
Sopimuksen mukaan Etelä-Karjalan kunnat maksavat puolet (0,5 htv) TYP-
johtajan kohtuullisista palkkakustannuksista asukasluvun suhteessa. 
Kuntien maksuosuus tarkistetaan vuosittain vuoden lopussa viimeisimmän 
Tilastokeskuksen julkaiseman asukasluvun mukaan. Kaakkois-Suomen 
TE-toimisto laskuttaa sopimuksesta aiheutuneet kustannukset sopimuksen 
osapuolina olevilta kunnilta vuosittain joulukuun loppuun mennessä. 
Valtioneuvoston asetuksen mukainen TYP-toiminnan johtoryhmä ohjaa 
TYP-johtajaa TYP-toiminnan verkostojohtamisen osalta. Johtoryhmä 
vastaa myös liitteenä olevan sopimuksen seurannasta ja raportoi siitä 
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunnalle.  
 
TYP-toiminnan järjestämisestä laaditaan erillinen sopimus, jonka 
osapuolina ovat Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto, Etelä-Karjalan 
hyvinvointialue, Kela ja Etelä-Karjalan kunnat. Kaakkois-Suomen TE-
toimisto asettaa uuden johtoryhmän vuoden 2023 alusta. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
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Kunnanhallitus § 231 19.12.2022 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien välisen 

sopimuksen TYP-toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten 
jakautumisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 232 19.12.2022 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 19.12.2022 § 232    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Sivistyslautakunta 8.12.2022 
- Rakennuslautakunta 14.12.2022 
- Tekninen lautakunta 12.12.2022 
- Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 7.12.2022 

 
2. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- hallintojohtaja § 7/16.12.2022: ”Etuosto-oikeuspäätös / 
Kaupanvahvistajan ilmoitus 29.11.2022, Honkanen/Pirhonen” 

 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 233 19.12.2022 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 19.12.2022 § 233    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Mirja Sikiö: tekninen lautakunta 12.12.2022 
- Antti Paajanen: sivistyslautakunta 8.12.2022 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Antti Paajanen: SamiEdun yhtiökokous 30.11.2022 
- Sami Sinkkonen: Kirjolan koulun työmaakokous 7.12.2022 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 234 19.12.2022 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 19.12.2022 § 234    
      
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Eksote, hallitus, pöytäkirja 14.12.2022 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 14.12.2022 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 14.12.2022 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 15.12.2022 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 12.12.2022 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntavaltuusto, pöytäkirja 5.12.2022 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 12.12.2022 

 
2. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
3. Muut 

- Lappeenrannan kaupunginhallituksen ptk-ote 28.11.2022 
maahanmuuttopalveluista 

- Savitaipaleen kunnanhallituksen ptk-ote 28.11.2022 
maahanmuuttopalveluista 

- Lemin kunnanhallituksen ptk-ote 21.11.2022 
maahanmuuttopalveluista 

- Imatran seudun ympäristölautakunnan talousarvio 2023 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 235 19.12.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 19.12.2022 § 235    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: rehtori Arto Juntunen oli kokouksessa kertomassa Parikkalan 
lukion uudesta linjasta klo 15.15 - 15.37. 
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Kunnanhallitus § 236 19.12.2022 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 19.12.2022 § 236    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Käskynkän rakentamisen tilanne. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 237 19.12.2022 

 
Käskynkän korkotukilainan kilpailutus 
 
Khall 19.12.2022 § 237    
209/02.05.04/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
ARA on myöntänyt Parikkalan kunnalle Käskynkän 
perusparannushankkeeseen avustusta ja lainan korkotukea. Päätös on 
annettu 22.11.2022 ja se on esityslistan liitteenä. Korkotuettaviksi 
kustannuksiksi on hyväksytty 4 935 397 euroa. Avustuksen osuus on 
1 645 986 euroa ja lainan osuus 3 289 411 euroa. 
 
Korkotukilainoja säätelee Laki vuokra-asuntolainojen ja 
asumisoikeustalolainojen korkotuesta 29.6.2001/604. Korkotukilainan 
laina-aika ja lyhennykset määräytyvät korkotukiasetuksen (666/2001) 
mukaan. Laina-aika on 30 vuotta. 
 
Korkotukilainaa voidaan nostaa kohteen valmiusasteen mukaisissa erissä. 
 
Korkotukilainasta on lähetetty tarjouspyynnöt 2.12.2022 Kuntarahoitus 
Oyj:lle, Osuuspankille ja Danske-pankille. Tarjoukset tuli jättää 16.12.2022 
klo 12.00 mennessä. Op ja Danske ilmoittivat, että he eivät tarjoa 
korkotukilainoja. Kuntarahoitus Oyj:ltä saatiin tarjous 15.12.2022. Tarjous 
on esityslistan liitteenä. 
 
Kuntarahoitus Oyj on tarjonnut lainan korkovaihtoehdoiksi seuraavia: 
1. 5 vuoden välein hinnoittelukatko 

a) 6 kk euribor + marginaali 0,600 % p.a. 
b) 5 vuoden koronvaihtosopimuskorko + marginaali 0,600 % p.a. 

2. 10 vuoden välein hinnoittelukatko 
a) 6 kk euribor + marginaali 0,680 % p.a. 

 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 
korkotukilainasta kohdan 1. a) mukaisella korolla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Mirja Sikiö poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa klo 16.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 231, § 237 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 229, § 230, § 232, § 233, § 234, § 235, § 236 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


