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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Kiviaho Jouni 1. varapj  
 Valkeapää Lassi 2. varapj  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Nykänen Eero varajäsen  
 Paakkinen Sakari varajäsen  
 
Poissa Sutinen Eija 
 Tiainen Merja 
 Pylvänäinen Inka 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj  
 Paajanen Antti valtuuston 1. varapj  
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Sakari Paakkinen ja Lassi Valkeapää. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Sari Silventoinen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä, § 6 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

4 - 16 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 16.1.2023 
 
 
 
 Sakari Paakkinen Lassi Valkeapää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 17.01.2023  
 
 
 

Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 4 16.01.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 16.01.2023 § 4    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Surumäen alueen suojelu 
- Myynnissä olevat asunto-osakkeet 
- Kirnun vuokrat 
- Erääntyneet saatavat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 5 16.01.2023 

 
Talousarvion toteutuminen tammi-marraskuu 2022 
 
Khall 16.01.2023 § 5    
42/02.02.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. 
 
Taloustiedot marraskuun loppuun ovat valmistuneet. Tasaisen ajan 
kulumisen mukainen toteuma on 91,7 %. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen tammi-marraskuulta 
2022 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 115 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 199 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 225 12.12.2022 
Kunnanhallitus § 3 05.01.2023 
Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 

 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 27.06.2022 § 115  
  

 
Valmistelija: 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Juha Vuorela on 21.6.2022 irtsanoutunut hallintojohtajan virasta 1.8.2022 
alkaen. Hänen virkavapaallaan tehtävää on hoitanut viransijaisena 
taloussihteeri Mirja Tuunanen. 
 
Kuntastrategian valmistelun jatkuessa elokuulle ja samanaikaisesti 
talousarvion ja -suunnitelman laadinnan käynnistyessä on ehdottoman 
tärkeää, että hallintojohtajan tehtävät ovat osaavissa käsissä. Mirja 
Tuunanen on lupautunut hoitamaan tehtävää vuoden vaihteeseen, jolloin 
talousarvion ja -suunnitelman valmistelun yhteydessä voidaan tehdä 
päätös viran täyttämisestä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen toteaa hallintojohtaja Vuorelan irtisanoutuneen 1.8.2022 
alkaen ja käy keskustelun viran täyttämiseen liittyvistä jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajan klo 15.26 - 15.32. 
 
Merkintä 2: pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kunnanjohtaja 
Vesa Huuskonen. 

 
 
Khall 14.11.2022 § 199  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskosen irtisanouduttua ja hänen virkasuhteensa 
Parikkalan kuntaan päätyttyä 31.10.2022 kunnanhallitus on 
kokouksessaan 31.10.2022 § 185 määrännyt vt. hallintojohtajana toimivan 
Mirja Tuunasen hoitamaan oman virkansa ohella kunnanjohtajan virkaa 
siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
 
Mirja Tuunasen virkamääräys hallintojohtajan tehtävien hoitoon on 
voimassa 31.12.2022 saakka. Mirja Tuunasella on Parikkalan kunnassa 
vakituinen palvelussuhde taloussihteerinä voimassa. 
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Kunnanhallitus § 115 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 199 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 225 12.12.2022 
Kunnanhallitus § 3 05.01.2023 
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Kun hallintojohtaja Juha Vuorela jäi virkavapaalle 8.3.2021, kunnanjohtaja 
määräsi Mirja Tuunasen suostumuksellaan hoitamaan hallintojohtajan 
viransijaisuutta. Tässä yhteydessä keskushallinnossa tehtiin 
tehtäväjärjestelyjä ja työnkiertoa tulevien sijaistuksien varmistamiseksi niin, 
että laskutussihteeri Merja Kupiainen siirtyi hoitamaan taloussihteerin 
tehtävää ja laskutussihteeriksi palkattiin määräaikainen työntekijä, ensin 
kauppatieteiden opiskelija Henna Kupiainen ja hänen keskityttyään 
täysipainoisesti opiskeluihinsa 1.9.2022 alkaen tehtävää hoitamaan 
palkattiin Mari Äikää määräaikaisena 31.12.2022 saakka. 
 
Koska kunnanjohtajan hakuprosessi kestää todennäköisesti 
vuodenvaihteen yli ja rekrytointeja on muutenkin useampi meneillään, 
hallintojohtajan viran laittaminen hakuun ei ole järkevää tässä vaiheessa. 
Lisäksi Merja Kupiaisen ja Mari Äikään nykyisiä palvelussuhteita tulisi 
jatkaa.  
 
Uusi kunnanjohtaja tarvitsee myös todennäköisesti ainakin jonkin verran 
perehdytystä tehtäviin, tietojärjestelmiin ja Parikkalan kuntaan riippuen 
hänen aikaisemmasta työkokemuksestaan. Järkevintä olisi, että 
perehdyttäjä olisi kunnanjohtajan sijaisena toimiva hallintojohtaja ja 
henkilö, jolla on jo tietämys ja osaaminen asioista. Sen vuoksi olisi paras 
vaihtoehto, että Mirja Tuunanen jatkaisi vt. hallintojohtajana ainakin jonkin 
aikaa uuden kunnanjohtajan aloitettua tehtävässä, ennen kuin 
hallintojohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtajan virkaa hoitaa suostumuksensa 
mukaisesti Mirja Tuunanen 31.7.2023 saakka. Hallintojohtajan virka 
laitetaan julkisesti haettavaksi loppukeväästä 2023 niin, että virka täytetään 
vakinaisesti 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
 Merkintä 1: Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajan klo 15.22-15.25. 
 

Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
Khall 12.12.2022 § 225  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Parikkalan kunnan hallinnon toimintavarmuuden varmistamiseksi 
hallintojohtajan virka tulee laittaa pikaisesti julkisesti haettavaksi. 
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Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) määrää, 
että virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä 
säädetyllä tavalla. 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vakinaisen 
toimialajohtajan valinnasta. Hallintojohtaja on kunnan keskushallinnon 
toimialajohtaja (HS 12 §) ja kunnanjohtajan sijainen (HS 14 §). 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa toistaiseksi voimassa olevan 
hallintojohtajan viran haettavaksi 30.12.2022 klo 12.00 mennessä. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, vahva 
talousosaaminen sekä riittävä kokemus kunnallisesta hallinnosta ja 
päätöksenteosta. Viran tehtäväkohtainen palkka on 5300 euroa 
kuukaudessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkintä 1: Mirja Tuunanen oli poissa esteellisenä kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 16.29 – 16.41 (intressijääviys, 
hallintolaki 28 § 1 mom. 3 kohta). 
 

 
Khall 05.01.2023 § 3  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Hallintojohtajan virka oli julkisesti haettavana Kuntarekry-palvelussa ja siitä 
ilmoitettiin myös TE-palveluissa sekä kunnan kotisivuilla 13. – 30.12.2022 
klo 12.00 saakka. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 3 hakemusta. Virkaa hakivat Jarkko Koho, 
Mirja Tuunanen ja Mari Ylhäinen. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun Jarkko Kohon ja Mirja 
Tuunasen. Haastattelut pidetään 16.1.2023 ennen kunnanhallituksen 
kokousta, joka alkaa klo 14.00. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Mirja Tuunanen (intressijääviys) oli poissa tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.55-15.03. 
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Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Khall 16.01.2023 § 6    
130/01.01.04/2022    

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Kunnanhallitus haastatteli Jarkko Kohon ja Mirja Tuunasen maanantaina 
16.1.2023 klo 11.30 alkaen. 
 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Puheenjohtaja teki kokouksessa seuraavan ehdotuksen: 
 Hallintojohtajan virkaan valitaan Mirja Tuunanen ja varalle Jarkko Koho. 

Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Ennen valinnan vahvistamista 
valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
Lassi Valkeapää kannatti ehdotusta.  

 
 Keskustelun kuluessa Eero Nykänen teki vastaehdotuksen: Kunnanhallitus 

päättää, että hakuaikaa jatketaan 15.2.2023 saakka. Ehdotusta ei 
kannatettu.  

 
 Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.  
 
 Eero Nykänen jätti eriävän mielipiteen.  
 

Merkintä 1: Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 14.33-14.48. 
 
Merkintä 2: Tämän pykälän osalta pöytäkirjanpitäjänä toimi Sari 
Silventoinen. 
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Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 31.10.2022 § 185  
  

 
Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on irtisanoutunut 3.10.2022 
allekirjoittamallaan kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välisellä 
kunnanjohtajan viran päättämissopimuksella siten, että viimeinen 
virassaolopäivä Parikkalan kunnassa on 31.10.2022. 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on ollut vuosilomalla 4.-30.10.2022. Vt. 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen on hoitanut kunnanjohtajan sijaisuutta oman 
virkansa ohella kunnanjohtajan loman ajan. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 41 §:n 
mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanjohtaja Vesa Huuskosen virkasuhteen 
Parikkalan kuntaan päättyneeksi 31.10.2022 ja päättää laittaa toistaiseksi 
voimassa olevan kunnanjohtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun 
kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusvaatimuksista. Hakemukset 
kunnanjohtajan virkaan tulee jättää 30.11.2022 klo 15.00 mennessä. 
Ilmoitus avoimesta virasta julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan 
kotisivuilla ja facebookissa sekä Kuntalehdessä ja Helsingin Sanomissa. 
Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. 
Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, hyviä viestintä- 
ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Viran täyttämisessä 
käytetään apuna ulkopuolista asiantuntijaa. 
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Kunnanhallitus päättää, kuka kunnanjohtajan virkaa hoitaa siihen saakka, 
kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. Kunnanhallitus päättää 
väliaikaisen viranhoitajan palkkauksesta 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajan virkaa hoitaa vt. hallintojohtaja 
Mirja Tuunanen siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että väliaikaisen viranhoitajan kokonaispalkka 
1.11.2022 alkaen on 6000 €/kk.  
 
Viran kelpoisuusvaatimukseen tehtiin seuraava tarkennus: Kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta.  
 
Merkintä 1: vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.44-15.20. 
 
Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Kvalt 07.11.2022 § 21  
  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta. Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, 
hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Virassa 
on 6 kuukauden koeaika. Viran täyttämisessä käytetään apuna 
ulkopuolista asiantuntijaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 198  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan hakuprosessissa avustamisesta on kysytty tarjousta 
neljältä yleisesti tunnetulta konsultointiyritykseltä, jotka ovat aikaisemmin 
tehneet vastaavia toimeksiantoja muissa kunnissa. 
 
Tarjoukset saatiin kolmelta yritykseltä, joiden edustajat esittelivät 
tarjoukseen kuuluvia palvelujaan paikan päällä Harjulinnassa ja Teamsin 
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välityksellä. Tapaamisissa olivat kunnan edustajina kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Sami Sinkkonen ja vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen. 
 
Valinnassa painotetaan hinnan lisäksi tarjoajan referenssejä ja kokemusta 
kunnallisista rekrytoinneista. 
 
Esittelijä: Vt. kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että halvimman tarjouksen tehnyt Tuocon Oy 
valitaan avustamaan kunnanjohtajan hakuprosessissa tarjouksensa 
mukaisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Eija Sutinen teki päätösehdotuksesta poikkeavan 
ehdotuksen, että konsultiksi valitaan Mercuri Urval tarjouksensa 
mukaisesti. Lassi Valkeapää ja Sakari Paakkinen kannattivat Eija Sutisen 
ehdotusta. 
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Eija Sutisen ehdotuksen. 

 
 
Khall 19.12.2022 § 229  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Valitun konsulttiyrityksen Mercuri Urvalin konsultin Jari Stenvallin kanssa 
käytiin 15.11.2022 Teamsilla palaveri, jossa sovittiin aikatauluista ja 
toimintatavoista. 
 
Liitteenä oleva kunnanjohtajan hakuilmoitus laadittiin yhteistyössä 
konsultin ja kunnan edustajien kesken. Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan kotisivuilla ja facebookissa 21.11.2022, ja 
hakuaika määriteltiin päättymään 18.12.2022 klo 22.00. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluryhmän 
kokoonpanon. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan kokouksessa seuraavanlaiseksi: 
Kunnanhallitus päättää jatkaa kunnanjohtajan hakuaikaa 4.1.2023 klo 
22.00 saakka. Markkinointia myös tehostetaan. Hakemuksia tarkastellaan 
ja haastatteluun kutsuttavat päätetään 5.1.2023 klo 15.00 pidettävässä 
palaverissa, johon osallistuvat konsultti, vt. kunnanjohtaja, 
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kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto. 
Haastattelut pidetään samalla kokoonpanolla pe 13.1.2023 klo 9.00 
alkaen. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 16.01.2023 § 7    
167/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan virkaa haki yhteensä 22 henkilöä: 
Astola Matti, Iskala Jonna, Jalkanen Kari, Jyrämö Emil, Kattainen Jari, 
Koponen Pekka, Kuittinen Matti, Kukkonen Juha, Lappalainen Rene, 
Leinonen Peter, Marks Peter, Nikander Minna, Nyman Kari, Oivanen Olli, 
Pietarinen Heikki, Piispa Heini, Putkinen Joni, Pääkkö Mervi, Samaletdin 
Sabah, Sepponen Anu, Taurula Inkeri ja Virtanen Vexi. 
 
Inkeri Taurula perui hakemuksensa 5.1.2023. 
 
Haastatteluun päätettiin kutsua seuraavat: Kattainen Jari, Nikander Minna, 
Pietarinen Heikki, Pääkkö Mervi, Samaletdin Sabah ja Sepponen Anu. 
 
Haastattelut pidettiin 13.1.2023. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti lähettää soveltuvuusarviointiin Minna Nikanderin, 
Heikki Pietarisen ja Mervi Pääkön. 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 

 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
 
Khall 16.01.2023 § 8    
136/02.02.00/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 12.12.2022 § 
26. Hallintosäännön 67 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy erilliset 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 

 
Talousarvion 2023 käyttösuunnitelman vahvistaminen / kunnanhallitus 
 
Khall 16.01.2023 § 9    
136/02.02.00/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 26 hyväksynyt vuoden 
2023 talousarvion ja vuosien 2023 - 2025 taloussuunnitelman. 
 
Hallintosäännön 67 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
 
1. Kunnanhallituksen alaiset tulosyksiköt, käyttötalousosa: 
 

Tulosyksikkö Toiminta-
tuotot 

Toiminta- 
kulut 

Toiminta- 
kate 

Keskushallinto 
ja tukipalvelut 192 600 -1 182 697 -990 097 

YHTEENSÄ 192 600 -1 182 697 -990 097 
 
2. Tuloslaskelmaosa: verotulot (9 694 000 euroa), valtionosuudet 

(2 280 179 euroa) sekä rahoitustuotot ja -kulut (55 500 euroa / -54 000 
euroa). 

 
3. Investointiosa: hallinnon investoinnit (kiinteän omaisuuden hankinta 

50 000 euroa ja myynti 100 000 euroa, tytäryhtiöiden 
pääomavuokramenot ja osakkeiden osto 42 000 euroa sekä 
osakkeiden myynti 20 000 euroa). 

 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa kunnanhallituksen alaisen toiminnan 
käyttösuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  28 
 
Kunnanhallitus § 10 16.01.2023 

 
Kesälahden Rakennus Oy:n oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 12.12.2022 § 227 päätöksestä 
 
Khall 16.01.2023 § 10    
86/10.03.02.00/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 12.12.2022 § 227 teknisen 
lautakunnan valmistelun pohjalta ja esityksestä purkaa Kirjolan koulun 
uudisosan rakentamisen urakkasopimuksen pääurakoitsija Kesälahden 
Rakennus Oy:n kanssa ja ottaa työmaan haltuun. 
 
Toimitusjohtaja Seppo Huttunen Kesälahden Rakennus Oy:n edustajana 
on tehnyt 28.12.2022 liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen 
kunnanhallituksen päätöksestä vaatien päätöksen mitätöimistä. 
Perusteluina Huttunen esittää, että tekninen lautakunta ei olisi voinut 
valmistella asiaa kunnanhallitukselle ja että päätöstä ei hänen mukaansa 
ole riittävästi perusteltu. Lisäksi Huttusen mielestä häntä ei ole riittävästi 
kuultu ennen päätöksentekoa, vaikka Parikkalan kunta on 4.11.2022 
pyytänyt pääurakoitsijalta selvityksiä rakentamisessa ilmenneistä 
ongelmista ja tähän pääurakoitsija on lähettänyt kirjallisen selvityksensä 
11.11.2022. Nämä asiakirjat ovat olleet kunnanhallituksen 12.12.2022 § 
227 päätöksen liitteenä. Ongelmista on käyty keskustelua myös pitkin 
vuotta keväästä 2022 lähtien erilaisissa palavereissa, joihin myös 
pääurakoitsijan edustajana Seppo Huttunen on osallistunut.  
 
Pääurakoitsija ei ole kyennyt toteuttamaan rakentamista sovitussa 
aikataulussa, vaan toistuvasti myös välitavoitteet ovat viivästyneet tai 
jääneet toistaiseksi kokonaan toteutumatta. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana, koska 
1) pääurakoitsija ei ole voinut esittää YSE 1998 79 §:ssä tarkoitettua 
luotettavaa selvitystä taloudellisista voimavaroistaan velvoitteidensa 
täyttämisestä, 
2) pääurakoitsijaa on kuultu edellä mainitusta seikasta ennen 
urakkasopimuksen purkamista, 
3) ennen urakkasopimuksen purkamista on ollut ilmeistä, ettei urakka 
valmistu pääurakoitsijalle myönnetyn lisäajankaan puitteissa eikä 
pääurakoitsija ole korjannut laiminlyöntiään kohtuullisessa ajassa sen 
jälkeen, kun tätä on em. seikasta huomautettu ja 
4) tekninen lautakunta on voinut rakennuttajan edustajana valmistella 
asiaa koskevan esityksen kunnanhallitukselle, ja kunnanhallitus on ollut 
toimivaltainen kunnan toimielin tekemään sopimuksen purkamista ja 
työmaan haltuunottoa koskevan päätöksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite Arjen olohuone -toiminnan käynnistämisestä Saaren 
palvelutalon tiloissa 
 
Khall 16.01.2023 § 11    
55/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
SDP:n valtuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen valtuuston 
kokouksessa 12.12.2022. Aloitteessa esitetään Arjen olohuone -toiminnan 
käynnistämistä Saaren palvelutalon tiloissa. Toiminnan tarkoituksena on 
olla matalan kynnyksen kohtauspaikka ja vähentää ikääntyneiden 
yksinäisyyttä sekä lisätä kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykyä. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyslautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 12 16.01.2023 

 
Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Etelä-
Karjalassa 2023-2024 
 
Khall 16.01.2023 § 12    
2/14.00.01/2022    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Tämä sopimus on työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(TYP) annetun lain (1369/2014 ja 935/2022) ja lain nojalla annetun 
asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus työnhakijoille tarjottavan 
monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä. Sopimus sisältää myös Etelä-
Karjalan monialaisen yhteispalvelun laajennettuun toimintamalliin liittyvät 
henkilöstöresurssit ja palveluiden järjestäminen. 
 
TYP:n tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille 
heidän palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, 
terveys-ja kuntoutuspalveluja. 
 
TYP:llä on kaksi yhteistä toimipistettä, Lappeenrannassa ja Imatralla. 
Lisäksi muissa kunnissa tarjotaan lähipalvelua asiakastarpeen mukaan 
esim. liikkuvien palvelujen, etäyhteyksien ja hyvinvointiasemien kautta. 
 
TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA vastaavat sopimuksen mukaan 
henkilöstö- ja muista kustannuksista. TYP-johtajan palkkauksesta on 
sovittu erillisellä sopimuksella (KH 19.12.2022 § 231). Mahdollisista 
kunnan tarjoamista lisäpalveluista kukin kunta vastaa itse. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy TYP-sopimuksen liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  31 
 
Kunnanhallitus § 13 16.01.2023 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 16.01.2023 § 13    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Elinvoimalautakunta 20.12.2022 
- Tekninen lautakunta 12.1.2023 

 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 14 16.01.2023 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 16.01.2023 § 14    
      
 
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
-  

 
2. Muut tiedoksiannot 

-  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 15 16.01.2023 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 16.01.2023 § 15    
      
 

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 11/2022 10/2022 11/2021 
Koko maa % 8,9 8,8 9,6 
Kaakkois-Suomi % 10,3 10,1 10,8 
Etelä-Karjala % 10,1 10,1 10,3 
Parikkala % 8,9 8,3 9,4 
- henkilöt 161 149 171 
- työvoima 1801 1801 1821 
- alle 25 10 10 7 
- pitkäaikaistyöttömät 42 40 55 
- avoimet työpaikat 14 12 6 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Eksote, valtuusto, pöytäkirja 22.12.2022 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 20.12.2022 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 16 16.01.2023 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 16.01.2023 § 16    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 13, § 14, § 15, § 
16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 12 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.


