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Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Sivltk 20.04.2023 § 33    
198/00.01.02/2022    
 
 

Sivistysjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
Varhaiskasvatuksen edustaja kertoo kaksivuotisesta esiopetuksen kokeilun 
jatkosta. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Ajankohtaiset asiat merkitään tiedoksi. Lautakunta puoltaa Viskarit 
esiopetusryhmän jatkamista ja asia käsitellään sivistyslautakunnan 
17.5.2023 pidettävässä kokouksessa omana pykälänä. 

 
Liitteet 
 1 2v esiopetuskokeilu 
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Sivistyslautakunta § 20 15.03.2023 
Sivistyslautakunta § 34 20.04.2023 

 
Parikkalan lukion eläinlääketieteellisen linjan opiskelijoiden asumisen järjestäminen 1.8.2023 
alkaen 
 
Sivltk 15.03.2023 § 20  
  

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
Sivistysjohtaja 
P. 044 - 7811 237 
 
Parikkalan lukiossa on, mikäli kunnanhallitus niin päättää, alkamassa 
eläinlääketieteellinen linja. Opiskelijoiden ilmainen asuminen lisää lukion 
houkuttelevuutta. Lukion budjettiin on vuodelle 2023 varattu 10 000 € 
määräraha opiskelijasumista varten. Lisäksi lukio voi oman harkintansa 
mukaan kustantaa myös opiskelijoiden asuntojen kalustamiseen liittyviä 
kuluja. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Parikkalan lukio kustantaa alaikäisten 
eläinlääketieteellisen linjan opiskelijoiden asumisen sillä edellytyksellä, että 
heidän väestörekisteriin kirjattu osoitteensa on vähintään 10 kilometrin 
päässä Parikkalan lukiosta. Sivistyslautakunta pyytää, että tekninen toimi 
järjestää asumiseen liittyvät yksityiskohdat. Lukio myös kustantaa 
harkinnanvaraisesti eläinlääketieteellisen linjan opiskelijoiden 
kalustekuluja. Olavi Laukkanen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 

Päätös Palautetaan asia lisäselvityksiä varten käsiteltäväksi. 
 
 
Sivltk 20.04.2023 § 34    
41/12.00.02/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
Sivistysjohtaja 
 
Parikkalan lukiossa on kunnanhallituksen päätöksellä (hae päätösnumero) 
alkamassa syksyllä 2023 eläinlääketieteellinen linja. Kaikkineen linjalle 
haki ensisijaisesti 17 henkilöä, joille lukion budjetissa on varattu yhteensä 
10 000 € asumiskuluja varten. Opiskelijoille tarjotaan asunto siten, että 
yhdessä asunnossa asuu samanaikaisesti kaksi opiskelijaa. Näinollen lukio 
joutuu mahdollisesti vuokraamaan 8 asuntoa opiskelijoiden asumista 
varten.  
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Parikkalan lukio kustantaa Parikkalan 
ulkopuolelta tulevien alaikäisten eläinlääketieteellisen linjan opiskelijoiden 
asumisen ja harkinnan mukaan Parikkalan kunnan alueella asuvien 
eläinlääketieteellisten opiskelijoiden asumisen. Sivistyslautakunta pyytää 
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teknistä toimea järjestämään asumiseen liittyvät yksityiskohdat. Lukio 
kustantaa myös harkinnanvaraisesti opiskelijoiden kalustekuluja. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
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Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan päätökseen § 4 /2023 
 
Sivltk 20.04.2023 § 35    
60/01.01.01/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
Sivistysjohtaja 
p. 044 7811 297 
 
Arja Tiippana vaatii oikaisua sivistysjohtajan päätökseen § 4/2023 koskien 
koulutussuunnittelijan valintaa. Parikkalan kunnan hallintosäännön 
19.8.2021 38 § mukaan lautakunta voi esittelijan esityksestä ottaa asian 
käsiteltäväksi. Perustelut oikaisuvaatimukselle ovat seuraavat:  
 
Katson olevani valittua Anu Partasta pätevämpi laaja-alaisen 
koulutustaustani, opettajakokemukseni ja kansallisen ja kansaivälisen 
koulutussuunnitelmien parissa tekemäni työn perusteella. Pyydän myös 
hakijana lisätietoja itseäni koskevasta arvioinnista ja miten se vertautuu 
valittuun Anu Partaseen. 
 
Miten arvioitte ammattiosaamistani suhteessa Anu Partaseen? Oliko 
hänen työhistoriassaan jotain, mikä meni edelleni? Hakuilmoituksessa ei 
vaadita kansalaisopiston opettajuudesta kokemusta. Kuitenkin se mainittiin 
valinnassa. Myös minulla on kokemusta kansalaisopiston kurssien pidosta 
aikaisemmilta vuosilta ja lisäksi yli 30 vuoden opettajakokemus.  
 
Koulutusvaatimukset täyttyivät kummallakin, haastattelussa tuli ilmi, että 
olen ylikoulutettukin. Se ei liene työnantajalle haitaksi, päinvastoin. 
Haastattelussa ilmeni myös, että toimi oli vahingossa tullut hakuun 
määräaikaisena ja sitä on ajatus todennäköisesti jatkaa. Oliko tällä 
vaikutusta tehtyyn päätökseen, koska se ääneen lausuttiin. Iälläni saattoi 
näin olla vaikutsta päätökseen, sillä olin kiinnostunut nimenomaan 
määräaikaisesta toimesta. Miten vastaatte tähän? 
 
Hakuilmoituksessa ilmeni, että haettiin oma-aloitteista, yhteistyötaitoista 
hankilöä, jonka on mahdollista liikkua kahden kunnan alueella. Miten nuo 
asiat arvioitiin? Mikä oli arviointinne minusta suhteessa valittuun Anu 
Partaseen? Sekä Parikkala että Rautjärvi ovat entisiä kotikuntiani ja 
minulla on auto käytettävissä liikkumiseen, joten se ei olisi ollut este. Oma-
aloitteisuudesta haluan nostaa sen verran esille, että olen n. 25 vuotta 
kehittänyt jalkaterapeuttikoulutusta Savonlinnassa. Siitä olin vapaaseen 
hakemukseeni laittanut liitteeksi kirjoittamani historiikin linkin. Historiikki 
alkaa kuvauksella jalkaterapeutin ammatista. Jalkaterapeutti ammattina 
tuntui olevan haastattelijoille vieras.  
 
Miten suunnitteluosaamista arvioitiin ja miten osaamiseni suhteutui 
valittuun Anu Partaseen? Mainittakoon, että olen toiminut 
Opetusministeriön nimeämissä valtakunnallisissa työryhmissä ja 
yliopettajana ollut vastuussa koulutusohjelman lukusissa 
opetussuunnitelman uudistuksissa? Mielestäni tätä osa-aluetta ei liiemmin 
arvioitu haastattelussa. Lisäksi esitin listan mahdollisista uusista 
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opintojaksoista opistoon tutustuttuani ensin tarjontaan ja 
rahoitusperusteisiin. 
 
Miten laajaksi arvioitiin opettajana toimimisen mahdollisuuksia 
Simpelejärvenopistossa minulla ja valitulla Anu Partasella? Mainitsin 
perhehoitokoulutuksen, askartelun, terveydenhuollon erilaiset kurssit, 
kaatumistapatumien ehkäisyn ja jalkavaivojen ennaltaehkäisyn. Olen myös 
ohjannut satoja opinnäytetöitä sairaanhoitajille, jalkaterapeuteille ja 
fysioterapeuteille. Jonkinlaista tutkimustyön tai päättötyön ohjausta olisi 
myös voinut sisältyä tarjontaan nuorille esimerkiksi työpajoina. 
 
Tietoteknisiä valmiuksia kyseltiin ja perusohjelmien hallinnan lisäksi minulle 
tuttuja ovat monet aikasemman työntantajani käyttämät ohjelmat. Lisäksi 
minulla on vahvaa verkkopedagogista osaamista, josta olen suorittanut 
useita 5 op:n opintojaksoja ja soveltanut eri menetelmiä opetuksessa. 
Arvioitiinko tai arvostettiinko näitä?  
 
Sain myös puhelintiedon valinnasta. Siinä minulle kerrottiin, että olin 
menestynyt hyvin haastattelussa kuten valittukin. Paljon oli keskusteltu 
valinnasta. Kirjallisessa päätöksessä puhutaan kuitenkin yksimielisestä 
päätöksestä. Puhelussa tuli vahvasti esille myös valitun Anu Partasen 
kansalaisopistokokemus. Miten näitä asioita perustelette? 
 
Lisäksi Arja Tiippana täydensi oikaisuvaatimustaan 21.3.2023 
sähköpostilla seuraavalla tavalla: 
 
Koulutusorganisaatiossa toivon arvostettavan koulutusta, vaikka se olisi 
vaadittua korkeampi. Myös muu laaja-alaistava koulutus tulisi huomioida, 
sillä se antaa laajempaa näkemystä erilaisten koulutusten suunnitteluun. 
Itse koulutuksen suunnittelusta ei vaadittu kokemusta. Eikö kokemus 
erilaisten kurssien suunnittelusta olisi ollut eduksi? Sellaista kokemusta 
minulla on runsaasti. Lisäksi olen tehnyt yhteistyötä 
ammattikorkeakoulussa niin lukion, ammatillisen koulutuksen kuin 
yliopistojen kanssa. 
Esitin myös kehittämisajatuksia Simpelejärven opiston kehittämiseksi. 
Kuinka ne suhteutuivat valitun Anu Partasen ehdotuksiin? Mikä erityisesti 
oli parempaa Partasen esityksissä? 
 
Koska koulutussuunnittelijan tehtävä ei ole virkasuhde, sitä eivät koske 
samanlaiset vaatimukset kuin virkasuhteen täyttämistä. Kuntaliiton 
sähköisen ohjeen, Henkilöstövalinnan perusteleminen (Suomen kuntaliitto 
ry, Helsinki 2022), mukaan kunta voi itse päättää menettelytavoista, joita 
noudatetaan työsuhteeseen otettaessa. Koulutussuunnittelijan kelpoisuutta 
ei ole määritelty Asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (14.12.1998/986) lainkaan. Hakuilmoituksessa 
valittavalta henkilöltä edellytettiin opettajan pätevyyttä tai muulla tavoin 
osoitettua koulutusosaamista ja korkeakoulututkintoa.  
Kuntatyöntantajan ohjeen mukaisesti työsuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen voi päättää vaadittavasta kelpoisuudesta ja valita yksityisen 
työnantajan tavoin sopivimmaksi katsomansa hakijan.Hallinto-oikeus ei 
mahdollisen kunnallisvalituksen seurauksena ota asiaa käsittelyyn, mikäli 
kyseessä on tilanne, jossa arvioidaan onko ansioituneempi hakija 
syrjäytetty toimea täytettäessä edes silloin, kun kyseessä on epäily ikä- tai 
sukupuoleen perustuvasta syrjinnästä (KHO 2003:17). Ainoastaan silloin, 
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jos lakiin tai työnantajan määrittelemistä kelpoisuusvaatimuksista on 
poikettu voidaan muutosta hakea hallinto-oikeudessa. Tästä huolimatta 
työnantajan on hyvä huomioida työsuhteeseen ottamisesen yhteydessä 
tasa-arvolain (8.8.1986/609)  ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 
syrjintäkiellot. Nämä työnantaja voi välttää tekemällä ansiovertailun ja 
kirjaamalla päätökseen perustelut.  
 
Hakijoista tehtiin ansiovertailu, jota ei voi toimittaa sähköisesti hakijoijoille, 
koska se on julkinen vain asianosaisille Lain viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (21.5.1999/621) 11 § mukaan. Ansiovertailu esitellään 
kokouksessa ja toimitetaan myös kokouksen jälkeen kirjallisena Arja 
Tiippanalle. Haastattelussa haastattelijat eivät arvioineet yksittäisen 
haastateltavan ikää, vaan kerroimme kaikille hakijoille, että paikka on 
mahdollisesti tulossa hakuun toistaiseksi voimassaolevana.  
 
Ansiovertailun tuloksena sivistysjohtaja valitsi koulutussuunnittelijan 
toimeen soveltuvimman hakijan, Anu Partasen. Ansiovertailussa 
korostuivat erityisesti Anu Partasen kokemus kansalaisopistossa 
toimimisesta ja haastatteluvaikutelma. Nämä asiat sivistysjohtaja kirjasi 
myös valintapäätökseen. 
 
 
 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Täyttölupa, varhaiskasvatuspäällikkö ja Satakielen päiväkodin johtaja 
 
Sivltk 20.04.2023 § 36    
51/01.00.02/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
Sivistysjohtaja 
p. 044 - 7811 297 
 
Parikkalan kunnan varhaiskasvatuspäällikkö ja Satakielen päiväkodin 
johtaja Heli Räsänen on irtisanoutunut virastansa 27.3.2023 lähetetyllä 
sähköpostilla siten, että hänen viimeinen työpävänsä Parikkalan kunnan 
palveluksessa on 31.5.2023. Sivistysjohtaja on myöntänyt eron virasta 
päätöksellä 8 §/2023. Tarve varhaiskasvatuspäällikölle ja päiväkodin 
johtajalle on jatkuva.  
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää, että kunnanhallitus myöntää sivistysjohtajalle 
täyttöluvan varhaiskasvatuspäällikön ja Satakielelen päiväkodin johtajan 
toistaiseksi voimassaolevaa virkaa varten 1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Sivistyslautakunta § 37 20.04.2023 

 
Sivistystoimen toimielimien talousarvion toteutuminen maaliskuu 2023. 
 
Sivltk 20.04.2023 § 37    
47/12.02.00/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
Sivistysjohtaja 
p. 044 - 7811 297 
 
Hallintosäännön 68 § mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. Taloustiedot maaliskuuna ajalta ovat valmiit. 
Tasaisen ajan kulumisen mukainen toteuma on 19,81 %. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen sivistystoimen toimielimien 
talousarvion toteuman. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 2 Toteutuma toimielimittäin maaliskuu 2023 
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Sivistyslautakunta, Viranhaltijapäätökset 
  
Sivltk 20.04.2023 § 38    
52/12.00.01/2023    
 
 

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion rehtori 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 11.4.2023 / 2 §, henkilöstöpäätös 
- 11.4.2023 / 3 §, henkilöstöpäätös 
- 11.4.2023 / 4 §, henkilöstöpäätös 
- 11.4.2023 / 5 §, henkilöstöpäätös 
 
Saaren koulunjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- Ei päätöksiä 

 
Sivistysjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 28.3.2023 / 6 §, henkilöstöpäätös 
- 4.4.2023 / 7 §, henkilöstöpäätös 
- 11.4.2023 / 8 §, henkilöstöpäätös 
 
Kirjastonjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 29.3.2023 / 5 §, yleispäätös 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 17.3.2023 / 10 §, henkilöstöpäätös 
- 6.4.2023 / 11 §, henkilöstöpäätös 
 
Merkitään tiedoksi Olavi Laukkanen poistui kokouksesta §38 aikana. 
 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei kuntalain 
92 §:n perusteella oteta asioita erikseen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Sivltk 20.04.2023 § 39    
50/12.00.00/2023    
 

 
Muut ilmoitettavat asiat 
Teaviisarin liittyen sivistyslautakunnan tiedoksi tuodaan seuraavat 
asiakirjat: 
- Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 
- Peruspalvelujen arviointi 2021. Aluehallintovirastojen vuotta 2021 

koskeva peruspalvelujen alueellisen saatavuuden arviointi. Yleisten 
kirjastojen henkilöstön riittävyys ja osaaminen sekä kirjastojen 
johtaminen 

- Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi Kulttuuripolitiikka, 
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -
työryhmän loppuraportti Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisuja 
2021:2 

- Kulttuuriperintö voimavarana kestävälle tulevaisuudelle ja hyvälle 
elämälle. Ehdotus kulttuuriperintöstrategiaksi 2022–2030 

 
 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 3 Julkaisu-141 Yleisten kirjastojen henkilöstö 
 4 Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166_2019 - Säädökset 

alkuperäisinä - FINLEX ® 
 5 OKM_2021_2 
 6 OKM_2022_17 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 36, § 37, § 38, § 39 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
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Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.


