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Nuorisotoimen avustukset 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 40    
52/02.05.01.00/2022    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 15.3.2023 § 27 hyväksynyt 
avustusten jakoperusteet. Avustukset ovat olleet haettavina 28.4.2023 klo 
15.00 mennessä. Määräaikaan mennessä avustusta haki seitsemän 
yhdistystä.  
 
Talousarviossa nuorisotoimen avustuksiin yhdistyksille on varattu yhteensä 
5600 €, joista 2600 € jaetaan perusavustuksina ja 3000 € 
kohdeavustuksina 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta myöntää avustukset jaettavaksi liitteen mukaisesti 
 

Päätös Päätetty 
 
Liitteet 
 1 Nuorisotoimen avustukset 2023 
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Kulttuuritoimen avustukset 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 41    
52/02.05.01.00/2022    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 15.3.2023 27 § hyväksynyt 
avustusten jakoperusteet. Avustukset ovat olleet haettavina 28.4.2023 klo 
15.00 mennessä. Määräaikaan mennessä hakemuksena oli jättänyt 
kymmenen yhdistystä.  
 
Talousarvioissa kulttuuritoimen avustuksiin yhdistyksille on varattu 3600 €, 
joista perusavustuksiin 1600 € ja kohdeavustuksiin 2000 €. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta myöntää avustukset jaettavaksi liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätetty 
 
Liitteet 
 2 Kulttuuritoimen avustukset 2023 
 3 Kulttuuritoimen avustukset 2023 uusi (002) 
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Liikuntatoimen avustukset 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 42    
52/02.05.01.00/2022    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 15.3.2023 27 § hyväksynyt 
avustusten jakoperusteet. Avustukset ovat olleet haettavina 28.4.2023 klo 
15.00 mennessä. Määräaikaan mennessä hakemuksensa oli jättänyt 13 
yhdistystä.  
 
Talousarviossa liikuntatoimen avustuksiin yhdistyksille on varattu 12 800 €, 
joista jaetaan perusavustuksina 3000 € ja kohdeavustuksina 9800 €. 
 
Yhteisöjääviyden perusteella Birgitta Valkeapää ja Antti Paajanen 
poistuivat § 42 käsittelyn ajaksi ja puheenjohtajana toimi 
varapuheenjohtaja Janne Toikka. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta myöntää avustukset jaettavaksi liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätetty 
 
Liitteet 
 4 Liikuntatoimen avustukset 2023 
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Sivistyslautakunta § 43 17.05.2023 

 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Sivltk 17.05.2023 § 43    
198/00.01.02/2022    
 
 

Sivistysjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkitään tiedoksi 
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Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan päätökseen 11 § / 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 44    
74/01.01.01/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sari Korjus-Kiviaho on hakenut muutosta sivistysjohtajan päätökseen § 11 
/ 2023 1.5.2023 päivätyllä oikaisuvaatimuksella. Oikaisuvaatimus alkaa 
kuvauksella Sari Korjus-Kiviahon työkokemuksella ja osaamisella. Korjus-
Kiviaho olisi halunnut rehtorilta myös tiedustella, oliko päätös yksimielinen. 
Lisäksi hän vaatii selitystä sille, miksi valittu henkilö jo syksyllä 2022 ilmoitti 
lähtevänsä Parikkalaan töihin. Korjus-Kiviahoa myös ihmetytti se, että 
haastattelun yhteydessä ei pyydetty ottamaan mukaan todistuksia. Sari 
Korjus-Kiviaho ei kuitenkaan halua oikaisuvaatimuksessaan muutosta 
sivistysjohtajan hallintopäätökseen, vaan selvityksen siitä, oliko valinta 
puolueeton. 
 
Valinta oli sivistysjohtajan ja rehtorin yksimielinen päätös. Sivistysjohtaja ja 
rehtori eivät tunne lainkaan valittua henkilöä ajalta ennen hakuprosessia, 
vaan syksyllä 2022 kumpikin olivat eri tehtävissä. Sivistysjohtaja ei tuolloin 
ollut edes Parikkalan kunnan palveluksessa. Todistuksia yleensä ei 
pyydetä haastatteluun mukaan, sillä sähköisessä hakemuksessa näitä on 
mahdollista esitellä, mutta hakija voi halutessaan ottaa mukaan ne 
haastatteluun ja esitellä ne myös haastattelutilanteessa. Vasta 
valintapäätöksen jälkeen valitulta pyydetään kopiot tutkinnoista ja 
työtodistuksista. Oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvoisen virantäytön 
takeena ovat sivistysjohtajan ja rehtorin yhdessä tekemä ansiovertailu 
virkaan hakeneista, jonka hakijat olisivat voineet halutessaan pyytää 
sivistysjohtajalta valintapäätöksen jälkeen. Sivistysjohtaja esittelee 
ansiovertailun lautakunnan kokouksessa ja toimittaa sen tämän jälkeen 
Sari Korjus-Kiviaholle.  
 
Oikaisuvaatimuksen ratkaisuna viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, 
kumota päätöksen tai hylätä oikaisuvaatimuksen (Hallintolaki 2003/434 49 
g §). Selvitys päätöksen oikeudenmukaisuudesta ei muuta tai kumoa 
hallintopäätöstä, joten lautakunnalle jää ainoaksi vaihtoehdoksi hylätä 
oikaisuvaatimus. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Päätetty 
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Sivistyslautakunta § 45 17.05.2023 

 
Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan päätökseen 12 § / 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 45    
60/01.01.01/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sivistysjohtaja on päätöksellään § 12 / 2023 valinnut Kirjolan koulun ja 
Parikkalan lukion toistaiseksi voimassaolevaan virkaan Veera 
Suomalaisen. Sami Sinkkonen lähetti sähköisesti 5.5.2023 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen, jonka mukaan viran täyttäminen tulee perua, ja 
virkavalinta tulee suorittaa uudestaan.Lisäksi oikaisuvaatimuksessa 
vaaditaan, että hakuprosessiin osallistuneet viranhaltijat tulee syrjäyttää 
uudesta virantäyttöprosessista. Oikasuvaatimuksessa syytetään myös 
sivistysjohtajaa virkavelvollisuuden rikkomisesta. Perusteet 
oikaisuvaatimukselle ovat seuraavat: 
 
Haastattelun alussa minulle esitettiin kysymys, ”että miten markkinoisit 
Parikkalan lukiota” ja tässä kohtaa sivistysjohtaja ohjeisti minua niin, etten saisi 
kertoa sitä, miten suoritin Parikkalan lukion markkinoinnin kevään yhteishaussa. 
Sivistysjohtajan sanoin ”minä en saisi saada tässä kohtaa etua muihin hakijoihin 
nähden”. Tämä oli todella outo ohjeistus ja häkellyin tästä omituisesta pyynnöstä 
ja tämä jäi vaivaamaan mieltäni lopun haastattelun ajaksi. Eli minua pyydettiin 
olematta kertomatta se, millä lailla markkinoimalla Parikkalan lukioon tuli tänä 
vuonna oppilaita lähes 6. kertaisesti viime vuotta nähden!? Eikö tämä ole selkeä 
virkavirhe, jolla yritettiin vaikeuttaa hakijan suoriutumista haastattelussa? Eikö 
erot hakijoiden välillä tule perustua tosiasioihin ja mitattavissa ja todistettavissa 
olevin dokumentein/tapahtumin? Ymmärsin tämän pyynnön niin, että en saisi 
esittää parasta osaamistani… 
 
…Yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan koulutuksen järjestäjän velvollisuus on edistää 
yhdenvertaisuutta ja koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että sillä on 
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Haluan nähdä tämän suunnitelman ja saada selvityksen, miten tässä rekryssä 
toimittiin suunnitelman mukaisesti – kiitos! 
 
Haastattelussa ei kysytty aiemmista töistä/osaamisesta todistusten valossa, eli ei 
oltu kiinnostuneita perustamaan päätöstä osaamista osoittavilla dokumenteilla. 
Jos hakija on työskennellyt esim vankilassa tai monikulttuurisissa töissä, niin 
miten se huomioitiin tässä haastattelussa kysymyksen yht.työ ja vuorovaikutus 
osiossa? Tehdäänkö tässäkin kohtaa pisteytys ”haastatteluvaikutelman” 
perusteella? 
 
Ymmärtävätkö haastattelijat edes, että miten kansainvälisellä kauppalaivalla, 
vankilassa ja monikulttuurisessa työssä työskentely liittyy yht.työ ja 
vuorovaikutusosaamiseen? Tämäkin asia olisi selvinnyt todistuksista ja niistä 
käytävän keskustelun perusteella, mutta niistä ei oltu kiinnostuneita. Onko 
todellakin niin, että pääroolissa näissä kaikissa hauissa oli 
”haastatteluvaikutelma”? Eikö aitoa osaamista ja kokemusta osoittavia 
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todistuksia pitänytkään tuoda, koska silloin ”haastatteluvaikutelmaa” voidaan 
tarpeen mukaan painottaa halutun valinnan pohjaksi? 
 
Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 § 2019/808 mukaan Valittamalla ei saa 
hakea muutosta päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon 
sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista. Näin ollen oikaisuvaatimuksen kohta, jossa valittaja hakee 
muutosta virantäytön valmisteluun, on nykyisen lainsäädännön vastainen. 
Parikkalan kunnan hallintosäännön 19.8.2021 46 § mukaan valinnan vakinaiseen 
palvelussuhteeseen ottamisesta tekee toimialajohtaja.  
 
Sivistysjohtajaa syytetään oikaisuvaatimuksessa myös virkavirheestä. Virkavirhe 
kuuluu rikosoikeuteen, eikä se näin ollen kuulu sivistyslautakunnan 
muutoksenhaun piiriin. 
 
Mitä tulee virantäyttöön Perustuslain 1999/731 125 § mukaan viranhaltijan 
yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  Taidolla 
tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja 
taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tulokselliseen työskentelyn edellyttämiin 
henkilön ominaisuuksiin, kuten lahjakkuuteen, järjestelykykyyn aloitteellisuuteen 
ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Viran 
täyttäminen edellyttää näiden ominaisuuksien vertailua hakijoiden kesken.  
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003 / 304 4 § ja 5 § käsittelevät 
hakumenettelyä ja virkasuhteeseen ottamista. Virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää sitä, että hakumenettely on julkinen ja hakuaika kestää vähintään 14 
päivää. Tehtävään voidaan valita vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti 
hakuaikana ja täyttää kelpoisuusvaatimukset. Opinto-ohjaajan 
kelpoisuusvaatimuksista taas säädetään Asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 1998 / 986 11 §.  
 
Opinto-ohjaajan lehtorin virka oli avoinna 31.3 - 14.3.2023 välisen ajan. Virkaan 
valittu henkilö haki sitä kirjallisesti hakuaikana. Haastatteluun kutsuttiin kaikki 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat. Haastattelun jälkeen sivistysjohtaja ja rehtori 
tekivät haastatteluun osallistuneista ansiovertailun. Tätä ansiovertailua 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole pyytänyt. Lisäksi osalle hakijoiden suosittelijoista 
soitettiin haastattelun jälkeen. Näiden tietojen perusteella sivistysjohtaja teki 
valintansa hakijoiden joukosta. Kaikille hakijoille lähetettiin valintapäätös 
oikaisuvaatimuksineen.  
 
Yhdenvertaisuussuunnitelma on saatavilla osana Parikkalan kunnan peruskoulun 
opetussuunnitelmaa. Pääasiassa sitä käsitellään opetussuunnitelman 
ensimmäisessä luvussa. Virantäytössä noudatetaan kuitenkin Yhdenvertaisuuslaki 
1325 / 2014 8 §, jossa syrjiminen kielletään. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan 
sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, 
iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, 
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, 
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön 
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liittyvästä syystä. Sami Sinkkonen itse oikaisuvaatimuksessaan myönsi, että 
sivistysjohtaja pyrki tähän tavoitteeseen kehottamalla häntä vastaamaan lukion 
markkinoinnin kehittämiseen liittyvään kysymykseen siten, että se asettaisi kaikki 
hakijat samalle lähtöviivalle. Kysymyksen muotoilun tavoitteena oli se, että 
hakijan tarkoituksena oli kertoa kehittämisideoitansa lukion markkinointiin. Jos 
haastattelija olisi kysynyt miten hakija on kehittänyt keväällä 2023 Parikkalan 
lukion markkinointia, olisi tämä ollut epätasa-arvoista niille hakijoille, jotka eivät 
Parikkalan lukion palveluksessa ole aiemmin olleet.  
 
Perustetta sivistysjohtajan hallintopäätöksen kumoamiselle ei ole. Sivistysjohtaja 
esittelee lautakunnan kokouksessa ansiovertailun hakijoista ja lähettää sen 
kokouksen jälkeen Sami Sinkkoselle. 

 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Päätetty 
 
Liitteet 
 5 Oikaisuvaatimus, Sami Sinkkonen 
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Täyttölupa Simpelejärven opistosihteerin toimea varten 
 
Sivltk 17.05.2023 § 46    
51/01.00.02/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Simpelejärven opistosihteeri on irtisanoutunut 18.4.2023 päivätyllä 
kirjeellä. Irtisanoutumisen syynä on eläkkeelle siirtyminen. Opistosihteerin 
viimeinen työpäivä Parikkalan kunnan palveluksessa on 31.8.2023. Koska 
opistosihteerin tehtävä on haasteellinen olisi seuraajaa hyvä perehdyttää 
tehtävään jo ennen sihteerin eläköitymistä. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta kiittää Arja Naukkarista työurasta Parikkalan kunnan 
palveluksessa ja pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa sivistysjohtajalle 
Simpelejärven opistosihteerin tehtävää varten 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätetty 
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Kaksivuotisen esiopetuksen jatkaminen Parikkalan varhaiskasvatuksessa 
 
Sivltk 17.05.2023 § 47    
82/12.07.00/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Parikkalan varhaiskasvatukssa on ollut käynnissä kokeilu, jossa 
esiopetusta on annettu kaksivuotisena. Kokeilu päättyy kevätlukukaudella 
2024. Kokeilu on rahoitettu Opetushallituksen hankerahalla. Kokeilusta on 
saatu erittäin myönteisiä kokemuksia ja suurin osa huoltajista, jotka ovat 
osallistuneet kokeiluun, toivovat kaksivuotisen esiopetuksen jatkumista.  
 
Kuluja kaksivuotisesta esiopetuksesta aiheutuu pienentyneinä 
varhaiskasvatusmaksuina. Suurin osa lapsista on kuitenkin joka 
tapauksessa varhaiskasvatuksen asiakkaina, joten lisäresurssia ei tarvitse 
varhaiskasvatukseen. Lisäksi esiopetuksessa ei tarjota lapsille ilmaista 
kuljetusta. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta, että se ottaa 
käsiteltäväkseen kaksivuotisen esiopetuksen jatkamisen Parikkalan 
kunnassa. 
 

Päätös Päätetty 
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Sivistyslautakunta § 48 17.05.2023 

 
Ylimääräisen koulukuljetusreitin kilpailuttaminen lukuvuosille 2023 - 2024 
 
Sivltk 17.05.2023 § 48    
108/08.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Parikkalan kunnan pitää kilpailuttaa ylimääräinen koulukuljetusreitti 
lukuvuodelle 2023 - 2024. Parikkalan kunnan hallintosäännön 27 § 
mukaan sivistyslautakunta päättää koululaiskuljetusten järjestämisestä. 
 
Tarjouskilpailu koskee kahden Parikkalan kunnan koululaisen ja 
esiopetusoppilaan kuljetusten hoitamista siltä osin, kuin se ei toteudu 
yleisen aikataulun mukaisen linja-autoliikenteen puitteissa. 
 
Hankintamenettelynä käytetään avointa menettelyä. Hankinnan ennakoitu 
veroton arvo koko sopimuskaudelta on yhteensä n. 27.000 euroa. 
Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista (29.12.2016/1397). 
Kohteen yksi lasku jyvitetään siten, että hyvinvointialueen osuus 3pv/vko 
esiopetuksen oppilaan osalta, kunnan osuus on 2pv/vko. 
 
Tarjouskilpailu on avoin kaikille, joilla on oikeus ostoliikenteen 
harjoittamiseen ja jotka täyttävät hankinta-asiakirjoissa määritellyt ehdot. 
 
Sopimuskausi aloitetaan koulun alkaessa 9.8.2023. 
 
Hyväksytyksi tulee se tarjous, jossa on halvin päivähinta ja täyttää 
tarjouskilpailun ehdoissa mainitut kaluston ja palvelun laatuvaatimukset. 
Tarjoukset on jätettävä 7.6.2023 mennessä. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy tarjousmenettelyn lautakunnalle esitetyn liitteen 
mukaisesti 
 

Päätös Päätetty 
 
Liitteet 
 6 Kuljetustarjouspyyntö 2023 170523 
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Sivistyslautakunta § 49 17.05.2023 

 
Parikkalan piian, kunniaisännän ja kunniaemännän valinta 
 
Sivltk 17.05.2023 § 49    
84/12.03.01/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Sivistyslautakunta valitsee ehdokkaiden joukosta piian, kunniaisännän ja -
emännän. Heidät julkistetaan Piikarehveillä 28.7.2023. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus esitellään kokouksessa. 
 

Päätös Päätös tehdään seuraavassa kokouksessa 
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Sivistyslautakunta § 50 17.05.2023 

 
Sivistyslautakunnan toimielimien talousarvion toteutuminen huhtikuu 2023 
 
Sivltk 17.05.2023 § 50    
47/12.02.00/2023    

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Hallintosäännön 68 § mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. Taloustiedot huhtikuun ajalta ovat valmiit. 
Tasaisen ajan kulumisen mukainen toteuma on 29,56 %. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen sivistystoimen toimielimien 
talousarvion toteuman 
 

Päätös Merkitään tiedoksi 
 
Liitteet 
 7 Toteutuma toimielimittäin huhtikuu 2023 
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Sivistyslautakunta § 51 17.05.2023 

 
Sivistyslautakunta, Viranhaltijapäätökset 
  
Sivltk 17.05.2023 § 51    
      
 
 

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion rehtori 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 25.4.2023 / 6 §, henkilöstöpäätös 
- 25.4.2023 / 7 §, henkilöstöpäätös 
- 10.5.2023 / 8 §, henkilöstöpäätös 
 
Sivistysjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 20.4.2023 / 9 §, henkilöstöpäätös 
- 21.4.2023 / 10 §, henkilöstöpäätös 
- 21.4.2023 / 11 §, henkilöstöpäätös 
- 21.4.2023 / 12 §, henkilöstöpäätös 
- 4.5.2023 / 13 §, henkilöstöpäätös 
- 4.5.2023 / 14 §, henkilöstöpäätös 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 24.4.2023 / 12 §, henkilöstöpäätös 
- 24.4.2023 / 13 §, henkilöstöpäätös 
 
Henkilöstöpäätösten päätösluettelo sekä hallintopäätökset ovat nähtävillä 
kokouksessa. 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei kuntalain 
92 §:n perusteella oteta asioita erikseen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätetty 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 5/2023  96 
 
Sivistyslautakunta § 52 17.05.2023 

 
Sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Sivltk 17.05.2023 § 52    
50/12.00.00/2023    
 

Valtionavustuspäätökset 
 
Ilmoitus päätöksestä 2023-1-FI01-KA152-YOU-000141874 
Valtionavustushakemusta koskeva päätös 42/4575/2022 
Valtionavustuspäätös ESAVI/7895/2023 
Erityisavustus esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin OKM/208/520/2023 
 
Seuraava kokous pidetään 13.6.2023 klo 15:00 Kirjolan koululla. 
 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkitään tiedoksi 
 
Liitteet 
 8 Erasmus-hanke 
 9 Lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman edistäminen 

2022-2024 
 10 Valtionavustushakemuspäätös harrastamisen malli, AVI 
 11 Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus- hanke esi- ja perusopetus 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 44, § 45 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
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Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


