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Työvoima- ja kotoutumispalveluiden järjestäminen vuoden 2025 alusta (TE2024) 
 
Khall 12.06.2023 § 127  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Eduskunta hyväksyi 1.3.23 julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen (laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023). Uudistuksella tavoitellaan 
työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. 
Lainsäädäntöön liittyvä voimaanpanolaki (383/2023) astui voimaan 
1.4.2023. 
 
Työvoimapalvelujen järjestäminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen 
on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on yleiskatteisessa 
valtionosuudessa. Tehtävien järjestymiseksi kunnille siirtyy henkilöstöä TE-
toimistoista ja julkisista työvoimapalveluihin liittyvistä hankinta- (ELY) ja 
maksatustehtävistä (KEHA). Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman 
työttömyysturvan muuttaminen nykyistä kannustavammaksi. Tavoitteena 
on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja hallitusti valtiolta kuntien 
vastuulle asiakkaat ja henkilöstö huomioiden. TE-palveluiden uudistuksen 
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.  
 
Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen 
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistämisestä 
(681/2023) hyväksyttiin 3.3.2023. Työvoimapalveluiden myötä kuntien 
vastuulle siirtyy myös kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana 
oleville kotoutuja-asiakkaille. Työvoimapalvelu- ja kotoutumislakien 
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena. 
Kansainvälistä suojelua saavien henkilöiden ja heihin rinnastettavien 
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnat saavat 
yleiskatteellisesta valtionosuudesta riippumattoman erillisen rahoituksen. 
 
Parikkalan kunta on ollut mukana sekä maakunnan (Lappeenranta-
vetoinen) että Savonlinnan työllisyysalueen TE2024-valmistelussa. 
Molemmat suunnat ovat edelleen vaihtoehtoina. Parikkalan 
kunnanvaltuuston seminaarissa 29.5.2023 valtuutetuille esiteltiin sekä 
maakunnan että Savonlinnan seudun TE24-uudistuksen valmistelun 
tilannetta. Valtuutettujen evästyskeskustelusta ilmeni, että molempien 
työllisyysalueen osalta valmistelua tulee jatkaa. Työllisyysaluetta koskevan 
järjestämisvastuupäätöksen tekemistä varten valtuutetut ilmaisivat 
tarvitsevansa lisää tietoa molempien mahdollisten työllisyysalueiden 
osalta.  
 
Työvoimapalvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
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20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Etelä-Karjalan 
osalta maakunta täyttää helposti tämän työvoimapohjavaatuimuksen. 
Valtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun myös työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 
20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus 
alueella vaarannu. Savonlinnan kaupunki on sitoutunut hakemaan tätä 
poikkeuslupaa, huolimatta siitä, onko Parikkalan kunta mukana vai ei. 
Etelä-Karjalan valmistelussa ovat tällä hetkellä mukana kaikki maakunnan 
kunnat ja Savonlinnan seudun valmistelussa Parikkalan lisäksi Savonlinna, 
Enonkoski, Sulkava ja Rantasalmi. Mikäli Parikkalan työvoima lasketaan 
mukaan Savonlinnan seutuun, työvoimapohja on noin 18 500 henkilöä ja 
ilman Parikkalaa noin 16 700 henkilöä (vuoden 2020 tasosta laskettuna). 
Savonlinnan kaupunki on ollut mukana toteuttamassa työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilua edelliset kaksi vuotta.   
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Käytännössä kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä 
tai kuntayhtymän perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai 
perussopimuksen hyväksymisestä. Kunnan, joka on päättänyt järjestää 
työvoimapalvelut itsenäisesti, on toimitettava tätä koskeva päätös työ- ja 
elinkeinoministeriölle kahden viikon kuluessa päätöksen tekemisestä. 
Samassa yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne eivät halua 
vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja toimitiloja. 
 
Työllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja sopimusten lisäksi kuntien tulee 
laatia myös suunnitelma työvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun 
2023 loppuun mennessä. Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta 
suunnitelmasta tulee käydä ilmi: 
- laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 
- laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 

ratkaisut 
- toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
- yhteistyötahot ja -muodot 
- työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
- varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 
 
Järjestämisvastuu 
 
Työvoimapalvelulain 12 §:n mukaan työvoimapalvelujen osalta 
järjestämisvastuu kuuluu vain lain vaatimat edellytykset täyttävälle kunnalle 
tai työllisyysalueelle (työvoimaviranomainen). Työvoimapalvelulain 13 §:n 
mukaan työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä. Kunnan 
järjestämisvastuusta ja lakisääteisestä yhteistoiminnasta säädetään 
kuntalain (410/2015) 8 §:ssä. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttää 
kuntalain 8 §:n mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
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yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan työllisyysalueen 
kuntien kesken, siten että yksi kunta toimii vastuukuntana eli 
työvoimaviranomaisena. Vaihtoehtoisesti kunnat voivat myös perustaa 
kuntayhtymän, joka toimii työvoimaviranomaisena. 
  
Työvoimapalveluita koskevan lainsäädännön 13 §:n mukaan toimivaltaa 
voidaan kuitenkin yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen 
jäsenkunnalle kuntalain säännöksistä poiketen. Yhteistoiminnassa olevat 
kunnat voivat sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
Käytännössä tämä tarkoittaa, että kunta toimii työvoimaviranomaisena 
yhdessä sovitun tehtävän tai tehtävien osalta. Työllisyysalue voi sopia 
myös viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle 
työllisyysalueelle.  Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 4 §:n mukaan järjestäjän 
on suunniteltava ja toteutettava palvelut sisällöltään, laadultaan ja 
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttää. Kuntalain 
8 §:n mukaan järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa 
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, 
tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Vaikka yksittäisen tehtävän toimivaltaa voidaan antaa 
jäsenkunnille, järjestämisvastuuta eli vastuuta yhdenvertaisesta 
saatavuudesta koko alueella ja esimerkiksi valvontavastuuta ei voida 
kuitenkaan sopia hajautettavaksi. Myöhemmin on siis mietittävä myös se, 
mitä palveluita tai toimivaltaa kunnan halutaan pitävän itsellään. 
 
Rahoitus 
 
Työvoimapalveluiden uudistus muuttaa kuntataloutta ja nostaa 
työvoimapalveluiden ja elinvoimapalveluiden kokonaisuuden kunnille 
merkittäväksi palvelukokonaisuudeksi, joka vastaa osuudellaan kuntien 
käyttökuluista peräti reilua 10 prosenttia. Työvoimapalveluista ja niihin 
liittyvistä palveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka 
kustannukset korvataan täysimääräisesti valtionosuuksina. Rahoitus 
tarkistetaan vuosittain ja palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden 
siirtymäaika. Palveluiden lisäksi kuntien vastuu työttömyysturvamenoista 
kasvaa. Myös etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina. 
Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa ja korotetaan vuosittain 
indeksillä. Jatkossa kuntien työttömyysturvamenot määräytyvät työttömänä 
olleiden työnhakijoiden perusteella. Yksittäisen kunnan rahoitusosuus 
muuttuu sekä työttömien määrän että työttömyyden pituuden mukaan. Mitä 
pidempään yksittäisen henkilön työttömyys kestää, sitä isomman osan 
kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta 
työllisyysalue.  Uudella työttömyysturvavastuulla eli niin kutsutulla 
kannustinmallilla kuntia ohjataan ja kannustetaan huolehtimaan 
työllisyydestä sekä järjestämään palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja 
vaikuttavasti. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan työmarkkinatuen lisäksi 
peruspäivärahaa ja ansiopäivärahan perusosaa. Rahoitusvastuu alkaa 10 
prosentin suuruisena, sen jälkeen, kun työnhakijalle on maksettu 
työttömyysetuutta 100 päivältä, ja kasvaa portaittain työttömyyden 
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pitkittyessä. Enimmillään kunnan osuus on 50 prosenttia sen jälkeen, kun 
työnhakijalle on maksettu etuutta 700 päivältä. 
 
Kunnan rahoitusvastuu ei myöskään katkea työllistymistä edistävien 
palvelujen ajalta maksettavan työttömyysetuuden osalta. Kansainvälistä 
suojelua saavien henkilöiden ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien 
osalta kunnalla ei kuitenkaan ole rahoitusvastuuta työmarkkinatuesta 
kolmen vuoden ajalta ensimmäisestä kotikuntamerkinnästä. Muiden 
maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei ole yhden vuoden ajalta. 
Kuntien lisääntyvä rahoitusvastuu työttömyysetuuksista kompensoidaan 
kunnille valtionosuusjärjestelmän kautta poikkileikkaushetken (v. 2023 
tietojen) mukaisena. Kompensaation kuntakohtaista kohdentumista ei 
jälkikäteen tarkisteta, joten kunta, joka pystyy lyhentämään 
työttömyysjaksoja ja ehkäisemään pitkäaikaistyöttömyyttä hyötyy siitä 
taloudellisesti. Tämä muodostaa kunnille kannusteen pyrkiä edistämään 
työllisyyttä mahdollisimman tehokkaasti. 
 
Parikkalan näkökulmasta 
 
Kunnan päätös tiettyyn työvoimapalvelualueeseen kuulumisesta vaikuttaa 
toteutettavien palvelujen kustannusrakenteeseen, asiantuntijoiden 
saatavuuteen, työvoimapalveluihin sidoksissa olevaan kunnan 
elinvoimastrategiaan sekä yhteistyöhön yksityisen, kolmannen sektorin ja 
hyvinvointialueen kanssa. Valmistelu on sisällöllisesti laaja ja siinä tulee 
huomioida työvoimapalvelujen eri osa-alueet eli henkilö-, yritys-, koulutus-, 
kotoutumis- ja moniammatilliset palvelut. 
 
Työllisyysasioiden tehokkaalla organisoinnilla ja asiakaslähtöisellä, 
yrityselämän tarpeet huomioivalla palvelulla on suuri merkitys työllisyyteen, 
työvoiman saatavuuteen ja elinvoimaan, siksi Parikkalan osalta tulee 
huolellisesti pohtia kumpaan työllisyysalueeseen Parikkala haluaa ja sen 
kannattaa kuulua. 
 
Päätösehdotuksen valmistelussa Parikkalan kunta huomioi seuraavia 
periaatteita: 
 
- Elinvoiman ja alueen vetovoiman vahvistaminen julkisilla 

työvoimapalveluilla 
- Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyödyntäminen 

(verkosto) 
- Päätöksentekoelimen kokoonpano ja itsenäinen toimivalta 
- Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen käyttö, 

sisältäen myös maksuosuuksien perusteet 
-  Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti 

samansuuruisilla resursoinneilla 
- Työvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman 

(mahdollisia) kuntarajoja 
- Henkilöstön asiantuntemuksen hyödyntäminen koko alueella 
- Aktiivinen yhteistyö organisaatioiden välillä (ns. ekosysteemiajattelu) 
- Vaikuttava yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa 
- Tarkoituksenmukaiset ratkaisut digitaalisten palveluiden osalta 
- Aktiivinen työperäisen maahanmuuton edistäminen ja siihen liittyvän 

vetovoiman lisääminen 
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- Vaikuttava yhdyspintatyö koulutusorganisaatioiden kanssa 
- Kolmannen sektorin kanssa tehtävä yhteistyö 
 
Riippumatta siitä kumpaan työllisyysalueeseen Parikkala jatkossa kuuluu 
TE2024-valmistelun osalta, tärkeänä painopisteenä on oltava 
työllistymisen nopeutuminen ja työvoiman saanti sekä vaikutusten on 
ulotuttava myös Parikkalan kunnan elinvoimaan. Parikkala kuuluu Etelä-
Karjalan hyvinvointilalueeseen ja lisäksi ajatuksena on vahvistaa Imatran 
seudun kehitysyhtiön ja Business Mill-toiminnan kautta 
elinkeinopalveluiden kokonaisuutta. Tämä luo osaltaan haasteensa siinä, 
mikäli Parikkala liittyy Savonlinnan seudun työllisyysalueeseen. Palvelut on 
järjestettävä mahdollisimman vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti. 
Rahoitus määräytyy jatkossa niin, että puolet määräytyy työllisyysalueen 
työikäisen väestön määrän mukaan ja toinen puoli laajan työttömyyden 
piirissä olevien henkilöiden määrän mukaan. Laajan työttömyyden piiriin 
kuuluvat sekä työttömät työnhakijat että työllisyyttä edistäviin palveluihin, 
muun muassa kuntouttavaan työtoimintaan ja työkokeiluun, osallistuva 
henkilöt.  
 
Se, mitä yksittäinen kunta voi tehdä vaikuttaakseen työttömien tai työllisten 
määrään, ovat ennen kaikkea yrityksiin ja työvoiman saatavuuteen liittyen. 
Oppilaitosten kanssa voidaan tehdä yhteistyötä esimerkiksi kannustamalla 
nuoria yrittäjyyteen ja suunnittelemalla yrittäjyyskasvatuskursseja toiselle 
asteelle. Samalla huolehditaan lapsista ja nuorista ettei kukaan syrjäydy tai 
jää yhteiskunnan ulkopuolelle. Parikkalan kunnan tulee edistää 
työllisyysalueen palvelujen kanssa yhdessä työperäistä maahanmuuttoa.  
 
Koko alueen elinvoiman edistäminen on tärkeä velvollisuus, mikä vielä 
kasvaa entisestään näiden uudistusten keskellä. Työllisyyden edistäminen 
entistäkin tehokkaammin vaatii TE2024-valmistelijoilta vahvaa elinvoima – 
ja yritysnäkökulmaa. Samalla tarvitaan rohkeutta ja raikkaita ajatuksia 
tämän mittavan uudistamisen lisäksi.  
 
Nykyisin TE-palveluita rahoittaa valtio ja Parikkalan kunnan laskennallinen 
osuus TE-tehtävän hoitoon on tämän hetkisten tietojen pohjalta noin 
343 000 euroa. Koko työvoiman määrä oli 1711 henkilöä. Kaakkois-
Suomen TE-toimiston lähin palvelupiste sijaitsee tällä hetkellä 
Imatralla.Työllisyysaste on vuoden 2021 luvun mukaan 70,1 %. Työttömien 
työnhakijoiden %-osuus työvoimasta oli huhtikuussa Parikkalassa 9,8 
(yhteensä 168 henkilöä, joista pitkäaikaistyöttömiä 41). Aktivointiaste oli 
huhtikuussa 25,7 %, palkkatukityössä 212 henkilöä, koulutuksessa 18 
henkilöä ja kuntouttavassa työtoiminnassa 10 henkilöä.  
 
Järjestämissopimus tulee kuntiin lausunnolle maakunnan valmistelun 
osalta 21.6. - 2.8.2023 ja sopimus kuntien valtuustojen käsittelyssä 
15.9.2023. Savonlinnan seudun aikataulu on valtuuston käsittelyn osalta 
11.9.2023 mennessä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
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Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus kokouksessa:  
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Parikkalan kunta 
sitoutuu Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen 
uudelleen organisointiin siten, että Lappeenrannan kaupunki toimii 
vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien työvoima- ja 
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lähtien sekä osallistuu 
yhteiseen valmisteluun ja sitoutuu valmistelun yhteisiin tavoitteisiin. 
Yhteistyötä tulee tehdä myös työllisyysalueiden välillä. 
 
Perustelut:  
 
Parikkalan kunta muodostaa Etelä-Karjalan kanssa luontevan 
työssäkäyntialueen oman maakunnan työssäkäyntialueen lisäksi. Etelä-
Karjalan kunnat muodostavat yhteisen alueen ja lisäksi Parikkalan kunta 
kuuluu Imatran seutukuntaan. Lisäksi Imatran seudun ympäristötoimi 
hoitaa Imatran, Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden alueella kunnille 
kuuluvat ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtävät 
mukaanlukien eläinlääkintähuollon. Parikkalan kunta kuuluu Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueeseen, mikä helpottaa yhteistyön suunnittelua työttömien 
tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä työllisyysalueen 
järjestämien työllisyyspalveluiden välillä. Parikkalan kunta tekee 
jatkossakin merkittävää yhteistyötä molempien ammatillisten 
koulutuskuntayhtymien kanssa ammatillien koulutuksen palvelutuotannon 
turvaamiseksi ja alueen työvoiman saatavuuteen liittyen.  
Samalla Parikkalan kunta edellyttää työllisyysaluevalmistelun osalta 
lähipalveluita ja Parikkalan huomioimista pohjoisimpana kuntana myös 
muissa palveluissa. Valmistelun tulee olla asiakas- ja kuntalähtöistä ja 
tasavertaista. Uudistuksen tavoitteena tulee olla palvelurakenne, joka 
edistää alueen jokaisen kunnan työllisyys- ja kotoutusmispalveluita, 
huomioiden myös kuntouttavien palvelujen järjestämisen mahdollisuudet.  
 
Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Jouni Kiviaho ehdotti, että 
Parikkala valitsee Savonlinnan suunnaksi TE2024. 
Olavi Laukkanen kannatti Jouni Kiviahon ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, niin asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka 
kannattavat esittelijän ehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat 
Jouni Kiviahon ehdotusta, äänestävät ”ei”. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 ”jaa” -ääntä (Sinkkonen, 
Valkeapää, Sikiö, Sutinen, Paakkinen) ja 2 ”ei” -ääntä (Kiviaho, 
Laukkanen). Puheenjohtaja totesi, että äänin 5/2 kunnanhallitus on 
hyväksynyt esittelijän ehdotuksen kunnanhallituksen päätökseksi. 
 
Jouni Kiviaho ja Olavi Laukkanen jättivät päätökseen eriävän mielipiteen: 
Työttömien kannalta Savonlinnan seutu olisi ollut Parikkalalle parempi. 
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Kunnanhallitus § 127 12.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 8 26.06.2023 

Kvalt 26.06.2023 § 8    
129/00.01.01/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että Parikkalan kunta sitoutuu 

Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen 
uudelleen organisointiin siten, että Lappeenrannan kaupunki toimii 
vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien työvoima- ja 
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lähtien sekä osallistuu 
yhteiseen valmisteluun ja sitoutuu valmistelun yhteisiin tavoitteisiin. 
Yhteistyötä tulee tehdä myös työllisyysalueiden välillä. 
 

Päätös  
Puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
Keskustelun kuluessa valtuutettu Jouni Kiviaho ehdotti, että Parikkala 
valitsee TE2024 Savonlinnan vaihtoehdon, joka on työttömien kannalta 
parempi vaihtoehto. 
Valtuutettu Olavi Laukkanen kannatti ehdotusta. 
 
Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että koska on 
tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, tulee asiasta 
äänestää. Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä niin, 
että ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen ehdotusta, äänestävät "jaa" ja 
ne, jotka kannattavat Jouni Kiviahon ehdottamaa ja Olavi Laukkasen 
kannattamaa ehdotusta, äänestävät "ei". Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 19 "jaa" -ääntä ja 8 "ei" -ääntä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto on äänin 19-8 hyväksynyt 
kunnanhallituksen ehdotuksen valtuuston päätökseksi. 
 
Äänestyspöytäkirja liitteenä. 
 
Merkintä 1: Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö esitteli asiaa ennen 
päätöksentekoa. 
 
Merkintä 2: Puheenvuorot käyttivät valtuutetut Jouni Kiviaho, Olavi 
Laukkanen, Lassi Valkeapää, Ari Sinkkonen, Sami V.A. Sinkkonen ja 
varavaltuutettu Pekka Koiso-Kanttila. 
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Tarkastuslautakunta § 9 05.05.2023 
Tarkastuslautakunta § 13 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 26.06.2023 

 
Vuoden 2022 arviointikertomus 
 
Tarkltk 05.05.2023 § 9  
  

Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh. 040 503 0773 
eija.loikkanen 
 
KuntaL 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on tehtävä valtuustolle oma 
arviointinsa valtuuston tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta sopii aikataulusta ja vastuualueiden työnjaosta 
arviointikertomuksen laatimiseksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan. 
Arviointikertomuksen laadintaa jatketaan seuraavassa 
tarkastuslautakunnan kokouksessa 26.5.2023. 

 
 
Tarkltk 26.05.2023 § 13  
  

Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh. 040 503 0773 
eija.loikkanen@parikkala.fi 
 
Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen edellisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta laatii ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen ja 
antaa sen valtuuston käsittelyyn. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta laati ja allekirjoitti lopullisen arviointikertomuksen ja 
antaa sen valtuuston käsittelyyn.  
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 
arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2023 loppuun mennessä. 
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Tarkastuslautakunta § 9 05.05.2023 
Tarkastuslautakunta § 13 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 26.06.2023 

Kvalt 26.06.2023 § 9    
67/00.03.01/2023    

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 

arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2023 loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Puheenvuoron käytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ari 
Sinkkonen. 
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Tarkastuslautakunta § 14 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 10 26.06.2023 

 
Vuoden 2022 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 
 
Khall 27.03.2023 § 58  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen 
sovelletaan sen lisäksi mitä kuntalaissa säädetään, kirjanpitolakia. (KuntaL 
112 §). 
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkasteltavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun 
loppuun mennessä. Tilinpäätöksen kuuluu tase, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet 
ja kunnanjohtaja (KuntaL 113 §). 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös (KuntaL 114 §) 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuustokauden asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä (KuntaL 115 §). 
 
Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
 

 Tarkistettu TA 
2022 Toteuma Tot.-% 

Toimintatuotot 7 164 009 6 555 704 91,5 
Toimintakulut -41 223 870 -41 427 529 100,5 
Toimintakate -34 059 861 -34 871 825 102,4 
Verotulot 17 544 000 17 548 000 100,0 
Valtionosuudet 18 499 346 18 506 931 100,0 
Korkotuotot 0 996  
Muut rahoitustuotot 57 500 79 746 138,7 
Korkokulut -45 000 -44 726 99,4 
Muut rahoituskulut -30 500 -162 247 532,0 

 
Vuoden 2022 talousarvio toteutui merkittävästi heikommin verrattuna 
tarkistettuun talousarvioon sekä toimintatuottojen (noin -608 000) että 
toimintakulujen (noin -204 000) osalta. Verotulot ja valtionosuudet 
toteutuivat tarkistetun talousarvion mukaisesti. 
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Tarkastuslautakunta § 14 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 10 26.06.2023 

Toimintakulut olivat 41,4 milj. euroa, noin 0,5 milj. euroa edellisvuotta 
vähemmän. Toimintatuotot olivat 6,6 milj. euroa, noin 1,1 milj. euroa 
edellistä vuotta vähemmän. Sekä tuottojen että kulujen vähennys johtui 
pääosin lomituspalvelujen siirtymisestä Mikkeliin. Toimintakulut vähenivät 
suhteessa vähemmän, mikä johtui pääasiassa siitä, että Eksoten alijäämä 
aiheutti kunnalle 0,7 miljoonan euron ylimääräiset kustannukset. 
 
Henkilöstökulut ylittyivät noin 270 000 eurolla. Pääosin ylityksiä tuli 
määräaikaisten palkoista sivistyslautakunnan alaisilla tulosalueilla. 
 
Verotuloja kertyi noin 100 000 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna. 
Verotulot olivat yhteensä 17,5 milj. euroa. 
 
Valtionosuudet olivat 18,5 milj. euroa, mikä on noin 0,6 milj. euroa 
enemmän kuin vuonna 2021. 
 
Verotulot ja valtionosuudet, 36 milj. euroa, kattavat kunnan kaikista 
menoista 87 %. 
 
Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta on -5,7 milj. 
euroa. Rahavarojen muutos on -0,6 milj. euroa. Pitkäaikaisia lainoja 
lyhennettiin 1,5 milj. eurolla ja uutta lainaa nostettiin 7 milj. euroa. Vuoden 
lopussa lainakanta oli 10,8 milj. euroa eli 2 442 euroa/asukas. 
 
Kassan riittävyys laski edellisvuoden 40 päivästä 33 päivään. 
 
Vuosikate oli 1 056 874 euroa ja poistot noin 1,9 milj. euroa. 
 
Tilikauden alijäämä tilinpäätössiirtojen jälkeen oli -856 250,48 euroa. 
 
Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin pääosin. Tavoitteet ja niiden 
toteutuminen on sisällytetty käyttötalouden toteutumisen yhteyteen 
tilinpäätösasiakirjassa. 
 
Investointimenot olivat noin 6,4 milj. euroa. Suurimmat yksittäiset kohteet 
olivat Kirjolan koulun uudisosan rakentaminen, noin 3,7 milj. euroa, ja 
Käskynkän perusparannus, noin 2 milj. euroa. 
 
Kunnan tase on edelleen vahva. Taseen loppusumma on 47,3 milj. euroa, 
noin 4 milj. euroa edellisvuotta suurempi. Tase sisältää edellisten 
tilikausien kertynyttä ylijäämää 16,9 milj. euroa ja tilikauden alijäämää -0,9 
milj. euroa eli yhteensä 16,1 milj.euroa. Omavaraisuusaste on 67,4 % ja 
suhteellinen velkautuneisuus 36,9 %. 
 
Konsernitaseen loppusumma on 56,8 milj. euroa, joka on noin 5,3 milj. 
euroa suurempi kuin edellisenä vuonna. Konsernin omavaraisuusaste on 
60,1 % ja lainakanta noin 13 milj. euroa (7,6/2021). Konsernin lainat 
asukasta kohti ovat 2 919 euroa (1 657/2021). 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Tarkastuslautakunta § 14 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 10 26.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
 
1) valtuusto hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen, jossa on 
- tuloslaskelma -856 250,48 euroa alijäämäinen, 
- rahoituslaskelman rahavarojen muutos -610 666,27 euroa, 
- käyttötalousosan menot 39 930 085,68 euroa, 
- investointiosan menot 6 116 120,19 euroa ja 
- taseen loppusumma  47 253 121,99 euroa. 
 
2) valtuusto hyväksyy tilinpäätökseen kuuluvan tilivuoden 2022 
toimintakertomuksen ja henkilöstökertomuksen. 
 
Kuntalain 112 §:n tarkoittamana esityksenä tilikauden tuloksen, joka on -
864 358,21 euroa alijäämäinen, käsittelystä kunnanhallitus päättää esittää 
kunnanvaltuustolle, että 
 
- investointivarauksista muodostettua poistoeroa vähennetään kohteiden 
suunnitelman mukaisten poistojen määrä eli 11 805,46 euroa, 
 
- Artturi ja Aina Heleniuksen lahjoitusrahastoon siirretään säännön 
mukainen osuus Pylkkälä-tilan laskennallisesta metsäntuotosta 13 831,06 
euroa, josta vuoden 2022 käyttö 10 133,33 euroa on kirjattu kuluksi, jolloin 
rahaston lisäykseksi tuloslaskelmaan jää 3 697,73 euroa ja 
 
- edellä mainittujen erien jälkeen jäävä tilikauden alijäämä -856 250,48 
euroa kirjataan taseeseen oman pääoman eränä Tilikauden yli-
/alijäämätilille. 
 
Tilikauden tuloksen johdosta ei tarvita kannanottoa talouden 
tasapainottamistoimenpiteistä. 
 
Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajalle tarkastettavaksi sekä saattaa tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Olavi Laukkanen saapui takaisin kokoukseen tämän asian 
käsittelyn alkaessa klo 14.35. 
 
Merkintä 2: Tekninen johtaja Janne Tanskanen oli kokouksessa 
esittelemässä tilinpäätöstä teknisen toimen osalta klo 14.35 - 14.54. 
 
Merkintä 3: Sivistysjohtaja Jukka Taipale oli kokouksessa esittelemässä 
tilinpäätöstä sivistystoimen osalta klo 14.54 - 15.23. 
 
Merkintä 4: Vt. elinkeinojohtaja Taina Tolkki oli kokouksessa Teams-
etäyhteydellä esittelemässä tilinpäätöstä elinkeinotoimen osalta klo 15.29 - 
15.42. 
 
Merkintä 5: Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.24 - 15.29. 
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Tarkastuslautakunta § 14 26.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 10 26.06.2023 

Tarkltk 26.05.2023 § 14  
  

Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh. 040 503 0773 
eija.loikkanen@parikkala.fi 
 
KuntaL 123 §:n mukaan tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun 
mennessä tarkastettava hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin 
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.  
 
Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela BDO:sta on suorittanut vuoden 2022 
tilintarkastuksen ja laatinut siitä tilintarkastuskertomuksen. 
 
Tilintarkastuskertomus esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 
vuodelta 2022 kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittää tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 10    
31/02.06.01/2023    

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 

vuodelta 2022 kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittää tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö esitteli tilinpäätöstä ennen 
päätöksentekoa. 
 
Merkintä 2: Johtoryhmän jäsenet kommentoivat lyhyesti tilinpäätöstä oman 
toimialansa osalta. 
 
Merkintä 3: Puheenvuorot käyttivät valtuutetut Sami V.A. Sinkkonen 
(kunnanhallituksen puheenjohtaja), Juho Anttonen (Keskusta), Timo 
Saarinen (Perussuomalaiset), Olavi Laukkanen (Parikkala-ryhmä), Eero 
Nykänen (Kokoomus), Mirja Sikiö (SDP), Ulla Kujanpää (KD) ja Lassi 
Valkeapää. 
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Kunnanhallitus § 137 12.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 11 26.06.2023 

 
Elinkeinokoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 
 
Khall 12.06.2023 § 137  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Loppukevään aikana on valmisteltu elinkeinotoiminnan uudistamista. 
Muutos koskettaa yhtä työntekijää, joten yhteistoimintalain 5 §:n 2 
momentin mukaan yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään 
ensisijaisesti tämän ja työnantajan välillä. 
 
Elinkeinopalveluiden uudistamisen tavoitteena on toimia linkkinä yritysten 
ja kunnan välissä siten, että asiakkaiden on mahdollisimman sujuvaa 
asioida kunnan viranomaisten kanssa. Yksi Parikkalan vahvuuksista on, 
että voimme tarvittaessa toimia nopeasti yli toimialarajojen ja edistää 
esimerkiksi kaavoitusta joustavasti ja räätälöidysti yritysten tarpeiden 
mukaan.  
 
Elinvoimakoordinaattorin toimi on tarkoituksenmukaista muuttaa viraksi ja 
muuttaa nimike elinvoimapäälliköksi sekä lakkauttaa elinkeinojohtajan 
virka. Elinvoimakoordinaattori käyttää julkista valtaa tehtävässään, mm. 
palkkatukipäätökset. Elinvoimakoordinaattori on suostuvainen toimen 
muuttamiseen viraksi ja virkanimikkeen muutokseen.   
 
Elinkeinokoordinaattorin / Elinvoimapäällikön tehtävät: 
 

- kehittää kunnan elinkeinopalveluita ja elinvoimaa yhdessä muiden 
toimialojen ja kunnanjohtajan kanssa 

- vastaa työllisyys- ja yrityspalveluista yhdessä kunnanjohtajan 
kanssa 

- vastaa työllisyyden edistämisestä 
- suunnittelee ja toteuttaa yritys- ja kehittämishankkeita   
- kehittää kunnan ja yritysten välistä yhteistyötä ja vuoropuhelua 
- kehittää, koordinoi ja edistää matkailua ja muita elinkeinoja 
- vastaa kunnan markkinoinnista, tunnettuudesta ja positiivisesta 

imagosta yhdessä kunnanjohtajan kanssa 
- vastaa elinvoimastrategian päivittämisestä ja toteuttamisesta  
- vastaa kunnan tonttimarkkinoinnista ja on mukana tarvittaessa 

maankäytön ja kaavoituksen suunnittelussa 
- kehittää joukkoliikennettä 
- vastaa nuorten kesätyöllistämisestä 
- toimii maatalouden viranomaistehtävissä siltä osin kuin 

yhteistoiminta-alue tarvitsee 
- kehittää kylätoimintaa 
- seuraa yritysten, yhdistysten ja kunnan asukkaiden tyytyväisyyttä 

kunnan tarjoamiin palveluihin ja tehdä esityksiä palvelun 
kehittämiseksi 

- lisää asukkaiden, yhdistysten ja yhteisöjen osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia sekä valmistelee osallistavaa budjetointia 
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Kunnanhallitus § 137 12.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 11 26.06.2023 

- koordinoi kunnan kansainvälistymistä 
 
Tehtäväkohtainen palkkaus säilyy ennallaan.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.1 §:n 
mukaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, 
jollei jäljempänä toisien säädetä. Saman pykälän 3 momentin mukaisesti 
virkaa ei tarvitse julistaa avoimeen hakuun, mikäli kyseessä on 
viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan 
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai 
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka 
muu näihin rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste. 
Viranhaltijalaista poikkeamisen perusteena on vakinaisen työsuhteisen 
tehtävän lakkauttaminen ja vastaavan viran perustaminen sekä tehtävään 
liittyvä julkisen vallan käyttö. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle elinvoimakoordinaattorin toimen muuttamista 
viraksi 1.7.2023 alkaen esittelytekstissä mainituin perustein 
 
ja mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy edellä olevat muutokset,  
 
2. muuttaa elinkeinokoordinaattorin viran nimikkeen elinvoimapäälliköksi 
1.7.2023 alkaen  
 
3. siirtää elinkeinokoordinaattori Taina Tolkin elinvoimapäällikön virkaan 
1.7.2023 alkaen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Mirja Sikiö poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 
16.08. 

 
 
Kvalt 26.06.2023 § 11    
87/14.00.01/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se muuttaa 

elinvoimakoordinaattorin toimen viraksi 1.7.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hallintosäännön 28 §:n muuttaminen 
 
Khall 12.06.2023 § 138  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Elinkeinopalvelut ova tällä hetkellä oma tulosalueensa, mutta luontevaa on 
kuulua osaksi keskushallintoa, jota johtaa kunnanjohtaja kunnanhallituksen 
alaisuudessa. Elinvoimapalveluiden viranhaltijoille on hallintosäännössä 
määritelty oma ratkaisuvalta.  
 
”26 § Elinvoimalautakunnan tehtävät ja toimivalta 
 
Elinvoimalautakunta päättää 
1. elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kylätoiminnan kehittämisestä, 
2. elinkeino-ohjelmasta, 
3. lomituspalveluista, 
4. maatalouslomituksen vahingonkorvauksista, 
5. elinkeinojen kehittämiseen liittyvistä hankkeista sekä 
6. työllisyysasioista.  
 
28 § Elinvoimapalveluiden viranhaltijoiden toimivalta 
 
Elinkeinojohtaja päättää elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja 
kylätoiminnan kehittämiseen myönnettävistä avustuksista talousarviossa 
varattujen määrärahojen puitteissa.” 
 
Ajatuksena on valtuustokauden päätyttyä lakkauttaa elinvoimalautakunta 
1.6.2025 alkaen ja perustaa tilalle kunnanhallituksen alainen, 
asiantuntijoista koostuva elinvoimatyöryhmä. Tälä hetkellä 
elinvoimalautakunnan ratkaisuvaltaa ei esitetä muutettavaksi eikä 
lautakuntaa lakkautettavaksi. Hallintosääntö uudistetaan kokonaisuutena 
alkusyksyn 2023 aikana. Lisäksi Parikkalan kunnalla ei jatkossa ole 
tarvetta erilliselle elinkeinojohtajan viralle. 
 
Uusi elinvoimapäällikön ratkaisuvalta 1.7.2023 alkaen: 
 
28 § Elinvoimapalveluiden viranhaltijoiden toimivalta 
 
Elinvoimapäällikkö  
 
1. päättää elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kylätoiminnan 
kehittämiseen myönnettävistä avustuksista talousarviossa varattujen 
määrärahojen puitteissa ja lautakunnan vahvistamien perusteiden 
mukaisesti 
2. päättää pitkään työttömänä olleiden henkilöiden määräaikaiseen 
työsuhteeseen ottamisesta, kun palkkakuluihin voidaan hakea 
palkkatukea, tai lyhyeen, alle kolmen kuukauden määräaikaiseen 
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työsuhteeseen ilman palkkatukea talousarviossa varattujen määrärahojen 
puitteissa 
3. toimii elinvoimalautakunnan valmistelijana ja esittelijänä 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 
 
1. elinkeinojohtajan viran lakkauttamista 1.7.2023 alkaen 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön 28 §:n muuttamista 
esittelytekstissä mainituin muutoksin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 12    
77/00.01.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  

1. lakkauttaa elinkeinojohtajan viran 1.7.2023 alkaen ja 
2. muuttaa hallintosäännön 28 §:n kunnanhallituksen päätöksen 
esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Parikkalan kunnan opetustoimen lakkautettavat virat 
 
Sivltk 16.02.2023 § 10  
  

 
Valmistelija: 
Kirjastonjohtaja Erkki Sirniö 
erkki.sirnio@parikkala.fi 
0400 702092 
 
Parikkalan kunnan opetustoimessa on virkoja, jotka tarpeettomina tulisi 
lakkauttaa.  
 
Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Parikkalan 
kunnan hallintosäännön mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää valtuusto ja virkanimikkeen muutoksesta päättää kunnanhallitus 
(luku 6 § 42). 
Parikkalan kunnan perusopetuksessa seuraavat virat ovat käyneet 
tarpeettomiksi: 
 
1.Luokanopettaja 
Apulaisjohtajan tehtävä on ollut yhdellä luokanopettajalla 31.7.2022 
saakka. Apulaisjohtajan tehtäviä hoitaneen luokanopettajan virka jää 
tarpeettomaksi, ja se on aikomus täyttää tuntiopettajan tehtävänä. 
 
2.Kiertävä erityisopettaja  
Kiertävän erityisopettajan virka on muutettu erityisopettajan tuntiopettajan 
tehtäväksi 1.8.2022 alkaen (kh 30.5.22 § 88). Kiertävän erityisopettajan 
virka jää tarpeettomaksi. 
 
3.Perusopetuksen englannin kielen lehtori 
Perusopetuksen englannin kielen lehtorin virka muutetaan tuntiopettajan 
tehtäväksi v. 2023. Perusopetuksen englannin kielen lehtorin virka jää 
tarpeettomaksi. 
 
Esitämme sivistyslautakunnalle esitettäväksi edelleen kunnanhallitukselle 
ja kunnanvaltuustolle, että luokanopettajan, kiertävän erityisopettajan ja 
englannin kielen lehtorin virat lakkautetaan. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että luokanopettajan, kiertävän erityisopettajan sekä 
perusopetuksen englannin kielen lehtorin virat lakkautetaan. 
 

Päätös Päätetty 
 
 
 
 

mailto:erkki.sirnio@parikkala.fi
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Khall 27.03.2023 § 61  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 16.2.2023. 
 
Parikkalan kunnassa on viime vuosien aikana lakkautettu runsaasti 
lehtorien virkoja ja niitä on muutettu päätoimisten tuntiopettajien tehtäviksi. 
Tästä syystä kunnanjohtaja on pyytänyt sivistysjohtajalta selvityksen 
Parikkalan kunnan opettajaviroista virkojen muuttamisen 
tarkoituksenmukaisuuden arviointia varten. Tästä syystä kunnanjohtajan 
esitys kunnanhallitukselle ja -valtuustolle poikkeaa sivistyslautakunnan 
esityksestä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1. että perusopetuksen englannin kielen lehtorin virkanimike muutetaan 
perusopetuksen ja lukion kielten lehtorin viraksi  
 
2. että luokanopettajan viran lakkauttamista ei esitetä kunnanvaltuustolle 
eikä nimikettä muuteta päätoimiseksi tuntiopettajaksi 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle lakkautettavaksi kiertävän erityisopettajan 
viran 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 13    
91/01.01.00/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se lakkauttaa kiertävän 

erityisopettajan viran 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 3/2023  52 
 
Tekninen lautakunta § 37 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 86 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 14 26.06.2023 

 
Kirjolan kouluhanke 2020 - pihaurakka ja sähkötarjouksen hyväksyminen 
 
Teknltk 27.04.2023 § 37  
  

Valmistelija: 
tekninen johtaja Janne Tanskanen 
puh. 050 571 4436 
janne.tanskanen@parikkala.fi 
 
Kirjolan koulun pihaurakkaa on käsitelty teknisen lautakunnan kokouksissa 
(teknltk. 27.10.2021 § 27 ja teknltk. 11.11.2021 § 37). Tuolloin 
pihaurakasta saadut tarjoukset ylittivät talousarviossa esitetyt 
kustannusarviot myös karsituissakin suunnitelmissa.  
 
Piha-urakkaan on varattu 600 000 euron määräraha, josta on käytetty 
123 804,72 €. Hankkeeseen on saatu Aluehallintoviraston opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionavustusta 220 000 € (ESAVI/44667/2021). 
 
Pihasuunnitelmaa ja urakkarajauksia on päivitetty ja hankkeesta on 
pyydetty uudet tarjoukset sähköisen hankintamenettelyn kautta (Cloudia). 
Tarjousten jättöaika päättyy 21.4.2023 klo 12.00. Uutta kilpailutusta on 
valmistellut Granlund Oy:n edustaja. 
 
Tarjousvertailu ja tarjoukset esitellään kokouksessa. Tarjousten 
avauspöytäkirja oheismateriaalina.  
 
Esittelijä: Tekninen johtaja Tanskanen Janne 
 

Päätösehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.    
 

Päätösehdotus kokouksessa 
 
Pihaurakan maanrakennusurakat on saatu ja edullisimman tarjouksen 
mukaan urakkasumma on 1 085 000 €, alv 0. Tarjous sisältää asfaltoinnin, 
mutta osittainen vanhan asfaltin poisto on lisäksi yksikköhinnalla. Lisäksi 
voidaan arvioida, että yksikköhintatöiden ja muutosvarauksien tarve on  
n. 5 % urakkasummasta eli n. 54 000 €.  
 
Myöhemmin tehtäväksi määriteltyjen huoltorakennuksen ja katoksien 
varauksista suunnitelmassa voi löytyä pieniä säästömahdollisuuksia, mutta 
säästöillä pystyy tuskin kattamaan muutoskustannusvaraustakaan. Lisäksi 
pihahankkeeseen kohdistuu aluesähköistyksen erillisurakasta n. 100 000 
€:n kustannus. (Aluesähköistyksen urakoiden tarjousaika päättyy 
2.5.2023).  
 
Pihatöiden kokonaiskustannukseksi muodostuu n. 1 239 000 €, alv 0. 
Budjetoitu käytössä oleva varaus on (n. 476 000 € + 70 000 €) n. 546 000 
€ ja lisäksi hankkeeseen tulossa oleva avustus on 220 000 €. Budjetoitu 
summa jää 473 000 € vajaaksi.  
 
Pihatöiden toteutusta ei ole ainakaan tällä kilpailutuksella ja myönnetyn 
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avustuksen puitteissa mahdollista jakaa tai leikata merkittävästi saatika, 
että piha-alueiden toimivuus kärsisi merkittävästi. Lisäksi työ pitäisi päästä 
alkamaan mahdollisimman pian tai hanke siirtyy kokonaan tai osittain 
seuraavan kesäloman aikana toteutettavaksi.  
 
Esittelijä ehdottaa, että lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle puuttuvan määrärahan myöntämistä. Hankintavaltuus 
esilläolevassa hankinnassa on kunnanhallituksella.  
Lisäksi lautakunta esittää, että kunnanhallitus hyväksyy hankinnan 
mahdollisimman pian, että työt voidaan käynnistää heti koulutyön 
turvallisuusseikat huomioiden. Kunnanhallituksen käsittelyyn viedään 
aluesähköistysurakat ja mahdolliset maanrakennusurakan tarkennukset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Merkintä: Jukka Ruuskanen Granlund Oy:stä oli kokouksessa 

esittelemässä Kirjolan koulun pihaurakkaan liittyvää kilpailutusta ja 
pihasuunnitelmia klo 12.03-12.47. 

 
 
Khall 08.05.2023 § 86  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Talousarvion 2023 investointiosassa on Kirjolan koulun piha-alueisiin 
varattu 500 000 ja Kirjolan koulun pihan asfaltointiin 70 000 euroa eli 
yhteensä 570 000 euroa. 
 
Piharakennusurakkaan tarjouksia saatiin kaksi ja halvin tarjous oli 
Maanrakennus Kosonen Oy:n 1 085 000 euroa, alv. 0 %. 
 
Edellä teknisen lautakunnan kokouksessa on piha-alueiden 
kokonaiskustannuksiksi arvioitu 1 239 000 euroa. Aluehallintovirastolta on 
olemassa päätös avustuksesta 220 000 euroa.  
 
Näin ollen talousarviomääräraha on 669 000 euroa liian pieni.  
 
Lisäksi piha-alueen sähkötyöt on kilpailutettu erikseen. Tarjouskilpailu ei 
ollut vielä päättynyt teknisen lautakunnan kokoukseen mennessä, joten 
kunnanhallitus päättää valinnasta. Tarjouksia saatiin kolme ja halvin 
tarjous on VVS-sähkön, 123 985,87 euroa, alv. 0 %. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. hyväksyä VVS-Sähkön tarjouksen pihaurakan sähkötöistä  
 
2. hyväksyä Maanrakennus Kosonen Oy:n tarjouksen pihan toteutuksesta 
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3. esittää kunnanvaltuustolle, että talousarvion investointiosan 
hankeryhmistä siirretään Jätevedenpuhdistamon huolto- ja 
varastorakennus 250 000 e, Jätevedenpuhdistamon huoltorakennuksen 
varustelu 50 000 e ja Vanhuspalveluyksikkö Käskynkän piha-alueet 
200 000 e Kirjolan koulun investointihankkeeseen. Samalla edellytetään, 
että tekninen lautakunta käsittelee investointien työohjelman uudelleen 
siten, että vuodelle 2023 suunniteltu investointitaso ei nouse. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Rakennuttajan valvoja Jukka Ruuskanen ja vt. 
rakennustarkastaja Heikki Määttänen olivat kokouksessa esittelemässä 
Kirjolan koulun piha-alueiden kilpailutuksia klo 14.02 - 14.51. 

 
 
Kvalt 26.06.2023 § 14    
40/10.03.01.00/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että talousarvion investointiosan 

hankeryhmistä siirretään Jätevedenpuhdistamon huolto- ja 
varastorakennus 250 000 e, Jätevedenpuhdistamon huoltorakennuksen 
varustelu 50 000 e ja Vanhuspalveluyksikkö Käskynkän piha-alueet 
200 000 e Kirjolan koulun investointihankkeeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Talousarvion toteutuminen 1.1. - 30.4.2023 
 
Khall 12.06.2023 § 129  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan valtuustolle 30.4.2023. Raportti on valmisteltu yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 
 
Talousarvion mukaisten käyttötalouden toimintatuottojen toteutuma on 
25,1 %. Tasaisen ajankulumisen mukainen toteutuma olisi 33,3 %. 
Yksittäisten tuloerien ja tulosalueiden toteutuma vaihtelee tulojen 
kertymästä ja laskutusjaksoista johtuen. 
 
Toimintakulujen toteutuma on 31,3 %, joka on hieman alle tasaisen 
toteuman. 
 
Toimintakatteen toteutuma on 35,2 %. Verotuloista on toteutunut 42,2 % ja 
valtionosuuksista 34,8 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensä ovat 
toteutuneet 29,4 %:sti. 
 
Investointien toteutus etenee työohjelman mukaisesti. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-30.4.2023 tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 15    
21/02.02.02/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se merkitsee talousarvion 

toteutumisen 1.1.-30.4.2023 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 136  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden 
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 06.08.2021 § 160  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Mikäli kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle hallintosäännön 
muuttamista siten, että valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa, myös 
tätä ehdotusta valtuuston puheenjohtajiston valinnasta tulee muuttaa. 
 
Esittelijä: vs. hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 19.08.2021 § 23  
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Päätös Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto valittiin seuraavasti: 

Puheenjohtaja Maija Valkeapää 
1. varapuheenjohtaja Antti Paajanen 
2. varapuheenjohtaja Inka Pylvänäinen 
3. varapuheenjohtaja Timo Jantunen 
 
Merkintä 1: puheenjohtajana toimi Olavi Laukkanen. 
 
Merkintä 2: puheenvuorot käyttivät valtuutetut Lassi Valkeapää ja Eero 
Nykänen sekä kunnanjohtaja Vesa Huuskonen. 

 
 
Khall 29.05.2023 § 109  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden 
toimikaudeksi. Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 16    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto valittiin seuraavasti: 
Puheenjohtaja Maija Valkeapää 
1. varapuheenjohtaja Timo Neuvonen 
2. varapuheenjohtaja Ulla Kujanpää 
3. varapuheenjohtaja Timo Jantunen 
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Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 135  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 14.6.2021 / 16 § hyväksymän hallintosäännön 118 §:n 
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
 
Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 19.08.2021 § 26  
  

 
Päätös Kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan valittiin seuraavat: 

  Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen 
Varapuheenjohtaja Sari Jäppinen Eero Nykänen 
Jäsen  Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen  Venla Vuojolainen Mirja Sikiö 
Jäsen  Inka Pylvänäinen Paula Ahokas 

 
 
Khall 29.05.2023 § 110  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 19.8.2021 / 22 § hyväksymän hallintosäännön 118 §:n 
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
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Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 17    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan valittiin seuraavat: 
  Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen 
Varapuheenjohtaja Sari Jäppinen Eero Nykänen 
Jäsen  Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen  Venla Vuojolainen Mirja Sikiö 
Jäsen  Inka Pylvänäinen Paula Ahokas 
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Kunnanhallituksen vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 137  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) 
jäsentä, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.  
 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanhallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kvalt 19.08.2021 § 27  
  

 
Päätös Kunnanhallitukseen valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen Minna Kettunen 
1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho Paula Ahokas 
2. varapuheenjohtaja Lassi Valkeapää Heikki Siitonen 
Jäsen Mirja Sikiö Kare Kosonen 
Jäsen Merja Tiainen Sakari Paakkinen 
Jäsen Olavi Laukkanen Ulla Kujanpää 
Jäsen Eija Sutinen Eero Nykänen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 111  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) 
jäsentä, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
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ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.  
 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanhallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 18    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanhallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Kunnanhallitukseen valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen Minna Kettunen 
1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho Paula Ahokas 
2. varapuheenjohtaja Lassi Valkeapää Heikki Siitonen 
Jäsen Mirja Sikiö Kare Kosonen 
Jäsen Anne Eerikäinen Sakari Paakkinen 
Jäsen Olavi Laukkanen Inka Pylvänäinen 
Jäsen Eija Sutinen Eero Nykänen 
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Tarkastuslautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 138  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kvalt 19.08.2021 § 28  
  

 
Päätös Tarkastuslautakuntaan valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Ari Sinkkonen Jarmo Tiainen 
Varapuheenjohtaja Jukka Hämäläinen Anne Eerikäinen 
Jäsen Pekka Koiso-Kanttila Maija Koiso-Kanttila 
Jäsen Päivi Tynnilä Sami Myllys 
Jäsen Eeva-Liisa Hirvonen Taito Tuunanen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 112  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
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valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 19    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

tarkastuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Tarkastuslautakuntaan valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Ari Sinkkonen Jarmo Tiainen 
Varapuheenjohtaja Jukka Hämäläinen Merja Tiainen 
Jäsen Matti Laukkanen Maija Koiso-Kanttila 
Jäsen Päivi Tynnilä Sami Myllys 
Jäsen Eeva-Liisa Hirvonen Taito Tuunanen 
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Sivistyslautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 140  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja 
jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
sivistyslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kvalt 19.08.2021 § 30  
  

 
Päätös Sivistyslautakuntaan valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Sami P. K. Sinkkonen Sari Korjus-Kiviaho 
Varapuheenjohtaja Antti Paajanen Minna Kettunen 
Jäsen Venla Vuojolainen Riku Sikiö 
Jäsen Kerttu Friman-Nummila Allan Saarinen 
Jäsen Birgitta Valkeapää Ritva Wilska-Neuvonen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 113  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja 
jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 140 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 30 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 113 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 20 26.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
sivistyslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 20    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

sivistyslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Sivistyslautakuntaan valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Antti Paajanen Pekka Paakkinen 
Varapuheenjohtaja Sami P. K. Sinkkonen Annika Kokko 
Jäsen Minna Kettunen Riku Sikiö 
Jäsen Päivi Piippo Kerttu Friman-Nummila 
Jäsen Birgitta Valkeapää Leena Loikkanen 
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Kunnanhallitus § 142 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 32 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 121 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 26.06.2023 

 
Elinvoimalautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 142  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jäsentä 
ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
elinvoimalautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 142 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 32 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 121 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 26.06.2023 

Kvalt 19.08.2021 § 32  
  

 
Päätös Elinvoimalautakuntaan valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Matti Laukkanen Sari Jäppinen 
Varapuheenjohtaja Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen Pekka Paakkinen Antti Paajanen 
Jäsen Eija Sutinen Marjatta Laukkanen 
Jäsen Olga Mikhailova Janne Toikka 

 
 
Khall 29.05.2023 § 121  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jäsentä 
ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 142 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 32 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 121 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 26.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
elinvoimalautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 21    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

elinvoimalautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023–2025. 
 

Päätös Elinvoimalautakuntaan valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Eija Sutinen Marjatta Laukkanen 
Varapuheenjohtaja Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen Pekka Paakkinen Antti Paajanen 
Jäsen Janne Toikka Pekka Koiso-Kanttila 
Jäsen Paula Ahokas Olga Mikhailova 
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Kunnanhallitus § 141 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 31 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 114 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 26.06.2023 

 
Teknisen lautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 141  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
teknisen lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 141 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 31 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 114 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 26.06.2023 

Kvalt 19.08.2021 § 31  
  

 
Päätös Tekniseen lautakuntaan valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Juho Anttonen Sami Saukkonen 
Varapuheenjohtaja Eero Nykänen Petri Putkinen 
Jäsen Pekka Anttonen Venla Vuojolainen 
Jäsen Heli Parvinen Timo Neuvonen 
Jäsen Sari Jäppinen Kirsi Tuominen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 114  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 141 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 31 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 114 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 26.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
teknisen lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 22    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

teknisen lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Tekniseen lautakuntaan valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Juho Anttonen Sami Saukkonen 
Varapuheenjohtaja Eero Nykänen Petri Putkinen 
Jäsen Timo Saarinen Virva Laakkonen 
Jäsen Heli Parvinen Timo Neuvonen 
Jäsen Sari Jäppinen Kirsi Tuominen 
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Kunnanhallitus § 143 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 33 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 115 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 26.06.2023 

 
Rakennuslautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 143  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä 
ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
rakennuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 143 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 33 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 115 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 26.06.2023 

Kvalt 19.08.2021 § 33  
  

 
Päätös Rakennuslautakuntaan valittiin seuraavat: 

 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Heikki Siitonen Johanna Silvennoinen 
Varapuheenjohtaja Lasse Pitkänen Risto Sopanen 
Jäsen Ulla Kujanpää Ritva Wilska-Neuvonen 
Jäsen Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen Päivi Piippo Elisa Tuunanen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 115  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä 
ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 143 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 33 19.08.2021 
Kunnanhallitus § 115 29.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 26.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
rakennuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 23    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

rakennuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Rakennuslautakuntaan valittiin seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Heikki Siitonen Minna Kettunen 
Varapuheenjohtaja Lasse Pitkänen Risto Sopanen 
Jäsen Ritva Wilska-Neuvonen Ulla Kujanpää 
Jäsen Pekka Anttonen Timo Jantunen 
Jäsen Johanna Silvennoinen Elisa Tuunanen 
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Keskusvaalilautakunnan vaali 
 
Khall 29.06.2021 § 139  
  

Valmistelija: 
vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Tämä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa 
eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja kymmenen (10) varajäsentä. Keskusvaalilautakunnassa on 
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puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosäännön mukaan 
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
keskusvaalilautakunnan jäsenet ja kymmenen (10) varajäsentä 
sijaantulojärjestyksessä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2021–2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 19.08.2021 § 29  
  

 
Päätös Keskusvaalilautakuntaan valittiin seuraavat: 

Puheenjohtaja Seppo Kettunen 
Varapuheenjohtaja Kirsi Tuominen 
Jäsen Marjatta Laukkanen 
Jäsen Heini Kosonen 
Jäsen Allan Saarinen 
  
1. varajäsen Jukka Turunen 
2. varajäsen Jorma Karjalainen 
3. varajäsen Niko Viitala 
4. varajäsen Allan Granlund 
5. varajäsen Birgitta Valkeapää 
6. varajäsen Minna Mäkelä 
7. varajäsen Sirpa Toikka 
8. varajäsen Sami Myllys 
9. varajäsen Eeva Kainulainen 
10. varajäsen Sirpa Innanen 

 
 
Khall 29.05.2023 § 116  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
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äänestäjäryhmiä. Tämä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa 
eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.  
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja kymmenen (10) varajäsentä. Keskusvaalilautakunnassa on 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosäännön mukaan 
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
keskusvaalilautakunnan jäsenet ja kymmenen (10) varajäsentä 
sijaantulojärjestyksessä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2023 - 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 24    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

keskusvaalilautakunnan jäsenet ja kymmenen (10) varajäsentä 
sijaantulojärjestyksessä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2023 - 2025. 
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Päätös Keskusvaalilautakuntaan valittiin seuraavat: 

Puheenjohtaja Seppo Kettunen 
Varapuheenjohtaja Kirsi Tuominen 
Jäsen Marjatta Laukkanen 
Jäsen Virva Laakkonen 
Jäsen Allan Saarinen 
  
1. varajäsen Jukka Turunen 
2. varajäsen Jorma Karjalainen 
3. varajäsen Allan Granlund 
4. varajäsen Birgitta Valkeapää 
5. varajäsen Minna Mäkelä 
6. varajäsen Pekka Anttonen 
7. varajäsen Sami Myllys 
8. varajäsen Eeva Kainulainen 
9. varajäsen Sirpa Innanen 
10. varajäsen Jarmo Tiainen 
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Valokuituverkon rakentaminen Akonpohjan taajamaan 
 
Khall 26.06.2023 § 141  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
ja 
vt. elinkeinojohtaja Taina Tolkki 
puh. 044 781 1901 
taina.tolkki@parikkala.fi 
 
Toimivat tietoliikenneverkot ja nopeat yhteydet ovat keskeinen edellytys 
elinkeinotoiminnalle ja sen menestymiselle, asukkaiden sujuvalle arjelle 
sekä monipaikkaisuuden ja paikkariippumattoman työskentelyn 
edistämiselle. Digitalisaation edetessä ja palveluiden siirtyessä yhä 
enenevässä määrin verkkoon, tarve nopeille tietoliikenneyhteyksille 
korostuu entisestään etenkin harvaan asutuilla alueilla. 
 
Akonpohjan taajaman tietoliikenneyhteydet tulisi päivittää ajan tasalle. 
Yhteyksien hitaudesta, ajoittaisesta pätkimisestä ja yleisestä 
toimimattomuudesta on saatu paljon palautetta Akonpohjan taajaman 
toimijoilta. Toimiville, nopeille tietoliikenneyhteyksille on tarvetta Parikkalan 
kunnan kiinteistöjen osalta Saaren koululla (Koulutie 8), Saaren kirjastolla 
(Koulutie 6) ja Akonpohjan virastotalolla (Akapohjantie 4). Virastotalolla on 
vuokralaisena mm. Saaren sivuapteekki, Etelä-Karjalan maaseututoimen 
toimipiste sekä Kaakkois-Suomen lomituspalveluiden toimipiste. 
Virastotalolla on tällä hetkellä tyhjää toimistotilaa sekä kokoustilat, joita ei 
pystytä täysipainoisesti hyödyntämään (hankaluudet videoneuvotteluissa, 
etäpalavereissa). 
 
Meidän IT ja talous Oy on selvitellyt Akonpohjan tilannetta, ja paikallisilla 
ratkaisuilla on yritetty saada yhteyksiä toimivammiksi. Ongelmat jatkuvat 
edelleen, ja ainoa toimiva ratkaisu olisi valokuituverkon rakentaminen. 
Valokuituverkko on saatavilla Telialta. Lähin liityntäpiste valokuidulle 
sijaitsee Hevostiellä, Akonpohjan keskustassa, josta se pitäisi kaivaa 
johonkin kunnan omistamaan kiinteistöön ja sieltä jakaa tarvittaviin 
paikkoihin. Alustava kustannusarvio kuidun rakentamiselle on 25 000 €, 
toimitusaika sulan maan aikaan. Lisäksi kustannuksia tulisi sisäverkon 
rakentamisesta. 
 
Valokuituverkon rakentaminen kunnan kiinteistöihin turvaisi osaltaan 
palveluiden säilyvyyttä Akonpohjassa ja mahdollistaisi alueen 
kehittämistoimet. Virastotalolle on mm. kaavailtu etätyöpistettä, mutta 
toimimattomien tietoliikenneyhteyksien vuoksi toteutus ei ole ollut 
mahdollista. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se siirtää talousarvion 
investointiosassa kunnanhallituksen kiinteän omaisuuden hankintaan 
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varatusta määrärahasta 30 000 euroa Akonpohjan valokuituverkon 
rakentamiseen. Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto käsittelee 
asian lisäasiana kokouksessaan 26.6.2023, jotta kuidun kaivaminen 
maahan ehditään tehdä sulan maan aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.06.2023 § 25    
86/02.08.00/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se siirtää talousarvion 

investointiosassa kunnanhallituksen kiinteän omaisuuden hankintaan 
varatusta määrärahasta 30 000 euroa Akonpohjan valokuituverkon 
rakentamiseen. Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto käsittelee 
asian lisäasiana kokouksessaan 26.6.2023, jotta kuidun kaivaminen 
maahan ehditään tehdä sulan maan aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
  
Kvalt 26.06.2023 § 26    
      
 

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan päättää 
ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti. 
 

Päätös Muita päätettäviä asioita ei ollut. 
 
Lopuksi kunnanjohtaja Mervi Pääkkö esitteli kunnan johtoryhmän, jossa 
kaikki viranhaltijat ovat 1.8.2023 alkaen vakinaisessa virassa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 16, § 17, § 18, § 19, 
§ 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


