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Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen vuoden 2025 alusta (TE2024)

Khall 12.06.2023 § 127

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Eduskunta hyvaksyi 1.3.23 julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtdmisen kunnille 1.1.2025 alkaen (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023). Uudistuksella tavoitellaan
tydllisyyden lisdamista tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa.
Lainsdadantoon liittyva voimaanpanolaki (383/2023) astui voimaan
1.4.2023.

Tybvoimapalvelujen jarjestaminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen
on kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa
valtionosuudessa. Tehtavien jarjestymiseksi kunnille siirtyy henkilostéa TE-
toimistoista ja julkisista tydvoimapalveluihin liittyvista hankinta- (ELY) ja
maksatustehtavista (KEHA). Lakiin sisaltyy kuntien omarahoittaman
tyéttdmyysturvan muuttaminen nykyistd kannustavammaksi. Tavoitteena
on, ettd tydvoimapalvelut siirtyvat sujuvasti ja hallitusti valtiolta kuntien
vastuulle asiakkaat ja henkilostd huomioiden. TE-palveluiden uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tydntekijdiden nopeaa tydllistymista ja lisda tyd- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistamisesta
(681/2023) hyvaksyttiin 3.3.2023. Tyévoimapalveluiden myoéta kuntien
vastuulle siirtyy myds kotoutumispalveluiden jarjestaminen tydnhakijana
oleville kotoutuja-asiakkaille. Tyévoimapalvelu- ja kotoutumislakien
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.
Kansainvalista suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnat saavat
yleiskatteellisesta valtionosuudesta riippumattoman erillisen rahoituksen.

Parikkalan kunta on ollut mukana sekd maakunnan (Lappeenranta-
vetoinen) ettd Savonlinnan tydllisyysalueen TE2024-valmistelussa.
Molemmat suunnat ovat edelleen vaihtoehtoina. Parikkalan
kunnanvaltuuston seminaarissa 29.5.2023 valtuutetuille esiteltiin seka
maakunnan ettd Savonlinnan seudun TE24-uudistuksen valmistelun
tilannetta. Valtuutettujen evastyskeskustelusta ilmeni, ettd molempien
tyollisyysalueen osalta valmistelua tulee jatkaa. Tydllisyysaluetta koskevan
jarjestamisvastuupaatoksen tekemista varten valtuutetut ilmaisivat
tarvitsevansa lisda tietoa molempien mahdollisten tydllisyysalueiden
osalta.

Tybvoimapalvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydévoimapohjan on oltava vahintaan



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Poytikirja 3/2023 34
§ 127 12.06.2023
§8 26.06.2023

20 000 henkilda. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Etela-Karjalan
osalta maakunta tayttaa helposti taman tyévoimapohjavaatuimuksen.
Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myéntaa
jarjestamisvastuun myos tyollisyysalueelle, jonka tyévoimapohja on alle
20 000 henkilda. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus
alueella vaarannu. Savonlinnan kaupunki on sitoutunut hakemaan tata
poikkeuslupaa, huolimatta siitd, onko Parikkalan kunta mukana vai ei.
Etela-Karjalan valmistelussa ovat talla hetkella mukana kaikki maakunnan
kunnat ja Savonlinnan seudun valmistelussa Parikkalan liséksi Savonlinna,
Enonkoski, Sulkava ja Rantasalmi. Mikali Parikkalan tydvoima lasketaan
mukaan Savonlinnan seutuun, tydévoimapohja on noin 18 500 henkilda ja
ilman Parikkalaa noin 16 700 henkil6éa (vuoden 2020 tasosta laskettuna).
Savonlinnan kaupunki on ollut mukana toteuttamassa tyéllisyyden
edistdmisen kuntakokeilua edelliset kaksi vuotta.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeriolle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Kaytanndssa kuntien, jotka muodostavat tydllisyysalueen, on
toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta
tai kuntayhtyman perussopimus. Sopimus on toimitettava ty6- ja
elinkeinoministeriélle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai
perussopimuksen hyvaksymisesta. Kunnan, joka on paattanyt jarjestaa
tydvoimapalvelut itsenaisesti, on toimitettava tata koskeva paatos tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa paatoksen tekemisesta.
Samassa yhteydessa kuntien on ilmoitettava, jos ne eivat halua
vastaanottaa palveluiden jarjestamiseen tarkoitettuja toimitiloja.

Tyollisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja sopimusten lisaksi kuntien tulee

laatia myds suunnitelma tydvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun

2023 loppuun mennessa. Tyo- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta

suunnitelmasta tulee kayda ilmi:

- laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkildstdévoimavarat seka niiden kohdentuminen

- laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

- toimipisteiden maara ja sijoittuminen

- yhteisty6tahot ja -muodot

- tydperaisen maahanmuuton, tydévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkuvuuden edistaminen

- varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Jarjestamisvastuu

Tybvoimapalvelulain 12 §:n mukaan tydvoimapalvelujen osalta
jarjestamisvastuu kuuluu vain lain vaatimat edellytykset tayttavalle kunnalle
tai tyollisyysalueelle (tydvoimaviranomainen). Tydvoimapalvelulain 13 §:n
mukaan tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta. Kunnan
jarjestamisvastuusta ja lakisaateisesta yhteistoiminnasta saadetaan
kuntalain (410/2015) 8 §:ssa. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa
kuntalain 8 §:n mukaan jarjestdmisvastuussa oleva taho eli
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yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.
Vastuukuntamallissa palveluiden jarjestamisesta sovitaan tyollisyysalueen
kuntien kesken, siten etta yksi kunta toimii vastuukuntana eli
tydvoimaviranomaisena. Vaihtoehtoisesti kunnat voivat myds perustaa
kuntayhtyman, joka toimii tydvoimaviranomaisena.

Tyovoimapalveluita koskevan lainsdadannén 13 §:n mukaan toimivaltaa
voidaan kuitenkin yksittaisissa tehtavissa antaa yhteistoimintasopimuksen
jasenkunnalle kuntalain sdannoksista poiketen. Yhteistoiminnassa olevat
kunnat voivat sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.
Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd kunta toimii tydvoimaviranomaisena
yhdessa sovitun tehtavan tai tehtdvien osalta. Tydllisyysalue voi sopia
myos viranomaiselle kuuluvan toimivallan siitdmisesta toiselle
tyodllisyysalueelle. Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 4 §:n mukaan jarjestajan
on suunniteltava ja toteutettava palvelut sisalloltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttda. Kuntalain
8 §:n mukaan jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,
tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta. Vaikka yksittdisen tehtdvan toimivaltaa voidaan antaa
jasenkunnille, jarjestamisvastuuta eli vastuuta yhdenvertaisesta
saatavuudesta koko alueella ja esimerkiksi valvontavastuuta ei voida
kuitenkaan sopia hajautettavaksi. Myohemmin on siis mietittdva myos se,
mita palveluita tai toimivaltaa kunnan halutaan pitavan itsellaan.

Rahoitus

Tyobvoimapalveluiden uudistus muuttaa kuntataloutta ja nostaa
tydvoimapalveluiden ja elinvoimapalveluiden kokonaisuuden kunnille
merkittdvaksi palvelukokonaisuudeksi, joka vastaa osuudellaan kuntien
kayttokuluista perati reilua 10 prosenttia. Tyovoimapalveluista ja niihin
liittyvista palveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka
kustannukset korvataan taysimaaraisesti valtionosuuksina. Rahoitus
tarkistetaan vuosittain ja palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden
siirtymaaika. Palveluiden lisaksi kuntien vastuu tyottdmyysturvamenoista
kasvaa. My0s etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.
Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa ja korotetaan vuosittain
indeksilla. Jatkossa kuntien tyéttdmyysturvamenot maaraytyvat tyottomana
olleiden tydnhakijoiden perusteella. Yksittdisen kunnan rahoitusosuus
muuttuu seka tyottdmien maaran etta tyéttdomyyden pituuden mukaan. Mita
pidempaan yksittaisen henkildon tyottomyys kestaa, sitd isomman osan
kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. Tyottdmyysetuuksien
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta
tyollisyysalue. Uudella tyéttomyysturvavastuulla eli niin kutsutulla
kannustinmallilla kuntia ohjataan ja kannustetaan huolehtimaan
tyodllisyydesta seka jarjestamaan palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja
vaikuttavasti. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan tydmarkkinatuen lisaksi
peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan perusosaa. Rahoitusvastuu alkaa 10
prosentin suuruisena, sen jalkeen, kun tydnhakijalle on maksettu
tyottomyysetuutta 100 paivalta, ja kasvaa portaittain tyottomyyden
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pitkittyessa. Enimmilldan kunnan osuus on 50 prosenttia sen jalkeen, kun
tydnhakijalle on maksettu etuutta 700 paivalta.

Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan katkea tyéllistymista edistavien
palvelujen ajalta maksettavan ty6ttémyysetuuden osalta. Kansainvalista
suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien
osalta kunnalla ei kuitenkaan ole rahoitusvastuuta tydmarkkinatuesta
kolmen vuoden ajalta ensimmaisestad kotikuntamerkinnasta. Muiden
maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei ole yhden vuoden ajalta.
Kuntien lisdantyva rahoitusvastuu tyottomyysetuuksista kompensoidaan
kunnille valtionosuusjarjestelman kautta poikkileikkaushetken (v. 2023
tietojen) mukaisena. Kompensaation kuntakohtaista kohdentumista ei
jalkikateen tarkisteta, joten kunta, joka pystyy lyhentamaan
tyéttdmyysjaksoja ja ehkaisemaan pitkaaikaistyottomyytta hyotyy siita
taloudellisesti. Tama muodostaa kunnille kannusteen pyrkia edistamaan
tyodllisyyttd mahdollisimman tehokkaasti.

Parikkalan nakokulmasta

Kunnan paatos tiettyyn tydvoimapalvelualueeseen kuulumisesta vaikuttaa
toteutettavien palvelujen kustannusrakenteeseen, asiantuntijoiden
saatavuuteen, tyévoimapalveluihin sidoksissa olevaan kunnan
elinvoimastrategiaan seka yhteistydhon yksityisen, kolmannen sektorin ja
hyvinvointialueen kanssa. Valmistelu on sisall6llisesti laaja ja siina tulee
huomioida tydvoimapalvelujen eri osa-alueet eli henkil®-, yritys-, koulutus-,
kotoutumis- ja moniammatilliset palvelut.

Tyédllisyysasioiden tehokkaalla organisoinnilla ja asiakaslahtoisella,
yrityseldaman tarpeet huomioivalla palvelulla on suuri merkitys tyéllisyyteen,
tydvoiman saatavuuteen ja elinvoimaan, siksi Parikkalan osalta tulee
huolellisesti pohtia kumpaan tyéllisyysalueeseen Parikkala haluaa ja sen
kannattaa kuulua.

Paatosehdotuksen valmistelussa Parikkalan kunta huomioi seuraavia
periaatteita:

- Elinvoiman ja alueen vetovoiman vahvistaminen julkisilla
tydvoimapalveluilla

- Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyddyntaminen
(verkosto)

- Paatoksentekoelimen kokoonpano ja itsendinen toimivalta

- Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen kaytto,
sisaltden myos maksuosuuksien perusteet

- Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti
samansuuruisilla resursoinneilla

- Tydvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman
(mahdollisia) kuntarajoja

- Henkildston asiantuntemuksen hyddyntdminen koko alueella

- Aktiivinen yhteisty® organisaatioiden valilla (ns. ekosysteemiajattelu)

- Vaikuttava yhdyspintayhteisty6 hyvinvointialueen kanssa

- Tarkoituksenmukaiset ratkaisut digitaalisten palveluiden osalta

- Aktiivinen tydperaisen maahanmuuton edistdminen ja siihen liittyvan
vetovoiman lisdaminen
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Vaikuttava yhdyspintatyd koulutusorganisaatioiden kanssa
- Kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteisty6

Riippumatta siitd kumpaan tyéllisyysalueeseen Parikkala jatkossa kuuluu
TE2024-valmistelun osalta, tarkedna painopisteena on oltava
tydllistymisen nopeutuminen ja tydvoiman saanti seka vaikutusten on
ulotuttava myds Parikkalan kunnan elinvoimaan. Parikkala kuuluu Etela-
Karjalan hyvinvointilalueeseen ja lisdksi ajatuksena on vahvistaa Imatran
seudun kehitysyhtién ja Business Mill-toiminnan kautta
elinkeinopalveluiden kokonaisuutta. Tama luo osaltaan haasteensa siin3,
mikali Parikkala liittyy Savonlinnan seudun tyéllisyysalueeseen. Palvelut on
jarjestettdvad mahdollisimman vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Rahoitus maaraytyy jatkossa niin, etta puolet maaraytyy tyollisyysalueen
tydikaisen vaeston maaran mukaan ja toinen puoli laajan tyéttémyyden
piirissa olevien henkildiden maaran mukaan. Laajan tyéttémyyden piiriin
kuuluvat seka tyottdmat tydnhakijat etta tydllisyytta edistaviin palveluihin,
muun muassa kuntouttavaan tyétoimintaan ja tyokokeiluun, osallistuva
henkilot.

Se, mita yksittdinen kunta voi tehda vaikuttaakseen tyottomien tai tyollisten
maaraan, ovat ennen kaikkea yrityksiin ja tydvoiman saatavuuteen liittyen.
Oppilaitosten kanssa voidaan tehda yhteisty6ta esimerkiksi kannustamalla
nuoria yrittjyyteen ja suunnittelemalla yrittajyyskasvatuskursseja toiselle
asteelle. Samalla huolehditaan lapsista ja nuorista ettei kukaan syrjaydy tai
jaa yhteiskunnan ulkopuolelle. Parikkalan kunnan tulee edistaa
tyollisyysalueen palvelujen kanssa yhdessa tyoperaista maahanmuuttoa.

Koko alueen elinvoiman edistaminen on tarkea velvollisuus, mika viela
kasvaa entisestaan naiden uudistusten keskelld. Tydllisyyden edistaminen
entistakin tehokkaammin vaatii TE2024-valmistelijoilta vahvaa elinvoima —
ja yritysnakokulmaa. Samalla tarvitaan rohkeutta ja raikkaita ajatuksia
tdman mittavan uudistamisen lisaksi.

Nykyisin TE-palveluita rahoittaa valtio ja Parikkalan kunnan laskennallinen
osuus TE-tehtavan hoitoon on tdman hetkisten tietojen pohjalta noin

343 000 euroa. Koko tydvoiman maara oli 1711 henkil6a. Kaakkois-
Suomen TE-toimiston |ahin palvelupiste sijaitsee talla hetkella
Imatralla.Tydllisyysaste on vuoden 2021 luvun mukaan 70,1 %. Ty6ttdmien
tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta oli huhtikuussa Parikkalassa 9,8
(yhteensa 168 henkil6a, joista pitkaaikaistyottomia 41). Aktivointiaste oli
huhtikuussa 25,7 %, palkkatukitydssa 212 henkil6a, koulutuksessa 18
henkiléa ja kuntouttavassa tyétoiminnassa 10 henkil6a.

Jarjestamissopimus tulee kuntiin lausunnolle maakunnan valmistelun
osalta 21.6. - 2.8.2023 ja sopimus kuntien valtuustojen kasittelyssa
15.9.2023. Savonlinnan seudun aikataulu on valtuuston kasittelyn osalta
11.9.2023 mennessa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatos

Poytikirja 3/2023 38

§ 127 12.06.2023
§8 26.06.2023

Kunnanjohtajan paatdésehdotus kokouksessa:

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettéd Parikkalan kunta
sitoutuu Etela-Karjalan tyollisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen
uudelleen organisointiin siten, ettd Lappeenrannan kaupunki toimii
vastuukuntana kuntien jarjestdmisvastuulla olevien tydvoima- ja
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien seka osallistuu
yhteiseen valmisteluun ja sitoutuu valmistelun yhteisiin tavoitteisiin.
Yhteistyota tulee tehda myos tydllisyysalueiden valilla.

Perustelut:

Parikkalan kunta muodostaa Eteld-Karjalan kanssa luontevan
tydssakayntialueen oman maakunnan tydssakayntialueen liséksi. Etela-
Karjalan kunnat muodostavat yhteisen alueen ja lisaksi Parikkalan kunta
kuuluu Imatran seutukuntaan. Liséksi Imatran seudun ymparistétoimi
hoitaa Imatran, Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden alueella kunnille
kuuluvat ymparistonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon tehtavat
mukaanlukien elainlaakintdhuollon. Parikkalan kunta kuuluu Etela-Karjalan
hyvinvointialueeseen, mika helpottaa yhteistydn suunnittelua tydttdmien
tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen seka tydllisyysalueen
jarjestamien tyollisyyspalveluiden valilla. Parikkalan kunta tekee
jatkossakin merkittdvaa yhteisty6td molempien ammatillisten
koulutuskuntayhtymien kanssa ammatillien koulutuksen palvelutuotannon
turvaamiseksi ja alueen tyévoiman saatavuuteen liittyen.

Samalla Parikkalan kunta edellyttaa tydllisyysaluevalmistelun osalta
Iahipalveluita ja Parikkalan huomioimista pohjoisimpana kuntana myds
muissa palveluissa. Valmistelun tulee olla asiakas- ja kuntalahtoista ja
tasavertaista. Uudistuksen tavoitteena tulee olla palvelurakenne, joka
edistda alueen jokaisen kunnan tyollisyys- ja kotoutusmispalveluita,
huomioiden myods kuntouttavien palvelujen jarjestamisen mahdollisuudet.

Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jasen Jouni Kiviaho ehdotti, etta
Parikkala valitsee Savonlinnan suunnaksi TE2024.
Olavi Laukkanen kannatti Jouni Kiviahon ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, niin asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
esitti suoritettavaksi nimenhuutoaanestyksen siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan ehdotusta, aanestavat “jaa” ja ne, jotka kannattavat

”

Jouni Kiviahon ehdotusta, danestavat "ei”. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 5 “jaa” -4anta (Sinkkonen,
Valkeapaa, Sikio, Sutinen, Paakkinen) ja 2 "ei” -aanta (Kiviaho,
Laukkanen). Puheenjohtaja totesi, etta aanin 5/2 kunnanhallitus on

hyvaksynyt esittelijan ehdotuksen kunnanhallituksen paatdkseksi.

Jouni Kiviaho ja Olavi Laukkanen jattivat paatokseen eridvan mielipiteen:
Tyéttdmien kannalta Savonlinnan seutu olisi ollut Parikkalalle parempi.
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Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta Parikkalan kunta sitoutuu
Etela-Karjalan tydllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen
uudelleen organisointiin siten, ettd Lappeenrannan kaupunki toimii
vastuukuntana kuntien jarjestamisvastuulla olevien tyévoima- ja
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta I&htien sek& osallistuu
yhteiseen valmisteluun ja sitoutuu valmistelun yhteisiin tavoitteisiin.
Yhteistyota tulee tehda myds tydllisyysalueiden valilla.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jouni Kiviaho ehdotti, etta Parikkala
valitsee TE2024 Savonlinnan vaihtoehdon, joka on ty6ttdmien kannalta
parempi vaihtoehto.

Valtuutettu Olavi Laukkanen kannatti ehdotusta.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta koska on
tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, tulee asiasta
aanestaa. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi nimenhuutodanestysta niin,
ettd ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen ehdotusta, danestavat "jaa" ja
ne, jotka kannattavat Jouni Kiviahon ehdottamaa ja Olavi Laukkasen
kannattamaa ehdotusta, danestavat "ei". Adnestystapa hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 19 "jaa" -danta ja 8 "ei" -aanta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanvaltuusto on danin 19-8 hyvaksynyt
kunnanhallituksen ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Aznestyspoytakirja liitteena.

Merkinta 1: Kunnanjohtaja Mervi Paakko esitteli asiaa ennen
paatoksentekoa.

Merkinta 2: Puheenvuorot kayttivat valtuutetut Jouni Kiviaho, Olavi
Laukkanen, Lassi Valkeapaa, Ari Sinkkonen, Sami V.A. Sinkkonen ja
varavaltuutettu Pekka Koiso-Kanttila.
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Vuoden 2022 arviointikertomus

Tarkltk 05.05.2023 § 9

Paatosehdotus

Paatos

Tarkltk 26.05.2023 § 13

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh. 040 503 0773
eija.loikkanen

KuntaL 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on tehtava valtuustolle oma
arviointinsa valtuuston tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Esittelija: Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta sopii aikataulusta ja vastuualueiden tydnjaosta
arviointikertomuksen laatimiseksi.

Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan.
Arviointikertomuksen laadintaa jatketaan seuraavassa
tarkastuslautakunnan kokouksessa 26.5.2023.

Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh. 040 503 0773
eija.loikkanen@parikkala.fi

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen edellisessa kokouksessa.
Esittelija: Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta laatii ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen ja
antaa sen valtuuston kasittelyyn.

Tarkastuslautakunta laati ja allekirjoitti lopullisen arviointikertomuksen ja
antaa sen valtuuston kasittelyyn.

Tarkastuslautakunta ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto kay
arviointikertomuksesta keskustelun ja paattaa mahdollisista
jatkotoimenpiteista ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon
valtuustolle toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun
2023 loppuun mennessa.
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Tarkastuslautakunta ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto kay
arviointikertomuksesta keskustelun ja paattaa mahdollisista
jatkotoimenpiteista ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon
valtuustolle toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun
2023 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Puheenvuoron kaytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ari
Sinkkonen.
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Vuoden 2022 tilintarkastuskertomus, tilinpaatéksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden

myontiaminen

Khall 27.03.2023 § 58

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatokseen
sovelletaan sen lisdksi mita kuntalaissa saadetaan, kirjanpitolakia. (KuntalL
112 §).

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkasteltavaksi seka
tilintarkastuksen jalkeen saatettava valtuuston kasiteltavaksi kesakuun
loppuun mennessa. Tilinpaatdksen kuuluu tase, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet
ja kunnanjohtaja (KuntaL 113 §).

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatés samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatés (KuntaL 114 §)

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuustokauden asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta (KuntalL 115 §).

Kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa

Tarkistettu TA

2022 Toteuma Tot.-%

Toimintatuotot 7 164 009 6 555 704 91,5
Toimintakulut -41 223 870 -41 427 529 100,5
Toimintakate -34 059 861 -34 871 825 102,4
Verotulot 17 544 000 17 548 000 100,0
Valtionosuudet 18 499 346 18 506 931 100,0
Korkotuotot 0 996

Muut rahoitustuotot 57 500 79 746 138,7
Korkokulut -45 000 -44 726 99,4
Muut rahoituskulut -30 500 -162 247 532,0

Vuoden 2022 talousarvio toteutui merkittavasti heikommin verrattuna
tarkistettuun talousarvioon seka toimintatuottojen (noin -608 000) etta
toimintakulujen (noin -204 000) osalta. Verotulot ja valtionosuudet
toteutuivat tarkistetun talousarvion mukaisesti.
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Toimintakulut olivat 41,4 milj. euroa, noin 0,5 milj. euroa edellisvuotta
vahemman. Toimintatuotot olivat 6,6 milj. euroa, noin 1,1 milj. euroa
edellista vuotta vahemman. Seka tuottojen etta kulujen vahennys johtui
paaosin lomituspalvelujen siirtymisesta Mikkeliin. Toimintakulut vahenivat
suhteessa vahemman, mika johtui paaasiassa siita, ettd Eksoten alijagdma
aiheutti kunnalle 0,7 miljoonan euron ylimaaraiset kustannukset.

Henkildstokulut ylittyivat noin 270 000 eurolla. Paaosin ylityksia tuli
maaraaikaisten palkoista sivistyslautakunnan alaisilla tulosalueilla.

Verotuloja kertyi noin 100 000 euroa enemman kuin edellisena vuonna.
Verotulot olivat yhteensa 17,5 milj. euroa.

Valtionosuudet olivat 18,5 milj. euroa, mika on noin 0,6 milj. euroa
enemman kuin vuonna 2021.

Verotulot ja valtionosuudet, 36 milj. euroa, kattavat kunnan kaikista
menoista 87 %.

Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta on -5,7 milj.
euroa. Rahavarojen muutos on -0,6 milj. euroa. Pitkaaikaisia lainoja
lyhennettiin 1,5 milj. eurolla ja uutta lainaa nostettiin 7 milj. euroa. Vuoden
lopussa lainakanta oli 10,8 milj. euroa eli 2 442 euroa/asukas.

Kassan riittavyys laski edellisvuoden 40 paivasta 33 paivaan.
Vuosikate oli 1 056 874 euroa ja poistot noin 1,9 milj. euroa.
Tilikauden alijaama tilinpaatossiirtojen jalkeen oli -856 250,48 euroa.

Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin paaosin. Tavoitteet ja niiden
toteutuminen on sisallytetty kayttétalouden toteutumisen yhteyteen
tilinpaatosasiakirjassa.

Investointimenot olivat noin 6,4 milj. euroa. Suurimmat yksittaiset kohteet
olivat Kirjolan koulun uudisosan rakentaminen, noin 3,7 milj. euroa, ja
Kaskynkan perusparannus, noin 2 milj. euroa.

Kunnan tase on edelleen vahva. Taseen loppusumma on 47,3 milj. euroa,
noin 4 milj. euroa edellisvuotta suurempi. Tase sisaltaa edellisten
tilikausien kertynytta ylijagamaa 16,9 milj. euroa ja tilikauden alijaamaa -0,9
milj. euroa eli yhteensa 16,1 milj.euroa. Omavaraisuusaste on 67,4 % ja
suhteellinen velkautuneisuus 36,9 %.

Konsernitaseen loppusumma on 56,8 milj. euroa, joka on noin 5,3 milj.
euroa suurempi kuin edellisend vuonna. Konsernin omavaraisuusaste on
60,1 % ja lainakanta noin 13 milj. euroa (7,6/2021). Konsernin lainat
asukasta kohti ovat 2 919 euroa (1 657/2021).

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
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Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy vuoden 2022 tilinpaatoksen, jossa on
- tuloslaskelma -856 250,48 euroa alijgamainen,

- rahoituslaskelman rahavarojen muutos -610 666,27 euroa,
- kayttétalousosan menot 39 930 085,68 euroa,

- investointiosan menot 6 116 120,19 euroa ja

- taseen loppusumma 47 253 121,99 euroa.

2) valtuusto hyvaksyy tilinpaatdékseen kuuluvan tilivuoden 2022
toimintakertomuksen ja henkiléstdkertomuksen.

Kuntalain 112 §:n tarkoittamana esityksena tilikauden tuloksen, joka on -
864 358,21 euroa alijadmainen, kasittelysta kunnanhallitus paattaa esittaa
kunnanvaltuustolle, etta

- investointivarauksista muodostettua poistoeroa vahennetaan kohteiden
suunnitelman mukaisten poistojen maara eli 11 805,46 euroa,

- Artturi ja Aina Heleniuksen lahjoitusrahastoon siirretaan saannén
mukainen osuus Pylkkala-tilan laskennallisesta metsantuotosta 13 831,06
euroa, josta vuoden 2022 kayttdé 10 133,33 euroa on kirjattu kuluksi, jolloin
rahaston lisdykseksi tuloslaskelmaan jaa 3 697,73 euroa ja

- edella mainittujen erien jalkeen jaava tilikauden alijagama -856 250,48
euroa kirjataan taseeseen oman paaoman erana Tilikauden yli-
/alijaamatilille.

Tilikauden tuloksen johdosta ei tarvita kannanottoa talouden
tasapainottamistoimenpiteista.

Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdoksen ja jattaa sen
tilintarkastajalle tarkastettavaksi seka saattaa tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Olavi Laukkanen saapui takaisin kokoukseen taman asian
kasittelyn alkaessa klo 14.35.

Merkinta 2: Tekninen johtaja Janne Tanskanen oli kokouksessa
esittelemassa tilinpaatosta teknisen toimen osalta klo 14.35 - 14.54.

Merkinta 3: Sivistysjohtaja Jukka Taipale oli kokouksessa esittelemassa
tilinpaatdsta sivistystoimen osalta klo 14.54 - 15.23.

Merkinta 4: Vt. elinkeinojohtaja Taina Tolkki oli kokouksessa Teams-
etayhteydella esittelemassa tilinpaatdsta elinkeinotoimen osalta klo 15.29 -
15.42.

Merkinta 5: Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.24 - 15.29.
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Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh. 040 503 0773
eija.loikkanen@parikkala.fi

KuntalL 123 §:n mukaan tilintarkastajan on viimeistédan toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela BDO:sta on suorittanut vuoden 2022
tilintarkastuksen ja laatinut siita tilintarkastuskertomuksen.

Tilintarkastuskertomus esitellaan kokouksessa.
Esittelija: Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen
vuodelta 2022 kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittaa tilinpaatoksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista.

Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen
vuodelta 2022 kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittaa tilinpaatoksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Kunnanjohtaja Mervi Paakko esitteli tilinpaatésta ennen
paatoksentekoa.

Merkinta 2: Johtoryhman jasenet kommentoivat lyhyesti tilinpaatésta oman
toimialansa osalta.

Merkinta 3: Puheenvuorot kayttivat valtuutetut Sami V.A. Sinkkonen
(kunnanhallituksen puheenjohtaja), Juho Anttonen (Keskusta), Timo
Saarinen (Perussuomalaiset), Olavi Laukkanen (Parikkala-ryhma), Eero
Nykanen (Kokoomus), Mirja Siki¢ (SDP), Ulla Kujanpaa (KD) ja Lassi
Valkeapaa.
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Elinkeinokoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi

Khall 12.06.2023 § 137

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Loppukevaan aikana on valmisteltu elinkeinotoiminnan uudistamista.
Muutos koskettaa yhta tyontekijaa, joten yhteistoimintalain 5 §:n 2
momentin mukaan yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan
ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Elinkeinopalveluiden uudistamisen tavoitteena on toimia linkkina yritysten
ja kunnan valissa siten, etta asiakkaiden on mahdollisimman sujuvaa
asioida kunnan viranomaisten kanssa. Yksi Parikkalan vahvuuksista on,
ettd voimme tarvittaessa toimia nopeasti yli toimialarajojen ja edistaa
esimerkiksi kaavoitusta joustavasti ja raataloidysti yritysten tarpeiden
mukaan.

Elinvoimakoordinaattorin toimi on tarkoituksenmukaista muuttaa viraksi ja
muuttaa nimike elinvoimapaallikoksi seka lakkauttaa elinkeinojohtajan
virka. Elinvoimakoordinaattori kayttaa julkista valtaa tehtdvassaan, mm.
palkkatukipaatokset. Elinvoimakoordinaattori on suostuvainen toimen
muuttamiseen viraksi ja virkanimikkeen muutokseen.

Elinkeinokoordinaattorin / Elinvoimapaallikon tehtavat:

- kehittda kunnan elinkeinopalveluita ja elinvoimaa yhdessa muiden
toimialojen ja kunnanjohtajan kanssa

- vastaa tydllisyys- ja yrityspalveluista yhdessd kunnanjohtajan
kanssa

- vastaa tydllisyyden edistamisesta

- suunnittelee ja toteuttaa yritys- ja kehittdmishankkeita

- kehittda kunnan ja yritysten valista yhteisty6ta ja vuoropuhelua

- kehittada, koordinoi ja edistda matkailua ja muita elinkeinoja

- vastaa kunnan markkinoinnista, tunnettuudesta ja positiivisesta
imagosta yhdessa kunnanjohtajan kanssa

- vastaa elinvoimastrategian paivittamisesta ja toteuttamisesta

- vastaa kunnan tonttimarkkinoinnista ja on mukana tarvittaessa
maankayton ja kaavoituksen suunnittelussa

- kehittaa joukkoliikennetta

- vastaa nuorten kesatyollistamisesta

- toimii maatalouden viranomaistehtavissa siltd osin kuin
yhteistoiminta-alue tarvitsee

- kehittda kylatoimintaa

- seuraa yritysten, yhdistysten ja kunnan asukkaiden tyytyvaisyytta
kunnan tarjoamiin palveluihin ja tehda esityksia palvelun
kehittamiseksi

- lisda asukkaiden, yhdistysten ja yhteisdjen osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia seka valmistelee osallistavaa budjetointia
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- koordinoi kunnan kansainvalistymista
Tehtavakohtainen palkkaus sailyy ennallaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.1 §:n
mukaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya,
jollei jaliempana toisien sdadetad. Saman pykalan 3 momentin mukaisesti
virkaa ei tarvitse julistaa avoimeen hakuun, mikali kyseessa on
viranhaltijan siitdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste.
Viranhaltijalaista poikkeamisen perusteena on vakinaisen tydsuhteisen
tehtavan lakkauttaminen ja vastaavan viran perustaminen seka tehtavaan
liittyva julkisen vallan kaytto.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle elinvoimakoordinaattorin toimen muuttamista
viraksi 1.7.2023 alkaen esittelytekstissd mainituin perustein

ja mikali kunnanvaltuusto hyvaksyy edella olevat muutokset,

2. muuttaa elinkeinokoordinaattorin viran nimikkeen elinvoimapaallikdksi
1.7.2023 alkaen

3. siirtda elinkeinokoordinaattori Taina Tolkin elinvoimapaallikbn virkaan
1.7.2023 alkaen

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Mirja Sikid poistui kokouksesta ennen taman asian kasittelya klo
16.08.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se muuttaa
elinvoimakoordinaattorin toimen viraksi 1.7.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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Hallintosdaannon 28 §:n muuttaminen

Khall 12.06.2023 § 138

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Elinkeinopalvelut ova talla hetkelld oma tulosalueensa, mutta luontevaa on
kuulua osaksi keskushallintoa, jota johtaa kunnanjohtaja kunnanhallituksen
alaisuudessa. Elinvoimapalveluiden viranhaltijoille on hallintosaanndssa
maaritelty oma ratkaisuvalta.

26 § Elinvoimalautakunnan tehtévét ja toimivalta

Elinvoimalautakunta p&éattaa

. elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kyldtoiminnan kehittdmisesta,
. elinkeino-ohjelmasta,

. lomituspalveluista,

. maatalouslomituksen vahingonkorvauksista,

. elinkeinojen kehittdmiseen liittyvistéd hankkeista seké

. tybllisyysasioista.

OO NWN =

28 § Elinvoimapalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

Elinkeinojohtaja p&éattééa elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja
kylédtoiminnan kehittdmiseen myoénnettévisté avustuksista talousarviossa
varattujen méérarahojen puitteissa.”

Ajatuksena on valtuustokauden paatyttya lakkauttaa elinvoimalautakunta
1.6.2025 alkaen ja perustaa tilalle kunnanhallituksen alainen,
asiantuntijoista koostuva elinvoimatyéryhma. Tala hetkella
elinvoimalautakunnan ratkaisuvaltaa ei esitetd muutettavaksi eika
lautakuntaa lakkautettavaksi. Hallintosaantd uudistetaan kokonaisuutena
alkusyksyn 2023 aikana. Lisaksi Parikkalan kunnalla ei jatkossa ole
tarvetta erilliselle elinkeinojohtajan viralle.

Uusi elinvoimapaallikdn ratkaisuvalta 1.7.2023 alkaen:
28 § Elinvoimapalveluiden viranhaltijoiden toimivalta
Elinvoimapaallikkd

1. paéattaa elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kylatoiminnan
kehittamiseen myonnettavista avustuksista talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa ja lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti

2. paattaa pitkdan tyottdbmana olleiden henkildiden maaraaikaiseen
tydsuhteeseen ottamisesta, kun palkkakuluihin voidaan hakea
palkkatukea, tai lyhyeen, alle kolmen kuukauden maaraaikaiseen
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Kunnanhallitus § 138 12.06.2023
Kunnanvaltuusto §12 26.06.2023

tydsuhteeseen ilman palkkatukea talousarviossa varattujen maararahojen
puitteissa
3. toimii elinvoimalautakunnan valmistelijana ja esittelijana
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle

1. elinkeinojohtajan viran lakkauttamista 1.7.2023 alkaen

2. esittda kunnanvaltuustolle hallintosaannén 28 §:n muuttamista
esittelytekstissa mainituin muutoksin.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kvalt 26.06.2023 § 12
77/00.01.01/2021
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se
1. lakkauttaa elinkeinojohtajan viran 1.7.2023 alkaen ja
2. muuttaa hallintosaannoén 28 §:n kunnanhallituksen paatdksen

esittelytekstin mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 61 27.03.2023
§13 26.06.2023

Parikkalan kunnan opetustoimen lakkautettavat virat

Sivitk 16.02.2023 § 10

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:
Kirjastonjohtaja Erkki Sirnio
erkki.sirnio@parikkala.fi
0400 702092

Parikkalan kunnan opetustoimessa on virkoja, jotka tarpeettomina tulisi
lakkauttaa.

Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai hallintosdannéssa maaratty kunnan muu toimielin. Parikkalan
kunnan hallintosdannén mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa valtuusto ja virkanimikkeen muutoksesta paattaa kunnanhallitus
(luku 6 § 42).

Parikkalan kunnan perusopetuksessa seuraavat virat ovat kdyneet
tarpeettomiksi:

1.Luokanopettaja

Apulaisjohtajan tehtava on ollut yhdelld luokanopettajalla 31.7.2022
saakka. Apulaisjohtajan tehtavia hoitaneen luokanopettajan virka jaa
tarpeettomaksi, ja se on aikomus tayttaa tuntiopettajan tehtavana.

2 Kiertava erityisopettaja

Kiertavan erityisopettajan virka on muutettu erityisopettajan tuntiopettajan
tehtavaksi 1.8.2022 alkaen (kh 30.5.22 § 88). Kiertavan erityisopettajan
virka jaa tarpeettomaksi.

3.Perusopetuksen englannin kielen lehtori

Perusopetuksen englannin kielen lehtorin virka muutetaan tuntiopettajan
tehtavaksi v. 2023. Perusopetuksen englannin kielen lehtorin virka jaa
tarpeettomaksi.

Esitdmme sivistyslautakunnalle esitettavaksi edelleen kunnanhallitukselle
ja kunnanvaltuustolle, etta luokanopettajan, kiertavan erityisopettajan ja
englannin kielen lehtorin virat lakkautetaan.

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka

Sivistyslautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd luokanopettajan, kiertavan erityisopettajan seka
perusopetuksen englannin kielen lehtorin virat lakkautetaan.

Paatetty
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Parikkalan kunta
Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Khall 27.03.2023 § 61

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 13
91/01.01.00/2022

Paatosehdotus

Paatos
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§10 16.02.2023

§ 61 27.03.2023

§13 26.06.2023
Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Sivistyslautakunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 16.2.2023.
Parikkalan kunnassa on viime vuosien aikana lakkautettu runsaasti
lehtorien virkoja ja niitd on muutettu paatoimisten tuntiopettajien tehtaviksi.
Tasta syysta kunnanjohtaja on pyytanyt sivistysjohtajalta selvityksen
Parikkalan kunnan opettajaviroista virkojen muuttamisen
tarkoituksenmukaisuuden arviointia varten. Tasta syysta kunnanjohtajan
esitys kunnanhallitukselle ja -valtuustolle poikkeaa sivistyslautakunnan
esityksesta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd perusopetuksen englannin kielen lehtorin virkanimike muutetaan
perusopetuksen ja lukion kielten lehtorin viraksi

2. etta luokanopettajan viran lakkauttamista ei esiteta kunnanvaltuustolle
eika nimikettd muuteta paatoimiseksi tuntiopettajaksi

2. esittdd kunnanvaltuustolle lakkautettavaksi kiertdvan erityisopettajan
viran 1.8.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se lakkauttaa kiertavan
erityisopettajan viran 1.8.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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§ 37 27.04.2023
§ 86 08.05.2023
§14 26.06.2023

Kirjolan kouluhanke 2020 - pihaurakka ja sdahkotarjouksen hyviaksyminen

Teknltk 27.04.2023 § 37

Paatosehdotus

Valmistelija:

tekninen johtaja Janne Tanskanen
puh. 050 571 4436
janne.tanskanen@parikkala.fi

Kirjolan koulun pihaurakkaa on kasitelty teknisen lautakunnan kokouksissa
(teknltk. 27.10.2021 § 27 ja teknltk. 11.11.2021 § 37). Tuolloin
pihaurakasta saadut tarjoukset ylittivat talousarviossa esitetyt
kustannusarviot myés karsituissakin suunnitelmissa.

Piha-urakkaan on varattu 600 000 euron maararaha, josta on kaytetty
123 804,72 €. Hankkeeseen on saatu Aluehallintoviraston opetus- ja
kulttuuritoimen valtionavustusta 220 000 € (ESAV1/44667/2021).

Pihasuunnitelmaa ja urakkarajauksia on paivitetty ja hankkeesta on
pyydetty uudet tarjoukset sdhkoisen hankintamenettelyn kautta (Cloudia).
Tarjousten jattdaika paattyy 21.4.2023 klo 12.00. Uutta kilpailutusta on
valmistellut Granlund Oy:n edustaja.

Tarjousvertailu ja tarjoukset esitelldan kokouksessa. Tarjousten
avauspoytakirja oheismateriaalina.

Esittelija: Tekninen johtaja Tanskanen Janne

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Paatosehdotus kokouksessa

Pihaurakan maanrakennusurakat on saatu ja edullisimman tarjouksen
mukaan urakkasumma on 1 085 000 €, alv 0. Tarjous sisaltaa asfaltoinnin,
mutta osittainen vanhan asfaltin poisto on liséksi yksikkdhinnalla. Lisaksi
voidaan arvioida, etta yksikkohintatdiden ja muutosvarauksien tarve on

n. 5 % urakkasummasta eli n. 54 000 €.

Mydéhemmin tehtavaksi maariteltyjen huoltorakennuksen ja katoksien
varauksista suunnitelmassa voi 16ytya pienia saastomahdollisuuksia, mutta
saastoilla pystyy tuskin kattamaan muutoskustannusvaraustakaan. Lisaksi
pihahankkeeseen kohdistuu aluesahkoistyksen erillisurakasta n. 100 000
€:n kustannus. (Aluesahkdistyksen urakoiden tarjousaika paattyy
2.5.2023).

Pihatdiden kokonaiskustannukseksi muodostuu n. 1 239 000 €, alv 0.
Budjetoitu kaytdssa oleva varaus on (n. 476 000 € + 70 000 €) n. 546 000
€ ja lisaksi hankkeeseen tulossa oleva avustus on 220 000 €. Budjetoitu
summa jaa 473 000 € vajaaksi.

Pihatoiden toteutusta ei ole ainakaan talla kilpailutuksella ja mydnnetyn
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Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatos

Khall 08.05.2023 § 86

Paatosehdotus
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avustuksen puitteissa mahdollista jakaa tai leikata merkittavasti saatika,
etta piha-alueiden toimivuus karsisi merkittavasti. Lisaksi tyo pitaisi paasta
alkamaan mahdollisimman pian tai hanke siirtyy kokonaan tai osittain
seuraavan kesaloman aikana toteutettavaksi.

Esittelija ehdottaa, etta lautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle puuttuvan maararahan mydntamista. Hankintavaltuus
esilldolevassa hankinnassa on kunnanhallituksella.

Lisaksi lautakunta esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy hankinnan
mahdollisimman pian, etta tyét voidaan kaynnistaa heti koulutydn
turvallisuusseikat huomioiden. Kunnanhallituksen kasittelyyn viedaan
aluesahkoistysurakat ja mahdolliset maanrakennusurakan tarkennukset.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Jukka Ruuskanen Granlund Oy:sta oli kokouksessa
esittelemassa Kirjolan koulun pihaurakkaan liittyvaa kilpailutusta ja
pihasuunnitelmia klo 12.03-12.47.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Talousarvion 2023 investointiosassa on Kirjolan koulun piha-alueisiin
varattu 500 000 ja Kirjolan koulun pihan asfaltointiin 70 000 euroa eli
yhteensa 570 000 euroa.

Piharakennusurakkaan tarjouksia saatiin kaksi ja halvin tarjous oli
Maanrakennus Kosonen Oy:n 1 085 000 euroa, alv. 0 %.

Edella teknisen lautakunnan kokouksessa on piha-alueiden
kokonaiskustannuksiksi arvioitu 1 239 000 euroa. Aluehallintovirastolta on
olemassa paatds avustuksesta 220 000 euroa.

Nain ollen talousarviomaararaha on 669 000 euroa liian pieni.

Lisaksi piha-alueen sahkotyot on kilpailutettu erikseen. Tarjouskilpailu ei
ollut vield paattynyt teknisen lautakunnan kokoukseen mennessa, joten
kunnanhallitus paattaa valinnasta. Tarjouksia saatiin kolme ja halvin
tarjous on VVS-sahkon, 123 985,87 euroa, alv. 0 %.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya VVS-Sahkon tarjouksen pihaurakan sahkotoista

2. hyvaksya Maanrakennus Kosonen Oy:n tarjouksen pihan toteutuksesta
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Paatos

Kvalt 26.06.2023 § 14
40/10.03.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos
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3. esittaad kunnanvaltuustolle, etta talousarvion investointiosan
hankeryhmista siirretdan Jatevedenpuhdistamon huolto- ja
varastorakennus 250 000 e, Jatevedenpuhdistamon huoltorakennuksen
varustelu 50 000 e ja Vanhuspalveluyksikkd Kaskynkan piha-alueet

200 000 e Kirjolan koulun investointihankkeeseen. Samalla edellytetaan,
etta tekninen lautakunta kasittelee investointien tydohjelman uudelleen
siten, ettd vuodelle 2023 suunniteltu investointitaso ei nouse.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Rakennuttajan valvoja Jukka Ruuskanen ja vt.
rakennustarkastaja Heikki Maattanen olivat kokouksessa esittelemassa
Kirjolan koulun piha-alueiden kilpailutuksia klo 14.02 - 14.51.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd talousarvion investointiosan
hankeryhmista siirretdan Jatevedenpuhdistamon huolto- ja
varastorakennus 250 000 e, Jatevedenpuhdistamon huoltorakennuksen
varustelu 50 000 e ja Vanhuspalveluyksikkd Kaskynkan piha-alueet

200 000 e Kirjolan koulun investointihankkeeseen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 129 12.06.2023
Kunnanvaltuusto §15 26.06.2023

Talousarvion toteutuminen 1.1. - 30.4.2023

Khall 12.06.2023 § 129

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Hallintosdanndn 68 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta

55

raportoidaan valtuustolle 30.4.2023. Raportti on valmisteltu yhteistydssa

toimialajohtajien kanssa.

Talousarvion mukaisten kayttétalouden toimintatuottojen toteutuma on
25,1 %. Tasaisen ajankulumisen mukainen toteutuma olisi 33,3 %.
Yksittaisten tuloerien ja tulosalueiden toteutuma vaihtelee tulojen

kertymasta ja laskutusjaksoista johtuen.

Toimintakulujen toteutuma on 31,3 %, joka on hieman alle tasaisen

toteuman.

Toimintakatteen toteutuma on 35,2 %. Verotuloista on toteutunut 42,2 % ja

valtionosuuksista 34,8 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensa ovat

toteutuneet 29,4 %:sti.
Investointien toteutus etenee tydohjelman mukaisesti.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-30.4.2023 tiedoksi

ja lahettada sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kvalt 26.06.2023 § 15
21/02.02.02/2023

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee talousarvion

toteutumisen 1.1.-30.4.2023 tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 136 29.06.2021
§ 160 06.08.2021
§ 23 19.08.2021
§ 109 29.05.2023
§ 16 26.06.2023

Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali

Khall 29.06.2021 § 136

Paatosehdotus

Paatos

Khall 06.08.2021 § 160

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 23

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Mikali kunnanhallitus paattada ehdottaa kunnanvaltuustolle hallintosdannén
muuttamista siten, etta valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa, myds
tata ehdotusta valtuuston puheenjohtajiston valinnasta tulee muuttaa.
Esittelija: vs. hallintojohtaja Tuunanen Mirja

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto

Paatos

Khall 29.05.2023 § 109

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 16
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto valittiin seuraavasti:

Puheenjohtaja Maija Valkeapaa
1. varapuheenjohtaja Antti Paajanen
2. varapuheenjohtaja Inka Pylvanainen
3. varapuheenjohtaja Timo Jantunen

Merkinta 1: puheenjohtajana toimi Olavi Laukkanen.

Merkinta 2: puheenvuorot kayttivat valtuutetut Lassi Valkeapaa ja Eero
Nykanen seka kunnanjohtaja Vesa Huuskonen.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2023 - 2025.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto valittiin seuraavasti:

Puheenjohtaja Maija Valkeapaa
1. varapuheenjohtaja Timo Neuvonen
2. varapuheenjohtaja Ulla Kujanpaa

3. varapuheenjohtaja Timo Jantunen



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Poytikirja 3/2023 58
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§ 26 19.08.2021
§ 110 29.05.2023
§17 26.06.2023

Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 135

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 26

Paatos

Khall 29.05.2023 § 110

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 14.6.2021 / 16 § hyvaksyman hallintosdannoén 118 §:n
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen
Varapuheenjohtaja  Sari Jappinen Eero Nykanen
Jasen Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Venla Vuojolainen Mirja Sikio
Jasen Inka Pylvanainen Paula Ahokas

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 19.8.2021 / 22 § hyvaksyman hallintosdannoén 118 §:n
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 17
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Paatosehdotus
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Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet

seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen
Varapuheenjohtaja Sari Jappinen Eero Nykanen
Jasen Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Venla Vuojolainen Mirja Siki6

Jasen Inka Pylvéandinen  Paula Ahokas
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Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdbmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Hallintosdanndn 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet sekd

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kvalt 19.08.2021 § 27

Paatos

Khall 29.05.2023 § 111
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Kunnanhallitukseen valittiin seuraavat:
Jasen

Puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen

1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho

2. varapuheenjohtaja Lassi Valkeapaa

Hlbkohtainen varajasen
Minna Kettunen

Paula Ahokas

Heikki Siitonen

Jasen Mirja Siki® Kare Kosonen
Jasen Merja Tiainen Sakari Paakkinen
Jasen Olavi Laukkanen Ulla Kujanpaa
Jasen Eija Sutinen Eero Nykanen
Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdbmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Hallintosdanndn 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
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ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkilékohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkilékohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023 - 2025.

Kunnanhallitukseen valittiin seuraavat:

Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen Minna Kettunen
1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho Paula Ahokas
2. varapuheenjohtaja Lassi Valkeapaa Heikki Siitonen
Jasen Mirja Siki® Kare Kosonen
Jasen Anne Eerikdinen Sakari Paakkinen
Jasen Olavi Laukkanen Inka Pylvanainen

Jasen Eija Sutinen Eero Nykanen
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Tarkastuslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 138

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Kvalt 19.08.2021 § 28

Paatos Tarkastuslautakuntaan valittiin seuraavat:
Jasen Hlbkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Ari Sinkkonen Jarmo Tiainen
Varapuheenjohtaja  Jukka Hamalainen Anne Eerikainen
Jasen Pekka Koiso-Kanttila Maija Koiso-Kanttila
Jasen Paivi Tynnila Sami Myllys
Jasen Eeva-Liisa Hirvonen Taito Tuunanen

Khall 29.05.2023 § 112

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
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valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet sekd
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Tarkastuslautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Ari Sinkkonen Jarmo Tiainen
Varapuheenjohtaja Jukka Hamalainen Merja Tiainen
Jasen Matti Laukkanen Maija Koiso-Kanttila
Jasen Paivi Tynnila Sami Myllys

Jasen Eeva-Liisa Hirvonen Taito Tuunanen
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Sivistyslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 140

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
sivistyslautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kvalt 19.08.2021 § 30

Paatos

Khall 29.05.2023 § 113

Poytikirja 3/2023 67
§ 140 29.06.2021
§ 30 19.08.2021
§ 113 29.05.2023
§ 20 26.06.2023

Sivistyslautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlbkohtainen varajasen

Puheenjohtaja Sami P. K. Sinkkonen Sari Korjus-Kiviaho
Varapuheenjohtaja  Antti Paajanen Minna Kettunen

Jasen Venla Vuojolainen Riku Siki6

Jasen Kerttu Friman-Nummila  Allan Saarinen

Jasen Birgitta Valkeapaa Ritva Wilska-Neuvonen
Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi



Parikkalan kunta Poytakirja 3/2023 68

Kunnanhallitus § 140 29.06.2021
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Kunnanhallitus § 113 29.05.2023
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Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee

sivistyslautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kvalt 26.06.2023 § 20

119/00.00.01/2021

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee

sivistyslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Paatos Sivistyslautakuntaan valittiin seuraavat:
Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Antti Paajanen Pekka Paakkinen
Varapuheenjohtaja Sami P. K. Sinkkonen Annika Kokko
Jasen Minna Kettunen Riku Siki6
Jasen Paivi Piippo Kerttu Friman-Nummila

Jasen Birgitta Valkeapaa Leena Loikkanen
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Elinvoimalautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 142

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
elinvoimalautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kvalt 19.08.2021 § 32

Paatos

Khall 29.05.2023 § 121
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§ 121 29.05.2023
§ 21 26.06.2023

Elinvoimalautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlbkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Matti Laukkanen Sari Jappinen
Varapuheenjohtaja  Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Pekka Paakkinen Antti Paajanen
Jasen Eija Sutinen Marjatta Laukkanen
Jasen Olga Mikhailova Janne Toikka

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 21
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 121 29.05.2023
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Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
elinvoimalautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023—-2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
elinvoimalautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023—-2025.

Elinvoimalautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Eija Sutinen Marjatta Laukkanen
Varapuheenjohtaja Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Pekka Paakkinen Antti Paajanen
Jasen Janne Toikka Pekka Koiso-Kanttila

Jasen Paula Ahokas Olga Mikhailova
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Teknisen lautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 141

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee lautakunnan jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
teknisen lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kvalt 19.08.2021 § 31

Paatos

Khall 29.05.2023 § 114
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Tekniseen lautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlbkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Juho Anttonen Sami Saukkonen
Varapuheenjohtaja  Eero Nykdnen Petri Putkinen
Jasen Pekka Anttonen Venla Vuojolainen
Jasen Heli Parvinen Timo Neuvonen
Jasen Sari Jappinen Kirsi Tuominen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 22
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos

§ 141
§ 31
§ 114
§ 22
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3/2023 74

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
teknisen lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
teknisen lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Tekniseen lautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen
Puheenjohtaja Juho Anttonen
Varapuheenjohtaja Eero Nykanen
Jasen Timo Saarinen
Jasen Heli Parvinen

Jasen Sari Jappinen

Hldkohtainen varajasen
Sami Saukkonen

Petri Putkinen

Virva Laakkonen

Timo Neuvonen

Kirsi Tuominen



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 143 29.06.2021
§ 33 19.08.2021
§ 115 29.05.2023
§ 23 26.06.2023

Rakennuslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 143

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
rakennuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 143 29.06.2021
Kunnanvaltuusto §33 19.08.2021
Kunnanhallitus § 115 29.05.2023
Kunnanvaltuusto §23 26.06.2023

Kvalt 19.08.2021 § 33

Paatos Rakennuslautakuntaan valittiin seuraavat:
Jasen Hlbkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Heikki Siitonen Johanna Silvennoinen
Varapuheenjohtaja  Lasse Pitkdnen Risto Sopanen
Jasen Ulla Kujanpaa Ritva Wilska-Neuvonen
Jasen Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Paivi Piippo Elisa Tuunanen

Khall 29.05.2023 § 115

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannoén 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos
Kvalt 26.06.2023 § 23
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
rakennuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
rakennuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Rakennuslautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Heikki Siitonen Minna Kettunen
Varapuheenjohtaja Lasse Pitkanen Risto Sopanen
Jasen Ritva Wilska-Neuvonen Ulla Kujanpaa
Jasen Pekka Anttonen Timo Jantunen

Jasen Johanna Silvennoinen Elisa Tuunanen
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Kunnanhallitus § 139 29.06.2021
Kunnanvaltuusto §29 19.08.2021
Kunnanhallitus § 116 29.05.2023
Kunnanvaltuusto §24 26.06.2023

Keskusvaalilautakunnan vaali
Khall 29.06.2021 § 139

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Tama edellyttaa, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa
eri ddnestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kymmenen (10) varajasenta. Keskusvaalilautakunnassa on



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 29

Paatos

Khall 29.05.2023 § 116
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§ 139 29.06.2021
§ 29 19.08.2021
§ 116 29.05.2023
§24 26.06.2023

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosdanndén mukaan
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasentd
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Keskusvaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Puheenjohtaja Seppo Kettunen
Varapuheenjohtaja  Kirsi Tuominen
Jasen Marjatta Laukkanen
Jasen Heini Kosonen
Jasen Allan Saarinen

1. varajasen Jukka Turunen

2. varajasen Jorma Karjalainen
3. varajasen Niko Viitala

4. varajasen Allan Granlund

5. varajasen Birgitta Valkeapaa
6. varajasen Minna Makela

7. varajasen Sirpa Toikka

8. varajasen Sami Myllys

9. varajasen Eeva Kainulainen
10. varajasen Sirpa Innanen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
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Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 26.06.2023 § 24
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aanestajaryhmia. Tama edellyttaa, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa
eri aanestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myo6skaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kymmenen (10) varajasentd. Keskusvaalilautakunnassa on
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosadanndén mukaan
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasenta
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasenta
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2023 - 2025.
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Keskusvaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

1. varajasen
2. varajasen
3. varajasen
4. varajasen
5. varajasen
6. varajasen
7. varajasen
8. varajasen
9. varajasen
10. varajasen

Seppo Kettunen
Kirsi Tuominen
Marjatta Laukkanen
Virva Laakkonen
Allan Saarinen

Jukka Turunen
Jorma Karjalainen
Allan Granlund
Birgitta Valkeapaa
Minna Makela
Pekka Anttonen
Sami Myllys

Eeva Kainulainen
Sirpa Innanen
Jarmo Tiainen
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Valokuituverkon rakentaminen Akonpohjan taajamaan

Khall 26.06.2023 § 141

Paatosehdotus

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

ja

vt. elinkeinojohtaja Taina Tolkki
puh. 044 781 1901
taina.tolkki@parikkala.fi

Toimivat tietoliikenneverkot ja nopeat yhteydet ovat keskeinen edellytys
elinkeinotoiminnalle ja sen menestymiselle, asukkaiden sujuvalle arjelle
seka monipaikkaisuuden ja paikkariippumattoman tydskentelyn
edistamiselle. Digitalisaation edetessa ja palveluiden siirtyessa yha
enenevassa maarin verkkoon, tarve nopeille tietolikenneyhteyksille
korostuu entisestdan etenkin harvaan asutuilla alueilla.

Akonpohjan taajaman tietoliikenneyhteydet tulisi paivittda ajan tasalle.
Yhteyksien hitaudesta, ajoittaisesta patkimisesta ja yleisesta
toimimattomuudesta on saatu paljon palautetta Akonpohjan taajaman
toimijoilta. Toimiville, nopeille tietoliikkenneyhteyksille on tarvetta Parikkalan
kunnan kiinteistdjen osalta Saaren koululla (Koulutie 8), Saaren kirjastolla
(Koulutie 6) ja Akonpohjan virastotalolla (Akapohjantie 4). Virastotalolla on
vuokralaisena mm. Saaren sivuapteekki, Etela-Karjalan maaseututoimen
toimipiste seké Kaakkois-Suomen lomituspalveluiden toimipiste.
Virastotalolla on talla hetkella tyhjaa toimistotilaa seka kokoustilat, joita ei
pystyta taysipainoisesti hydédyntamaan (hankaluudet videoneuvotteluissa,
etapalavereissa).

Meidan IT ja talous Oy on selvitellyt Akonpohjan tilannetta, ja paikallisilla
ratkaisuilla on yritetty saada yhteyksia toimivammiksi. Ongelmat jatkuvat
edelleen, ja ainoa toimiva ratkaisu olisi valokuituverkon rakentaminen.
Valokuituverkko on saatavilla Telialta. Lahin liityntapiste valokuidulle
sijaitsee Hevostiella, Akonpohjan keskustassa, josta se pitaisi kaivaa
johonkin kunnan omistamaan Kiinteistoon ja sielta jakaa tarvittaviin
paikkoihin. Alustava kustannusarvio kuidun rakentamiselle on 25 000 €,
toimitusaika sulan maan aikaan. Liséksi kustannuksia tulisi sisdverkon
rakentamisesta.

Valokuituverkon rakentaminen kunnan kiinteistdihin turvaisi osaltaan
palveluiden sailyvyyttd Akonpohjassa ja mahdollistaisi alueen
kehittdmistoimet. Virastotalolle on mm. kaavailtu etatydpistetta, mutta
toimimattomien tietoliikenneyhteyksien vuoksi toteutus ei ole ollut
mahdollista.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se siirtaa talousarvion
investointiosassa kunnanhallituksen kiintean omaisuuden hankintaan
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varatusta maararahasta 30 000 euroa Akonpohjan valokuituverkon
rakentamiseen. Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto kasittelee
asian lisdasiana kokouksessaan 26.6.2023, jotta kuidun kaivaminen
maahan ehditaan tehda sulan maan aikana.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se siirtaa talousarvion
investointiosassa kunnanhallituksen kiintean omaisuuden hankintaan
varatusta maararahasta 30 000 euroa Akonpohjan valokuituverkon
rakentamiseen. Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto kasittelee
asian lisdasiana kokouksessaan 26.6.2023, jotta kuidun kaivaminen
maahan ehditaan tehda sulan maan aikana.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto § 26 26.06.2023

Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat

Kvalt 26.06.2023 § 26

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan paattaa
ottaa asian kasiteltdvakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatés asian ottamisesta kasiteltavaksi on
tehtava yksimielisesti.

Paatos Muita paatettavia asioita ei ollut.

Lopuksi kunnanjohtaja Mervi Paakko esitteli kunnan johtoryhman, jossa
kaikki viranhaltijat ovat 1.8.2023 alkaen vakinaisessa virassa.



Parikkalan kunta Poytakirja 3/2023 85

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §8,8§9,§10,§11,§12,§13,§14,§16,§ 17,§ 18, § 19,
§20,821,822,§23,§24,§25

VALITUSOSOITUS

Tahan paatdékseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:
e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Puhelinnumero: 029 564 2502



Parikkalan kunta Poytakirja 3/2023 86

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



