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Sivistyslautakunta § 47 17.05.2023
Kunnanhallitus § 101 29.05.2023

Kaksivuotisen esiopetuksen jatkaminen Parikkalan varhaiskasvatuksessa

Sivitk 17.05.2023 § 47

Valmistelija:
Jukka Taipale
p. 044 7811 297

Parikkalan varhaiskasvatukssa on ollut kdynnissa kokeilu, jossa
esiopetusta on annettu kaksivuotisena. Kokeilu paattyy kevatlukukaudella
2024. Kokeilu on rahoitettu Opetushallituksen hankerahalla. Kokeilusta on
saatu erittdin myonteisia kokemuksia ja suurin osa huoltajista, jotka ovat
osallistuneet kokeiluun, toivovat kaksivuotisen esiopetuksen jatkumista.

Kuluja kaksivuotisesta esiopetuksesta aiheutuu pienentyneina
varhaiskasvatusmaksuina. Suurin osa lapsista on kuitenkin joka
tapauksessa varhaiskasvatuksen asiakkaina, joten lisdresurssia ei tarvitse
varhaiskasvatukseen. Lisaksi esiopetuksessa ei tarjota lapsille iimaista
kuljetusta.

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka

Paatdésehdotus Sivistyslautakunta pyytaa kunnanhallitukselta, etta se ottaa
kasiteltavakseen kaksivuotisen esiopetuksen jatkamisen Parikkalan
kunnassa.

Paatos Paatetty

Khall 29.05.2023 § 101
82/12.07.00/2023

Valmistelijat:

kunnanjohtaja Mervi Paakko

puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

ja

vs. varhaiskasvatuspaallikké Laura Leppanen
puh. 044 781 1273
laura.leppanen@parikkala.fi

Parikkalan varhaiskasvatus on osallistunut kaksivuotiseen
esiopetuskokeiluun (viskaritoiminta). Kokeilu paattyy kevatlukukaudella
2024, kun vuonna 2017 syntyneet kokeiluoppilaat paattavat esikoulun.
Kokeilu on rahoitettu Opetushallituksen hankerahalla. Kokeilusta on saatu
erittdin myonteista palautetta niin vanhemmilta kuin kouluvalmiuksien
tutkimusryhmaltakin.

Tarkoituksena on jatkaa elokuussa 2023 uudella viisivuotiaiden Viskari-
ryhmalla, joiden opetuksessa kaytetdan hyddyksi nyt saatuja kokemuksia.
Viskaritoiminta vaikuttaa toimintotuottoihin pienentyneina
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Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§ 101 29.05.2023

varhaiskasvatuksen maksuina. Suurin osa lapsista on kuitenkin joka
tapauksessa varhaiskasvatuksen asiakkaina, joten lisdresurssia ei tarvitse
palkata. Tasa-arvon takia Viskaria tarjotaan myds varhaiskasvatuksen
ulkopuolisille 5-vuotiaille, joita Parikkalan alueella on alle 10 lasta. Viskarin
esiopetusaika klo 9-13 on kaikille ilmainen, mutta muusta hoitoajasta
peritdan varhaiskasvatusmaksu. Kuljetus ei ole ilmainen.

Kokeilun opetussuunnitelman perusteissa korostetaan lapsilahtoista,
leikkiin ja tutkivaan havainnointiin perustuvaa pedagogiikkaa seka lasten
hyvinvoinnista huolehtimista. Lasten osaamiselle ei aseteta tavoitteita,
vaan kaksi vuotta kestavassa esiopetuksessa kukin lapsi saa edeta
oppimisessaan omaan tahtiinsa.

Opetushallitus on valmistellut opetussuunnitelmaperusteita yhdessa
varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden ja tutkijoiden kanssa. Perusteet on
laadittu niin, ettd sen mukainen toiminta ja opetus muodostavat luontevan
osan lasten oppimisen polkua varhaiskasvatuksesta perusopetukseen.

Toiminta tukee Parikkalan kunnan uutta kuntastrategiaa, jossa yhtena
tavoitteena on lasten ja nuorten seka perheiden hyvinvointiin
vaikuttaminen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa, etta Viskaritoiminta jatkuu hankkeen paatyttya
kunnan omana toimintana osana varhaiskasvatusta.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Vs. varhaiskasvatuspaallikkd oli kokouksessa kertomassa
asiasta klo 14.06 - 14.18.
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Kunnanhallitus § 102 29.05.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 29.05.2023 § 102
Valmistelija ja esittelija:
kunnanjohtaja Mervi Paakko

puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista
asioista:
- teknisen johtajan haku paattynyt, haastatteluun kutsuttavat valittu

Paatdésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Khall 29.05.2023 § 103
85/02.05.03/2023
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§ 103 29.05.2023

Valmistelija:

Kunnanjohtaja Mervi Paakko
044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Saaren Urheilijat ry on rakentanut lapsille ja nuorille suunnattua pump track
-rataa Saarelle. Rata tarvitsee viela asfaltoinnin.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 62 335 euroa ja Saaren Urheilijat ry on
saanut Kaakkois-Suomen ELy-keskukselta avustuksen, joka kattaa 50 %
kustannuksista. Avustus voidaan hakea maksettavaksi, kun asfaltointi on
saatu valmiiksi. Avustus siis maksetaan jalkikateen toteutuneiden
kustannusten perusteella kuitteja vastaan.

Kunta voi jarjestaa hankeaikaisen rahoituksen (valirahoitus) ja talloin ei
yhdistysten tarvitse ottaa lainaa pankista ja yhdistys saastyy
lainanhoitokuluilta, jotka eivat ole hankkeeseen hyvaksyttavia kuluja. Usein
pienimmat yhdistykset eivat edes saa lainaa, silla niilla ei ole antaa mitdan
vakuuksia. Hanke voidaan toteuttaa aikataulussa ja rata saadaan
asfaltoitua, kun rahat riittdvat laskujen maksamiseen. Kertyneita
kustannuksia vastaan saadaan avustus jalkikateen ja saatu laina voidaan
maksaa takaisin kunnalle hankkeen loputtua.

Parikkalan kunnan hallintosdannon 73 §:n mukaisesti kunnanhallitus
paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kuntalain (410/2015) §129 mukaan:

"Kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan
kykya vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa
lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittadvan kattavilla
vastavakuuksilla.”

Kunta voi mydntaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa
markkinoilla toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteis6 kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien
ja valtion yhteisessa maaraysvallassa. Sen estamatta, mitd 2 momentissa
sdadetaan, kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy
sen liikuntalain (390/2015), kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain
(728/1992), museolain (729/1992), teatteri- ja orkesterilain (730/1992) tai
nuorisolain mukaisen tehtavan edistdmiseen. Takauksen ja muun
vakuuden antamisen edellytyksista on kuitenkin voimassa,

mita siitd erikseen saadetaan. Lisaksi kunta voi mydntaa takauksen tai
muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn
tukiohjelmaan tai yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteisélle tai saatiolle
annettuun palveluvelvoitteeseen. Kunnan on lisdksi otettava huomioon,
mitd Euroopan unionintoiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklassa saadetaan."
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Kunnan valirahoituksen myontamisen Saaren Urheilijat ry:lle voidaan
katsoa olevan kuntalain mukainen silla perusteella, ettd yhdistys ei

toimi kilpailutilanteessa markkinoilla ja yhdistyksen hankkeeseen on
mahdollista saada Ely-keskuksen rahoitusta. Valirahoituksen
myontamisesta voi syntya luottotappioita, koska on olemassa
mahdollisuus, ettei hankkeille myénnettya tukirahoitusta lopulta saada
esimerkiksi rahoitukselle maarattyjen kriteerien jdddessa jostain syysta
tayttymatta. Riski on kuitenkin maltillinen ja riskia on arvioitava suhteessa
valirahoituksen mydntamisesta saataviin hyotyihin.

Hankkeen valirahoituksen kokonaistarve on noin 27 000 euroa. Yhdistys ei
kuitenkaan kykene maksamaan takaisin koko summaa valittdmasti
hankkeen paatyttya, edes avustuksen kanssa. Kunta voi myontaa
hankkeelle 17 000 euron valirahoituksen ja tdman summan yhdistys
laskelmien mukaisesti myos kykenee maksamaan takaisin. Yhdistys itse
hankkii loput 10 000 euroa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa, etta Saaren Urheilijat ry:lle myonnetdan pump
track -hankkeeseen lyhytaikainen 17 000 euron suuruinen koroton laina
(valirahoitus) silla ehdolla, etta yhdistys lyhentaa lainan valittémasti, kun se
saa maksettavan avustuksen, kuitenkin viimeistaan 31.3.2024 ja etta
yhdistys itse hankkii loput 10 000 euroa.

Hyvaksyttiin.
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Taloussihteerin tehtavan tayttaminen, tayttélupa

Khall 20.02.2023 § 32

Paatosehdotus

Paatos

Khall 29.05.2023 § 104

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Taloussihteerin toimi on talla hetkella taytetty maaraaikaisesti, koska
toimeen vakituisesti valittu Mirja Tuunanen on hoitanut 8.3.2021 alkaen
hallintojohtajan sijaisuutta. Kunnanhallitus on 16.1.2023 valinnut Mirja
Tuunasen toistaiseksi voimassa olevaan hallintojohtajan virkaan, joten
taloussihteerin toimi tulee tayttda vakinaisesti.

Taloussihteeri on tarked osa kunnan hallintoa ja talouden hoitoa.
Taloussihteeri toimii taloushallinnon asiantuntijana ja yhteyshenkiléna
Meitan kirjanpitoon seka avustaa kunnan henkilostda talousasioissa, mm.
raportoinnissa, kustannusten jaossa tehtavaluokille seka kirjausten
korjaamisessa. Lisaksi tehtaviin kuuluu laskujen tarkastusta ja selvittelya
seka tilidintia, erdantyneiden saatavien toimittamista perintatoimistoon ja
perinnassa avustamista ja selvittelya.

Talouden raportointi on nykyaan laajentunut perinteisesta kevaan
tilinpaatdksen taloustilastoinnista ymparivuotiseen saanndlliseen
raportointiin kuntatalouden tietopalveluun. Tama raportointikokonaisuus on
paadasiassa taloussihteerin tehtava. Tarkeaa toimintavarmuuden kannalta
on myos se, etta taloussihteeri toimii neuvonnan/kassan seka laskutuksen
ja tarvittaessa myds asuntojen vuokrauksen varahenkilona.

Hallintosdanndn 46 §:n mukaan toimialajohtaja paattaa toimialansa
vakinaisen henkiloston valinnasta. Taloussihteeri kuuluu hallinnon
toimialaan eli valinnasta paattaa hallintojohtaja.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan vakinainen virka tai toimi
saadaan tayttaa vain kunnanhallituksen tayttoluvalla.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Kunnanhallitus antaa luvan tayttaa taloussihteerin tehtava vakinaisesti
1.4.2023 alkaen.

Keskustelun kuluessa Eero Nykanen teki paatésehdotuksesta poikkeavan
ehdotuksen: Taloussihteerin tehtavaa ei tayteta tassa vaiheessa, vaan
tehtava hoidetaan valiaikaisin jarjestelyin. Asiaan palataan uuden
kunnanjohtajan aloitettua.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti Eero Nykdsen muutosehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 32 20.02.2023
Kunnanhallitus § 104 29.05.2023

244/01.01.00/2021

Valmistelijat:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

ja

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanjohtaja on tutustunut taloussihteerin ja laskutussihteerin
tehtavakuvauksiin seka kaynyt keskustelut kyseisia tehtavia talla hetkella
hoitavien henkildiden kanssa. Kunnanjohtajan arvion mukaan molemmat
tehtavat tulee tayttaa vakinaisesti.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus antaa luvan tayttaa taloussihteerin tehtava vakinaisesti
1.8.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 105 29.05.2023

Laskutussihteerin tehtavan tayttélupa ja tehtavanimikkeen muutos

Khall 29.05.2023 § 105
244/01.01.00/2021

Valmistelijat:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

ja

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Laskutussihteerin tehtéava on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2023 saakka.

Kunnanjohtaja on tutustunut taloussihteerin ja laskutussihteerin
tehtavakuvauksiin ja keskustellut tehtavia talla hetkella hoitavien
henkildiden kanssa. Kunnanjohtajan arvion mukaan molemmat tehtavat
tulee tayttaa vakinaisesti.

Laskutussihteerin tehtavista padosa koostuu ostolaskujen tilidinnista ja
erilaisista laskutuksista seka naihin liittyvista selvittelyista. Laskutussihteeri
tilidi myos kaikki teknisen toimen laskut. Suurten investointien myoéta
laskuja tulee jonkin verran normaalia enemman, mutta laskujen maara ei
kuitenkaan ole suoraan verrannollinen investointien suuruuteen, koska
monet rakentamiseen liittyvista laskuista ovat euromaaraisesti suuria eika
niiden kasittely vie suhteessa niin paljon aikaa kuin pienten laskujen
selvittdminen. Tyolaita ovat varsinkin laskut, joissa voi olla kymmenia eri
tuotteita erilaisiin tarkoituksiin ja eri kustannuspaikoille kuuluvia. Jokainen
tili-kustannuspaikka-yhdistelma vaatii oman tilidintirivin.

Lisaksi laskutussihteerilla on runsaasti erilaisia muita toimistotehtavia, mm.
asiakaspalvelua, neuvonnan kassan hoitamista, kotisivujen paivittamista
jne. Jatkossa voi olla tarpeen tehtavakuvan muuttaminen
viestinnallisempaan suuntaan sekd osaamisen laajentamista
varmistamaan toiminnan jatkuvuutta lomien ja muiden poissaolojen aikana,
esim. toisten toimialojen sihteerien kiireellisten tdiden sijaistaminen.
Laskutussihteeri-tehtadvanimike ei kuvaa tehtavan laajuutta, vaan tehtavien
perusteella nimike tulisi muuttaa toimistosihteeriksi.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus antaa tayttéluvan ja paattaa, etta laskutussihteerin
tehtavanimike muutetaan toimistosihteeriksi 1.8.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 46 17.05.2023
Kunnanhallitus § 106 29.05.2023

Tayttélupa Simpelejarven opistosihteerin toimea varten

Sivitk 17.05.2023 § 46

Valmistelija:
Jukka Taipale
p. 044 7811 297

Simpelejarven opistosihteeri on irtisanoutunut 18.4.2023 paivatylla
kirjeella. Irtisanoutumisen syyna on elakkeelle siirtyminen. Opistosihteerin
viimeinen tyopaiva Parikkalan kunnan palveluksessa on 31.8.2023. Koska
opistosihteerin tehtava on haasteellinen olisi seuraajaa hyva perehdyttaa
tehtavaan jo ennen sihteerin elakoitymista.

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka
Paatosehdotus Lautakunta kiittda Arja Naukkarista tyourasta Parikkalan kunnan
palveluksessa ja pyytaa kunnanhallitukselta tayttdlupaa sivistysjohtajalle
Simpelejarven opistosihteerin tehtavaa varten 1.8.2023 alkaen.
Paatos Paatetty
Khall 29.05.2023 § 106
51/01.00.02/2023
Valmistelija:
Kunnanjohtaja Mervi Paakko
044-781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Sivistyslautakunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 17.5.2023, 46 §.
Opistosihteerin tehtava on tarpeellinen ja keskeinen opiston toiminnassa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattada myontaa tayttdluvan opistosihteerin toistaiseksi
voimassa olevaan toimeen 1.8.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 107 29.05.2023

Plan B -yhteisty6hankkeeseen osallistuminen

Khall 29.05.2023 § 107

90/00.04.01/2023

Valmistelijat:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi
ja

sivistysjohtaja Jukka Taipale
puh. 044 781 1297
jukka.taipale@parikkala.fi

Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntia on pyydetty mukaan LAB-
ammattikorkeakoulun, LUT-yliopiston ja Sampo ammattiopiston yhteiseen
hakemukseen Plan B - kohti uusia mahdollisuuksia -hankkeeseen. Myos
Ruokolahtea on pyydetty osallistumaan hankkeeseen. Hakemus tulee
jattaa kesakuun loppuun mennessa, mutta edellytyksena hakemukseen
osallistumiselle on kunnanhallituksen hyvaksyma sitoumus osallistua
yhteiseen hankesuunnitelmaan, oman hakemuksen kirjoittamiseen ja
budjetin laatimiseen.

Parikkalan ja Rautjarven osalta hanketta tulisi hallinnoimaan Simpelejarven
opisto, joka vastaa hankkeen hallinnosta ja rekrytoinnista. Kunnat myds
tarjoavat hankkeen tarvitsemat tilat.

Hankkeen tarkoituksena on parantaa 18 - 30 vuotiaiden ja yli 50-vuotiaiden
miesten tydllistymismahdollisuuksia. Yli 50-vuotiaitten osalta hankkeessa
tavoitellaan turvetuotannon lakkaamisen takia tyottdmaksi tai
tyéttdmyysuhan alla olevien miesten tydllistamista, mutta 18 - 30 -
vuotiaiden osalta hankkeeseen voivat osallistua kaikki syrjaytymis- tai
tyéttdmyysuhan alla olevat nuoret miehet. Molemmat sukupuolet voivat
osallistua hanketapahtumiin, mutta raportointi kohdistuu vain miehiin.
Hankkeen aikana on tarkoituksena perustaa kohtaamispaikka, jonka
ymparille rakennetaan yhteistyoverkosto paikallisten yritysten kanssa.
Hankkeeseen osallistuneiden osaamista tunnistetaan ammattiopiston ja
ammattikorkeakoulun avulla. Nuorien uramahdollisuuksia selvitetdan myds
koulutuksen avulla.

Tarvittaessa kansalaisopisto tuottaa tydllistamista tukevaa koulutusta siten,
etta hankkeeseen osallistuneiden nuorten osaamispuutteet tunnistetaan
yksilollisesti ja heille jarjestetdan taydentavaa koulutusta tarvittaessa
ammattiopiston tai ammattikorkeakoulun avulla. Koulutus voi tapahtua
monimuoto-opetuksena.

Kustannukset hankkeesta Parikkalan osalta ovat yhteensa kolmen vuoden
ajalta noin 11 160 €. Hankerahalla palkataan tydntekija, joka yhteisty6ssa
paikallisten yritysten, opinto-ohjaajien, kuraattoreiden, nuorisotoimen, te-
toimistojen ja muiden yhteistybkumppaneiden avulla luo nuorille vaylia
kohti pysyvaa tydsuhteita.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
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Kunnanhallitus § 107 29.05.2023

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Parikkalan kunta Iahtee mukaan Plan B -kohti
uusia mahdollisuuksia -yhteistydhankkeeseen silla ehdolla, ettd myods

Rautjarven ja Ruokolahden kunnat osallistuvat hankkeeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 108 29.05.2023

Jasenen nimeaminen Kaakkois-Suomen maaseutujaostoon kaudelle 2023 - 2027

Khall 29.05.2023 § 108
89/00.04.01/2023

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson maakuntien yhteistyéryhmat (MYR) ovat
asettaneet yhteisen Kaakkois-Suomen maaseutujaoston ohjelmakaudelle
2023-2027. Maaseutujaoston kokoonpanoa on laajennettu edelliseen
ohjelmakauteen verrattuna. Liitteena uuden maaseutujaoston tygjarjestys,
josta selvidd mm. jaoston tehtavat ja kokoonpano organisaatiotahoittain.

Parikkalan kunnalla on jaostossa varsinaisen jasenen paikka, varajasen
tulee Savitaipaleen kunnasta.

Kaakkois-Suomen ELY-keskus pyytaa Parikkalan kuntaa nimeamaan
henkilon Kaakkois-Suomen maaseutujaostoon 31.5.2023 mennessa. Noin
puolet kokouksista pidetdan Teams -kokouksina, joihin kutsutaan mydés
varajasenet. Varajasenille [dhetetdan lisdksi aina jokaisen kokouksen
aineisto. Ohjelmakauden puolivalissa jasen ja varajasen vaihtavat
keskendan paikkaansa, kun varajasen on eri organisaatiosta kuin
varsinainen jasen. Nain halutaan varmistaa alueellinen tasapaino jaoston
kokoonpanossa ohjelmakauden aikana.

Maaseutujaoston tehtavana on mm. ohjata ja yhteensovittaa
maaseutuohjelman rahoitusta maakuntien kehittdmisen kannalta
strategisiin painopisteisiin, suunnitella alueellisia teemahakuja seka
osallistua alueellisen kehittdmissuunnitelman arviointiin ja uuden
ohjelmakauden valmisteluun.

Ensimmainen uuden Kaakkois-Suomen maaseutujaoston kokous pidetaan
tiistaina 20.6.2023 klo 9 Teams -kokouksena.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus nimeaa jasenen Kaakkois-Suomen maaseutujaostoon
kaudelle 2023 - 2027.

Paatos Kaakkois-Suomen maaseutujaostoon kaudelle 2023 - 2027 nimettiin
Sakari Paakkinen.
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali

Khall 29.06.2021 § 136

Paatosehdotus

Paatos

Khall 06.08.2021 § 160

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 23

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Mikali kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle hallintosdannon
muuttamista siten, etta valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa, myds
tata ehdotusta valtuuston puheenjohtajiston valinnasta tulee muuttaa.
Esittelija: vs. hallintojohtaja Tuunanen Mirja

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Khall 29.05.2023 § 109
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 136 29.06.2021
§ 160 06.08.2021
§23 19.08.2021
§ 109 29.05.2023

Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto valittiin seuraavasti:

Puheenjohtaja Maija Valkeapaa
1. varapuheenjohtaja Antti Paajanen
2. varapuheenjohtaja Inka Pylvanainen
3. varapuheenjohtaja Timo Jantunen

Merkinta 1: puheenjohtajana toimi Olavi Laukkanen.

Merkinta 2: puheenvuorot kayttivat valtuutetut Lassi Valkeapaa ja Eero
Nykanen seka kunnanjohtaja Vesa Huuskonen.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosaannon 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 135

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 26

Paatos

Khall 29.05.2023 § 110
119/00.00.01/2021

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 14.6.2021 / 16 § hyvaksyman hallintosdannoén 118 §:n
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hlokohtainen varajasen
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen
Varapuheenjohtaja  Sari Jappinen Eero Nykanen
Jasen Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Venla Vuojolainen Mirja Sikio
Jasen Inka Pylvanainen Paula Ahokas

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 19.8.2021 / 22 § hyvaksyman hallintosdannén 118 §:n
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
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Kunnanvaltuusto § 26 19.08.2021
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Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitgja, jollei valtuusto
toisin paata.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkilékohtaiset varajasenet

seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Paatosehdotus
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Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdbmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Hallintosdanndn 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet sekd

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitukseen valittiin seuraavat:

Puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja

Jasen

Sami V. A. Sinkkonen
Jouni Kiviaho

Lassi Valkeapaa

Hldkohtainen varajasen
Minna Kettunen

Paula Ahokas

Heikki Siitonen

Jasen Mirja Siki® Kare Kosonen
Jasen Merja Tiainen Sakari Paakkinen
Jasen Olavi Laukkanen Ulla Kujanpaa
Jasen Eija Sutinen Eero Nykanen
Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)
2)

3)

4)

valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

kunnan palveluksessa oleva henkil, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita.
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Hallintosdannon 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen

varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 138 29.06.2021
Kunnanvaltuusto §28 19.08.2021
Kunnanhallitus § 112 29.05.2023

Tarkastuslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 138

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 138 29.06.2021
Kunnanvaltuusto §28 19.08.2021
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Kvalt 19.08.2021 § 28

Paatos Tarkastuslautakuntaan valittiin seuraavat:
Jasen Hlbkohtainen varajasen
Puheenjohtaja Ari Sinkkonen Jarmo Tiainen
Varapuheenjohtaja  Jukka Hamalainen Anne Eerikdinen
Jasen Pekka Koiso-Kanttila Maija Koiso-Kanttila
Jasen Paivi Tynnila Sami Myllys
Jasen Eeva-Liisa Hirvonen Taito Tuunanen

Khall 29.05.2023 § 112
119/00.00.01/2021

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

6) kunnanhallituksen jasen;

7) pormestari ja apulaispormestari;

8) henkild, joka on kunnanhallituksen jdsenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

9) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

10) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
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valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilékohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 140

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 30

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
sivistyslautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Khall 29.05.2023 § 113
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 140 29.06.2021

§ 30 19.08.2021

§ 113 29.05.2023
Sivistyslautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen

Puheenjohtaja Sami P. K. Sinkkonen Sari Korjus-Kiviaho
Varapuheenjohtaja  Antti Paajanen Minna Kettunen
Jasen Venla Vuojolainen Riku Siki6
Jasen Kerttu Friman-Nummila  Allan Saarinen
Jasen Birgitta Valkeapaa Ritva Wilska-Neuvonen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myo6skaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
sivistyslautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Poytékirja 10/2023 226
§ 141 29.06.2021
§ 31 19.08.2021
§ 114 29.05.2023

Teknisen lautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 141

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 31

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee lautakunnan jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
teknisen lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Khall 29.05.2023 § 114
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 10/2023 227

§ 141 29.06.2021

§ 31 19.08.2021

§ 114 29.05.2023
Tekniseen lautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen

Puheenjohtaja Juho Anttonen Sami Saukkonen
Varapuheenjohtaja  Eero Nykdnen Petri Putkinen
Jasen Pekka Anttonen Venla Vuojolainen
Jasen Heli Parvinen Timo Neuvonen
Jasen Sari Jappinen Kirsi Tuominen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myo6skaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
teknisen lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
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§ 143 29.06.2021
§ 33 19.08.2021
§ 115 29.05.2023

Rakennuslautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 143

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 33

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
rakennuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Khall 29.05.2023 § 115
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos

Poytékirja 10/2023 229
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Rakennuslautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen

Puheenjohtaja Heikki Siitonen Johanna Silvennoinen
Varapuheenjohtaja  Lasse Pitkdnen Risto Sopanen

Jasen Ulla Kujanpaa Ritva Wilska-Neuvonen
Jasen Timo Saarinen Timo Jantunen

Jasen Paivi Piippo Elisa Tuunanen
Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myo6skaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
rakennuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 139 29.06.2021
Kunnanvaltuusto §29 19.08.2021
Kunnanhallitus § 116 29.05.2023

Keskusvaalilautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 139

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Tama edellyttaa, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa
eri ddnestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kymmenen (10) varajasenta. Keskusvaalilautakunnassa on



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 29

Paatos

Khall 29.05.2023 § 116

119/00.00.01/2021
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§ 139 29.06.2021
§ 29 19.08.2021
§ 116 29.05.2023

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosdanndén mukaan
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasenta
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.

Keskusvaalilautakuntaan valittiin seuraavat:

Puheenjohtaja Seppo Kettunen
Varapuheenjohtaja  Kirsi Tuominen
Jasen Marjatta Laukkanen
Jasen Heini Kosonen
Jasen Allan Saarinen

1. varajasen Jukka Turunen

2. varajasen Jorma Karjalainen
3. varajasen Niko Viitala

4. varajasen Allan Granlund

5. varajasen Birgitta Valkeapaa
6. varajasen Minna Makela

7. varajasen Sirpa Toikka

8. varajasen Sami Myllys

9. varajasen Eeva Kainulainen
10. varajasen Sirpa Innanen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
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aanestajaryhmia. Tama edellyttadd, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa
eri danestajaryhnmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kymmenen (10) varajasenta. Keskusvaalilautakunnassa on
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosdanndén mukaan
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasentd
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta

Kunnanhallitus

Poytakirjat ja muistiot

Khall 29.05.2023 § 117

Paatosehdotus

Paatos

Poytékirja 10/2023 233

§ 117 29.05.2023

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten poytakirjat
- Sivistyslautakunta 17.5.2023
- Kunnanhallituksen henkildstéjaosto 15.5.2023

2. Viranhaltijoiden paatospdytakirjat
- kunnanjohtaja § 5/3.5.2023: "Rakennustarkastajan viran
tayttdminen”
Esittelija: kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 118 29.05.2023

Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 29.05.2023 § 118

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimeamien
edustajien tiedoksiannot:
- Antti Paajanen: sivistyslautakunta 17.5.2023 ja SamiEdun
yhtymavaltuusto 24.5.2023
- Eija Sutinen: rakennuslautakunta 16.5.2023

2. Muut tiedoksiannot

- Lassi Valkeapaa: Parikkalan Valo Oy:n yhtiékokous 24.5.2023,
Etela-Karjalan hyvinvointialueen palveluneuvottelut 12.5.2023,
hyvinvointialueen aluehallitus 24.5.2023

- Sami Sinkkonen: Kirjolan koulun tyémaakokous 10.5.2023, Etela-
Karjalan hyvinvointialueen palveluneuvottelut 12.5.2023,
Kaskynkan tydmaakokous 17.5.2023, Kirjolan koulun piha- ja
sahkoéurakoiden selonottoneuvottelut 17.5.2023

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Merkinta: Olavi Laukkanen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 15.37.
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Kunnanhallitus § 119 29.05.2023

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 29.05.2023 § 119

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus

Koko maa %
Kaakkois-Suomi %
Etela-Karjala %
Parikkala %

- henkil6t

- tyévoima

- alle 25

- pitkaaikaisty6ttomat
- avoimet tyopaikat

2. Poytaklrjat ja esityslistat

4/2023
9,3
10,6
10,6
9,8
168
1711

9

41

21

10/2023

3/2023
9,6
11,0
10,9
10,5
180
1711
8

38

42

235

4/2022
9,1
10,3
9,9

9,2
165
1801
11

58

23

Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, poytakirjat 3.5.2023 ja

24.5.2023

- Etela-Karjalan jatelautakunta, poytakirja 24.5.2023
- Etela-Karjalan koulutusky, hallitus, poytakirja 10.5.2023 ja

esityslista 25.5.2023

- Etela-Karjalan koulutusky, valtuusto, pdytakirja 11.5.2023
- Etela-Karjalan liitto, maakuntahallitus, péytakirja 22.5.2023
- Imatran seudun ymparistélautakunta, poéytakirja 16.5.2023

3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset

Esittelija: kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 120 29.05.2023

Muut ajankohtaiset asiat

Khall 29.05.2023 § 120

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista.
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
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§ 142 29.06.2021
§ 32 19.08.2021
§ 121 29.05.2023

Elinvoimalautakunnan vaali

Khall 29.06.2021 § 142

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 19.08.2021 § 32

Valmistelija:

vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajaseniad. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
elinvoimalautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Khall 29.05.2023 § 121
119/00.00.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 142 29.06.2021

§ 32 19.08.2021

§ 121 29.05.2023
Elinvoimalautakuntaan valittiin seuraavat:

Jasen Hldkohtainen varajasen

Puheenjohtaja Matti Laukkanen Sari Jappinen
Varapuheenjohtaja  Timo Saarinen Timo Jantunen
Jasen Pekka Paakkinen Antti Paajanen
Jasen Eija Sutinen Marjatta Laukkanen
Jasen Olga Mikhailova Janne Toikka

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myo6skaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on viisi (5) jasenta
ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdanndn mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
elinvoimalautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023-2025.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 103, § 107, § 108

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon pdytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 102, § 104, § 105, § 106, § 109, § 110, § 111, §
112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



