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 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Eija Sutinen ja Lassi Valkeapää. 
 
Allekirjoitukset 
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 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Parikkalan kuntastrategia 2023-2030 
 
Khall 11.01.2022 § 14  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 

 
Kuntalaki 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tule-
vista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtä-
vien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutu-
misen arviointi ja seuranta. 
 
Parikkalan kunnan kuntastrategia on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
kesällä 2018. Perusteet laadintaan ovat niin merkittävästi muuttuneet, että 
valmisteltava strategia ei voi olla pelkkä päivitys edelliseen, vaan työn on 
perustuttava toimintaympäristöön nyt ja sen todennäköiseen kehittymiseen 
vuoteen 2030 mennessä. 
 
Tavanomaisia kuntastrategiassa käsiteltäviä kokonaisuuksia ovat 
 
- johdanto kuntastrategiaan 
- kunnan arvot ja visio 
- arvio Parikkalan kunnan nykytilasta 
- arvio toimintaympäristön muutoksista ja vaikutuksista 
- strategiset tavoitteet 
- kuntastrategian vaikutusten arviointi 
- strategian toimeenpano ja toteutumisen arviointi. 
 
Jäsentelyä voidaan tarkentaa työn edetessä. Talousarviossa ja -
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suunnitelmassa lähdetään siitä, että kuntastrategian liitteeksi laaditaan 
talouden tasapainottamisohjelma. 
 
Aikataulu valmistelussa voisi olla pääpiirteissään seuraava: 
 
1. Kunnanvaltuusto käsittelee ja hyväksyy kuntastrategian 2022-2025 ja 

talouden tasapainottamisohjelman kesäkuussa 
2. Kunnanhallitus valmistelee strategiaa huhtikuussa kahdessa eri työ-

pajassa 
3. Lautakunnat valmistelevat esitykset tehtäviinsä liittyvistä kokonaisuuk-

sista maaliskuun puoleen väliin mennessä 
4. Kuntalaiselle ja yrityksille suunnattu kysely toteutetaan helmi-maali-

kuussa 
5. Strategiaan liittyvä keskustelu käynnistyy valtuustoseminaarilla helmi-

kuun aikana 
 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee strategiatyön lähtökohdista, työhön 
käytettävistä resursseista ja aikatauluista. Kuntatalouden 
tasapainottamisohjelman laadinta kytketään strategian valmisteluun. 
 
Kunnanhallitus nimeää valmistelevaan työryhmään puheenjohtajiston. 
Viranhaltijoista työryhmään nimetään kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. 
Yksityiskohtaisempi työsuunnitelma käsitellään kunnanhallituksessa 
24.1.2022. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 24.01.2022 § 21  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Valmisteleva työryhmä kokoontui kunnanhallituksen puheenjohtajan 
johdolla 18.1.2022. Esityslista ja muistio liitteenä. Samassa yhteydessä 
perehdyttiin Priole-ohjelmistoon (esite liitteenä), jota useat vastaavat 
kunnat ovat käyttäneet joko kokonaisudessaan tai moduleina hyväksi 
kuntastrategian valmistelussa. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisuudesta käyttää Priole-ohjelmaa 
valtuustoseminaarissa tulevaisuuskatsauksen laadinnassa ja päättää 
ohjelman hankinnasta. 
 
Työskentely jatkuu laaditun suunnitelman mukaisesti 28.1. klo 13. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti kutsua strategiatyöryhmään myös 
Kokoomuksen, SDP:n ja KD:n edustajat. 

 
 
Khall 21.02.2022 § 32  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
puh. 044 781 1250 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan talouden tasapainottamisohjelman laadintaan 
keskittynyt työryhmä kokoontui 28.1., 4.2., 11.2. ja 16.2. käsitellen 
kokouksissa 
- Parikkalan kunnan taloudellista tilaa 
- yhteenvetoa kunnan kehityksestä vuoteen 2030 mennessä 
- omaisuuden hallintaa 
- palvelujen kehittämistä ja 
- kuntien välisen yhteistyön tiivistämistä. 
 
Työryhmässä päästiin ohjelmasta yhteiseen näkemykseen. Asian 
valmistelua jatketaan sekä valtuustoryhmissä että henkilöstön kanssa 
siten, että talouden tasapainottamisohjelman luonnosta käsitellään ja sitä 
mahdollisesti tarkennetaan kunnanhallituksen kokouksessa 21.2., jonka 
jälkeen se käsitellään lautakunnissa ja vanhus- ja vammaisneuvostossa 
sekä nuorten toimikunnassa. Ohjelman sisällöstä järjestetään huhtikuussa 
kuntalaisille kysely. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee työryhmän ehdotuksen Parikkalan kunnan 
talouden tasapainottamisohjelmaksi. 
 
Ohjelmasta pyydetään lautakuntien lausunnot ja se käsitellään 
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vaikuttamiselimissä sekä työpaikkakokouksissa 18.3. mennessä. 
Kunnanhallitus jatkaa ohjelman valmistelua saadun palautteen pohjalta 
28.3. Kuntalaisille suunnattu kysely toteutetaan huhtikuun 2022 aikana.  
 
Ohjelma tarkentuu kevään aikana. Ohjelma käsitellään 
kunnanvaltuustossa kuntastrategian yhteydessä kesäkuussa 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin työryhmän esitykseen tehdyin muutoksin. 
 
Merkintä 1: Sami Sinkkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta 
kunnan omaisuuteen liittyvien asioiden käsittelyn ajaksi klo 15.13 - 16.50. 
 
Merkintä 2: Antti Paajanen poistui kokouksesta tämän asian alkaessa klo 
15.13. 
 
Merkintä 3: Sami Sinkkosen henkilökohtainen varajäsen Minna Kettunen 
oli paikalla kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan klo 15.13 - 16.50. 
 
Merkintä 4: Puheenjohtajana Sami Sinkkosen poissaolon ajan toimi Jouni 
Kiviaho. 
 
Merkintä 5: Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.10 - 16.15. 
 
Merkintä 6: Inka Pylvänäinen ja Maija Valkeapää poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 16.50. 

 
 
Khall 04.05.2022 § 78  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
12.4. järjestettiin Priole Oy:n johdolla työpaja, johon osallistui valtuutettujen 
lisäksi kunnan johtoryhmä ja yrittäjäyhdistysten edustajat. Parikkalan 
kunnan skenaariot on koottu liitteenä olevaan loppuraporttiin. 
 
Kokouksessa käydään keskustelu kuntastrategiaan liittyvän valmistelutyön 
jatkamisesta touko-kesäkuussa. 
 

 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
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Päätösehdotus Kunnanjohtaja tekee päätösehdotuksen kokouksessa käytävän 
keskustelun jälkeen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus kokouksessa: kuntastrategian valmistelua 
jatketaan tukeutumalla Priolen palveluihin siten, että strategian luonnosta 
käsitellään valtuustoseminaarissa elokuussa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 15.08.2022 § 130  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
31.5.2022 järjestettiin Priole Oy:n toimesta strategiatyöpaja, johon 
osallistuivat kunnanvaltuutetut ja johtoryhmän jäsenet. Puheenjohtajisto, 
kunnanhallitus ja johtoryhmä jatkoivat työskentelyä työpajassa 13.6.2022. 
 
Touko-kesäkuussa järjestetyn kuntalaiskyselyn tulokset saatettiin 
työpajoissa kertyneen aineiston lisäksi Priole Oy:lle, joka valmisteli 
kuntastrategiasta luonnoksen kunnanhallituksen tarkasteltavaksi 
30.6.2022. Tähän luonnokseen (liitteenä) on otettu huomioon 
puheenjohtajistolta ja kunnanhallituksen jäseniltä saadut kommentit. 
 
Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2024 mukaisesti on 
kuntastrategian liitteenä talouden tasapainottamisohjelma, joka on käsitelty 
kunnanhallituksessa aiemmin keväällä ja jota on alustavasti käsitelty myös 
Rautjärven kunnan kanssa 5.5.2022 pidetyssä tapaamisessa. 
 
Kuntastrategiaa on valmistelu valtuustotasolla kahdessa eri työpajassa, 
eikä välttämättä enää ole tarvetta erilliselle tätä aineistoa käsittelevälle 
valtuustoseminaarille, vaan kunnanhallitus voi tehdä esityksen sekä 
kuntastrategiasta että talouden tasapainottamisohjelmasta kokouksessa 
käytävän keskustelun jälkeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee sekä kuntastrategian luonnoksen että 
taloudentasapainottamisohjelman. Kunnanhallitus tekee niihin tarvittavat 
muutokset ja esittää kunnanvaltuustolle niiden hyväksymistä. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti jatkaa strategialuonnoksen valmistelua ja käsitellä 
sitä 22.8.2022 pidettävässä valtuustoseminaarissa. Talouden 
tasapainottamis- ja sopeuttamistoimia käsitellään talousarvion 2023 
valmistelun yhteydessä. 

 
 
Khall 29.08.2022 § 138  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Kuntastrategiaa käsiteltiin 22.8.2022 valtuustoseminaarissa, jonka pohjalta 
valmistelutyötä on jatkettu. Esityslistan liitteenä on 24.8.2022 päivätty 
luonnos kuntastrategista, jonka johdalta kokouksessa käydään 
jatkovalmistelua ohjaava keskustelu. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy luonnoksesta jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun. 
Strategian luonnoksesta pyydetään lausunnot lautakunnista. 
 
Kuntastrategiaa käsitellään kunnallisissa vaikuttamiselimissä, 
valtuustoryhmissä ja työpaikkakokouksissa siten, että kunnanjohtajalla on 
aineisto käytettävissä 20.9. klo 12 mennessä. 
 
Lausuntojen ja muun palautteen pohjalta tarkennettu kuntastrategia 
käsitellään kunnanhallituksessa 26.9. Tavoitteena on päättää 
kuntastrategiasta kunnanvaltuustossa marraskuun alussa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 26.09.2022 § 162  
  

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
29.8. kokouksen jälkeen saapuneet lausunnot ovat liitteenä. Kokouksessa 
käsitellään saapuneet lausunnot, mahdolliset palautteet valtuustoryhmiltä 
ja henkilöstöltä. 
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 Kunnanhallituksen käsiteltyä liitteenä olevan kuntastrategian luonnoksen, 
sitä täydennetään kunnanhallituksen toimesta ennen kunnanvaltuustolle 
tehtävää esitystä arviolla Parikkalan kunnan nykytilasta ja 
toimintaympäristön muutoksista sekä strategian toimeenpanoon ja 
seurantaan liittyvällä ohjauksella. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy valmistelua ohjaavan keskustelun kokonaisuuden 
käsittelemiseksi seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Antti Paajanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.50 ja Olavi Laukkanen klo 14.57. 

 
 
Khall 04.09.2023 § 169  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Vuonna 2022 aloitettua kuntastrategian päivitystä on jatkettu keväällä 2023 
yhdessä valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. Ennen käsittelyä 
kuntastrategian päivittämisestä on pidetty valtuustoseminaari. 
Kuntastrategialuonnosta on käsitelty myös johtoryhmässä ja 
esihenkilötyöryhmässä.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää lautakunnilta ja muilta sidosryhmiltä 
lausunnot kuntastrategialuonnokseen. Lausunnot on toimitettava 
kunnanjohtajalle 29.9.2023 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Khall 09.10.2023 § 188  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Vuonna 2022 aloitettua kuntastrategian päivitystä on jatkettu keväällä 2023 
yhdessä valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. Ennen käsittelyä 
kuntastrategian päivittämisestä on pidetty valtuustoseminaari. 
Kuntastrategialuonnosta on käsitelty myös johtoryhmässä, 
esihenkilötyöryhmässä ja kunnanviraston henkilöstökoulutuksessa arvojen 
osalta. Lautakunnilta ja sidosryhmiltä on saatu lausunnot 
strategialuonnokseen.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä saadut lausunnot tiedokseen ja esittää 
kunnanvaltuustolle kuntastrategian hyväksymistä ja se tulee voimaan 
1.11.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 16.10.2023 § 27    
257/02.00/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

kuntastrategian oheisen liitteen mukaisesti ja strategia tulee voimaan 
1.11.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Aluksi puheenvuoron käytti kunnanjohtaja Mervi Pääkkö. 
 
Merkintä 2: Puheenvuorot käyttivät valtuutetut Sami V. A. Sinkkonen, Jouni 
Kiviaho, Juho Anttonen ja Eero Nykänen, varavaltuutettu Jorma 
Karjalainen sekä kunnanvaltuuston puheenjohtaja Maija Valkeapää. 
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Yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustuksien periaatteet 
 
Rakltk 20.09.2023 § 18  
  

Valmistelija: 
vt. kuntatekniikan päällikkö Heikki Määttänen 
p. 050 410 9665 
heikki.maattanen@parikkala.fi 
 
Käytössä olevat yksityistieavustusperiaatteet on vahvistettu vuonna 2005. 
Periaatteet ovat melko epäselvät ja etenkin perusparannusavustuksien 
osalta ohjeistus on hyvin tulkinnanvaraista. 
 
Perusperiaatteena on aina ollut harkinnanvaraisuus tiettyjen 
avustustasojen sekä varatun määrärahan rajoissa. Myös tiekunnan 
omavastuu, tavanomaisessa perusparantamisessa vähintään 20 % on 
kuulunut perusperiaatteisiin. 
 
Kuluvana vuonna valtion avustustasot ovat muuttuneet määräaikaisesti  
50 %:sta 70 %:iin. Yleistä linjaa tai ohjeistusta kunnan 
perusparannusavustuksien tasoista muuttuneessa tilanteessa ei ole. 
Perusparannusavustuksien käytäntönä on yleisesti otettu käyttöön 
ennakkoilmoitusvelvollisuus hanketta edeltävän vuoden (esim.) elokuun 
loppuun mennessä. Tämä on tärkeä tekijä kunnan budjetoinnin 
ennakoimiseksi.  
 
Kunnossapitoavustuksien osalta on perusteltua ottaa käyttöön tasaleikkuri, 
mikäli avustushakemuksien kokonaissumma ylittää jonakin vuonna 
budjetoidun, leikataan kaikkia avustuksia tasaisesti ylityksen suhteessa.  
 
Toimistolla on laadittu luonnos yksityisavustusperiaatteiden päivittämiseksi. 
Uudistettavissa periaatteissa on huomioitu kaikki avustusmuodot samassa 
ohjeessa. Yleisenä ohjeiden päivittämisen tavoitteena on selkeämpi 
harkinta, ennustettavampi budjetointi sekä avustusjärjestelmän parempi 
vastaavuus todelliseen tarpeeseen.  
 
Esityslistan liitteenä luonnos yksityisteiden kunnossapidon ja 
perusparantamisen avustamisen periaatteista 1.1.2024 alkaen. 
 
 
Esittelijä: Rakennustarkastaja Haapsaari Ari 
 

Päätösehdotus Rakennuslautakunta käsittelee yksityisteiden avustuskäytännön 
päivitettävät periaatteet ja esittää vahvistettavat periaatteet 
kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston vahvistettavaksi     
Periaatteet tulevat voimaan 1.1.2024 alkaen.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Khall 09.10.2023 § 186  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunta avustaa kuntalain 7 §:n ja yksityistielain 84 §: perusteella 
järjestäytyneitä tiekuntia vuosittain erillisellä määrärahalla. Avustuksen 
saannin ehtona on se, että yksityistiekunta on kokoontunut yksityistielain 
edellyttämällä tavalla ja kokouksesta on laadittu pöytäkirja.  Tiekunnan on 
lisäksi huolehdittava, että tiekunnan tiedot ovat ajan tasalla 
yksityistierekisterissä. Tiekunnan on myös ylläpidettävä tietä koskevat 
rajoitukset kansallisessa tie- ja katuverkon tietojärjestelmässä (Digiroad). 
 
Avustusperiaatteet sisältävät kunnossapito – ja perusparannusavustusten 
ohjeistuksen.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
1.1.2024 voimaan tulevat yksityisteiden avustuskäytännön periaatteet 
seuraavalla lisäyksellä:  
Parikkalan kunta valvoo myöntämiensä avustusten käyttöä suorittamalla 
maastotarkastuksia, pitämällä kirjaa avustuksen saajista sekä  
tarkastamalla hakemuksen ja laskun oikeellisuuden ennen avustuksen 
myöntämistä ja maksua. Avustuksen saanut on myös velvollinen 
pyydettäessä antamaan kunnalle selvityksiä avustuksen käytöstä. 
Kunnalla on oikeus tarvittaessa saada avustuksen saaneelta selvitys 
edellisten vuosien osalta avustuksen käytöstä. Mikäli avustus on maksettu 
väärin perustein, avustuksen saajan antamiin virheellisiin tietoihin 
perustuen, tai avustuksen käytössä ei ole noudatettu annettuja 
avustusehtoja, kunta voi periä myöntämänsä avustuksen takaisin osittain 
tai kokonaan. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Eija Sutinen ehdotti, että periaatteisiin muutetaan, 
että kunnossapitoavustusten hakemukset tulee jättää 15.3. mennessä ja 
kunnossapitoavustukset maksetaan 30.6. mennessä. Mirja Sikiö kannatti 
Eija Sutisen ehdotusta. 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen tällä muutoksella yksimielisesti. 
 
Merkintä: Rakennustarkastaja Ari Haapsaari oli kokouksessa 
asiantuntijana klo 14.00-14.24 ennen päätöksentekoa. 

 
 
Kvalt 16.10.2023 § 28    
113/02.05.01.00/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 1.1.2024 

voimaan tulevat yksityisteiden avustuskäytännön periaatteet oheisen 
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liitteen mukaisesti. 
Lisäksi kunnanhallitus ehdottaa, että Parikkalan kunta valvoo 
myöntämiensä avustusten käyttöä suorittamalla maastotarkastuksia, 
pitämällä kirjaa avustuksen saajista sekä  tarkastamalla hakemuksen ja 
laskun oikeellisuuden ennen avustuksen myöntämistä ja maksua. 
Avustuksen saanut on myös velvollinen pyydettäessä antamaan kunnalle 
selvityksiä avustuksen käytöstä. 
Kunnalla on oikeus tarvittaessa saada avustuksen saaneelta selvitys 
edellisten vuosien osalta avustuksen käytöstä. Mikäli avustus on maksettu 
väärin perustein, avustuksen saajan antamiin virheellisiin tietoihin 
perustuen, tai avustuksen käytössä ei ole noudatettu annettuja 
avustusehtoja, kunta voi periä myöntämänsä avustuksen takaisin osittain 
tai kokonaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Aluksi puheenvuoron käytti kunnanjohtaja Mervi Pääkkö. 
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Nuorten toimikunnan edustajan osallistuminen kunnanvaltuuston kokouksiin 
 
Khall 09.10.2023 § 195  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
044-7811250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kuntalain 26 §:ssä säädetään nuorisovaltuustoista seuraavaa: 
 
”Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, 
terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä  
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten  
kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja  
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa.”  
 
Nuorisolain 24 §:n mukaan ”kunnan tulee tarjota ja järjestää nuorille 
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista, alueellista ja 
valtakunnallista nuorisotyötä ja -politiikkaa koskevien asioiden 
käsittelyyn tai heitä tulee muutoin kuulla mainituissa asioissa”. 
 
Parikkalassa nuorisovaltuustoa vastaa nuorten toimikunta (kunnanhallitus  
9.6.2015, 102 §). Jäsenet toimikuntaan kutsutaan Kirjolan koulun ja  
Parikkalan lukion oppilaskunnista, seurakunnasta, nuorisotiloilta sekä  
paikkakunnalla toimivista nuorisoyhdistyksistä. Toimikunnan työtä ohjaa  
nuorisotyöntekijä ja kokouksiin osallistuu mahdollisuuksien mukaan myös  
sivistysjohtaja sekä etsivä nuorisotyöntekijä. Toimikunnan  
henkilövalinnoista päättää sivistyslautakunta. Nuorten toimikunta on  
puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomia nuorten  
vaikuttajaryhmiä, jotka toimivat kunnissa ja hyvinvointialueilla ajamassa  
paikallisten nuorten etuja. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että nuorten 
toimikunnan edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanvaltuuston 
kokouksissa 1.11.2023 alkaen ja kunnanvaltuusto pyytää nuorten 
toimikuntaa nimeämään varsinaisen edustajan ja varaedustajan 
kunnanvaltuuston kokouksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 16.10.2023 § 29    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että nuorten toimikunnan 

edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa 
1.11.2023 alkaen ja kunnanvaltuusto pyytää nuorten toimikuntaa 
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nimeämään varsinaisen edustajan ja varaedustajan kunnanvaltuuston 
kokouksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Etelä-Karjalan kuntien välinen lakisääteinen yhteistoimintasopimus yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa ja Etelä-Karjalan 
työllisyysalueen suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen 
tehtävien hoitamisesta 
 
Khall 18.09.2023 § 177  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Taustaa 
Lainsäädäntö julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) 
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsäädäntöön liittyvä voimaanpanolaki 
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsäädännön mukaan 
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille työ- ja 
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025 ja samalla työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautetaan. Tavoitteena on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja 
hallitusti valtiolta kuntien vastuulle asiakkaat ja henkilöstö huomioiden. 
Kunnille siirtyy myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
hankintatehtävät ja KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
maksatustehtävät. Työvoimapalvelujen järjestäminen ja niihin liittyvien 
palvelujen hoitaminen on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus 
on yleiskatteisessa valtionosuudessa. 
 
Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen 
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistämisestä 
(681/2023) hyväksyttiin 3.3.2023. Työvoimapalveluiden myötä kuntien 
vastuulle siirtyy myös kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana 
oleville kotoutuja-asiakkaille. Työvoimapalvelu- ja kotoutumislakien 
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.  
 
Työvoimapalvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto 
voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. 
Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Käytännössä kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä 
tai kuntayhtymän perussopimus. Samassa yhteydessä kuntien on 
ilmoitettava, jos ne eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen 
tarkoitettuja toimitiloja. Työllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja 
sopimusten lisäksi kuntien tulee laatia myös suunnitelma 
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työvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä 
ilmi: 

• laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 

• laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 
ratkaisut 

• toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
• yhteistyötahot ja -muodot 
• työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
• varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 

 
Etelä-Karjalan työllisyysalue 
 
Etelä-Karjalassa maakunnan kaikki kunnat ovat keväällä 2023 tehneet 
päätöksen sitoutumisesta Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja 
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien 
työvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta. Etelä- 
Karjalan työllisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja Imatran 
kaupungit sekä Lemin, Luumäen, Parikkalan, Rautjärven, Ruokolahden, 
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat. Etelä-Karjalassa on valmisteltu 
lakisääteinen yhteistoimintasopimus yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa. Yhteistoimintasopimus on esityslistan oheismateriaalina.  
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana kuntien vastuulla olevien 
lakisääteisten julkisten työvoimapalvelujen (380/2023) ja kotoutumista 
edistävien palvelujen (681/2023) osalta. Sopimuksessa sovitaan edellä 
kuvattujen palvelujen asianmukaisesta järjestämisestä sekä 
kustannustenjaosta. Etelä-Karjalan kunnat muodostavat sopimuksella 
yhteistoiminta-alueen eli työllisyysalueen, jonka yhteisenä toimielimenä 
toimii Lappeenrannan kaupunginhallituksen alainen Etelä-Karjalan 
työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta. Lappeenrannan 
kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 92 §:n mukaisesti oikeutta ottaa 
lautakunnan päättämää asiaa käsiteltäväkseen. Jäseniksi lautakuntaan 
valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti sopijakuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. Työvoimaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja 
lautakunnan esittelijänä toimii työllisyysjohtaja. Lautakunta toimii 
yhteistyössä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä muiden kuntien, 
viranomaisten ja yhteisöjen kanssa. Lautakunnan alaisena 
työvoimaviranomaisena toimii Etelä-Karjalan työllisyys- ja 
maahanmuuttopalvelut eli työvoimaviranomainen. 
 
Etelä-Karjalan kuntien ja eri sidosryhmien yhteisvalmistelun pohjalta on 
myös laadittu Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisesta. Suunnitelmassa on kuvattu palveluiden nykytila ja 
suunnitelma palveluiden järjestämisestä vuodesta 2025 eteenpäin kesän 
2023 käytettävissä olevien tietojen pohjalta. Suunnitelmaa hyödynnetään 
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tulevan työllisyysalueen palvelustrategiatyössä ja tietoja täsmennetään 
valmistelun edetessä osana palvelustrategiatyötä. Suunnitelmassa on 
myös todettu, että Etelä-Karjalan työllisyysalue ottaa käyttöön-sä nykyiset 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston toimipisteiden tilat Lappeenrannassa ja 
Imatralla. Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Etelä-Karjalassa TE2024 valmistelu on käynnistynyt vuoden 2021 lopulla 
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunnan ohjauksessa. 
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Etelä-Karjalan 
maakuntaliiton maakunnan omaehtoisella kehittämisrahoituksella 
(MOKRA) on käynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etelä-Karjalaan 
hanke, joka keskittyy toimintaympäristömuutoksen koordinointiin. Etelä-
Karjalan työllisyysalueen kuntien välinen yhteistoimintasopimus ja 
suunnitelma on valmisteltu laajassa yhteistyössä kuntien ja eri 
sidosryhmien kanssa. Yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa on esitelty 
kuntapäättäjille 17.8.2023 yhteisessä info- ja keskustelutilaisuudessa. 
Asiakirjoja on esittelyn jälkeen ollut mahdollista kommentoida. Tulleet 
kommentit ovat olleet lähinnä teknisiä täsmennyksiä ja ne on huomioitu 
asiakirjojen viimeistelyssä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriöön toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan 
toimivaltaisten elinten hyväksymiä. Sopimus ja suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden viikon 
kuluessa yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä. Asiakirjoilta ei 
aikataulusyistä voida edellyttää lainvoimaisuutta toimittamishetkellä. 
Asiakirjat tulee toimittaa Työ- ja elinkeinoministeriöön sähköisesti 
kirjaamo.tem@gov.fi diaarinumerolla VN/17693/202 31.10.2023 
mennessä. Kuntien päätöksenteon ja asiakirjojen toimittamisen jälkeen 
työ- ja elinkeinoministeriö ja valtiovarainministeriö käyvät läpi kuntien 
toimittamat asiakirjat, jonka jälkeen työ- ja elinkeinoministeriö viestii 
27.11.2023 järjestämisvastuun kriteerit täyttävistä työllisyysalueista. 
Päätökset eri työllisyysalueista julkaistaan viimeistään 29.2.2024 
mennessä.  
 
Ennen sopimuksen voimaantuloa kaikkien sopijakuntien tulee olla käytynä 
muutokseen liittyvä yt-prosessi henkilökuntansa kanssa. 
Toimintaympäristö on muutoksessa niin kuntien tukipalveluiden kuin 
yhdyspintaa koskevien palvelujen osalta kuten esimerkiksi elinvoima- ja 
yrityspalveluiden, kuntien omien työllisyyspalveluiden ja Ohjaamotoiminnan 
osalta. Parikkalan kunnan yt-prosessi on näiltä osin käynnistynyt ja 
päättynyt ja jatkuu, kun valtiolta siirtyvä henkilöstö on tiedossa. Muutos ei 
tähtää kuntien palveluksessa olevan henkilöstön henkilöstövähennyksiin. 
Etelä-Karjalassa siirtyneen valtiolta kuntiin eli vastuukunnan 
Lappeenrannan kaupungin organisaatioon noin 110–120 henkilötyövuotta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Parikkalan kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
oheismateriaalina olevan lakisääteisen yhteistoimintasopimuksen 
yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja 
kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana. Lisäksi kunnanhallitus esittää, että 
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kunnanvaltuusto hyväksyy oheismateriaalina olevan Etelä-Karjalan 
työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisesta. Toimitiloja koskeva 
linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Lassi Valkeapää poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 15.13. 
 
Merkintä 2: Lassi Valkeapään henkilökohtainen varajäsen Heikki Siitonen 
saapui kokoukseen klo 15.13. 
 
Merkintä 3: Ulla Kujanpää oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 15.13-15.15. 

 
 
Kvalt 16.10.2023 § 30    
129/00.01.01/2022    

 
Päätösehdotus Parikkalan kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

oheismateriaalina olevan lakisääteisen yhteistoimintasopimuksen 
yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja 
kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana. Lisäksi kunnanhallitus ehdottaa, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy oheismateriaalina olevan Etelä-Karjalan 
työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisesta. Toimitiloja koskeva 
linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Aluksi puheenvuoron käytti kunnanjohtaja Mervi Pääkkö. 
 
Merkintä 2: Puheenvuoron käytti valtuutettu Pekka Paakkinen. 
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Takauksen jatkaminen Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön Kuntarahoitus Oy:n 
kuntayritystodistuslimiitille 
 
Khall 24.01.2022 § 20  
  

Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön jäsenkuntien valtuustot (Parikkalan 
kunnanvaltuusto 13.12.2021 § 57) ovat hyväksyneet säätiön väliaikaisen 
rahoituksen turvaamisen yhteisvastuullisella täytetakauksella esitetyssä 
muodossa. 
 
Rautjärven kunnan toimeksiannosta pankkilakimies Matti Laiho on laatinut 
yhteisvastuullisen täytetakauksen toteuttamiseksi oheisen 
sopimusluonnoksen takausvastuista kuntien ja Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön välillä. 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö on tehnyt kiinnityshakemuksen 
omistamistaan kiinteistöistä, jotka on esitetty oheisena. Hankinta-arvoltaan 
kiinteistöt ovat 1 192 888,93 euroa, joten tältä osin omavelkaisen 
takauksen vastavakuuden edellytys täyttyy. 
 
Kuntien ja virkistysaluesäätiön hallitusten päätösten jälkeen Rautjärven 
kunnanhallitus voi hyväksyä Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön 
Kuntarahoitus Oy:n yritystodistusohjelman ja lainalimiitin omavelkaisen 
takauksen toimeenpanosta. 
 
Rautjärven kunta voi päättää omavelkaisen takauksen toimeenpanosta sen 
jälkeen kun kuntien hallitukset ovat sopimusluonnokset käsitelleet. 
 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen. 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat takausasiakirjat. Kunnanjohtaja 
allekirjoittaa sopimuksen kunnan puolesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 18.09.2023 § 178  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
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Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 13.12.2021 § 57 vastatakauksena 
Rautjärven kunnalle yhteisvastuullisen täytetakauksen Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön Kuntarahoitus Oyj:n myöntämälle 1.000.000 euron 
kuntayritystodistuslimiitin omavelkaiselle takaukselle.  
 
Vastatakauksen edellytyksenä on, että lainalimiitin ensisijaisena vakuutena 
ovat Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön Rautjärven kunnalle pantteina 
luovuttamat kiinteistökiinnitykset ja vastatakauksen perusteella voidaan 
vaatia maksua 
 

1. jos pantteja ei ole saatu realisoitua vuoden kuluttua luoton 
eräännyttämisestä tai ulosottopäätöksestä, 

2. jos ulosotossa on todettu, että vakuuden myynnille on este,  
3. jos takaajat ilmoittavat velkojalle päävelan erääntymisen jälkeen, 

etteivät vaadi vakuuden myyntiä. 
 
Rautjärven kunnalle vakuudeksi annetuista kiinteistökiinnityksistä siirretään 
takauksen maksun osuus maksun suorittajalle, jos vakuutta ei ole 
realisoitu. 
 
Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiö on hankkinut yleisiä virkistys- ja 
retkeilyalueita sekä toteuttanut kehittämishankkeita maakunnan alueella. 
Hankinnat ja kehittämishankkeet on toteutettu, kun niiden kokonaisrahoitus 
on järjestynyt. 
 
Kehittämishankkeiden koko on kasvanut, jolloin säätiön maksuvalmius ei 
ole riittävä jälkikäteen maksettavien hankeavustusten osalta. 
Kuntarahoitus Oy:n kuntayritystodistuslimiittiä on käytetty Hiitolanjoen 
patojen lunastuksen, purun ja ennallistamisen toteuttamiseen siihen 
saakka, kun hankeavustukset on saatu maksatukseen. 
 
Hiitolanjoen kokonaisuuden osalta ovat jäljellä vielä syksyn 2023 aikana 
toteutettavat Ritakosken purku- ja ennallistamistyöt, joihin liittyvät 
hankeavustukset saadaan maksatukseen vasta vuoden 2024 puolella. 
Säätiön maksuvalmiuden turvaamiseksi limiittiä on tarpeen jatkaa vielä 
vuoden 2024 osalta. 
 
Rautjärven kunta on myöntänyt omavelkaisen 1.000.000,00 euron 
takauksen Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön Kuntarahoitus Oy:n 
kuntayritystodistuslimiitille, jonka vakuutena ovat Rautjärven kunnalle 
rekisteröidyt 1.150.000,00 euron kiinteistökiinnitykset säätiön kiinteistöihin. 
Etelä-Karjalan kuntien hyväksymä oheisen vastatakaussopimuksen takaus 
Rautjärven kunnan kuntatodistuslimiitille on voimassa 31.12.2023 saakka. 
Vastatakausten määrä perustuu kuntien rahoitusosuuteen säätiön 
ostamista virkistysalueista. 
 
Takauksen ja vastatakausten vastuu jakaantuu kunnittain seuraavasti: 

- Rautjärven kunta 7,8 % (78.000 €) 
- Lappeenrannan kaupunki 35,8 % (358.000 €) 
- Imatran kaupunki 19,3 % (193.000 €) 
- Lemin kunta 5,6 % (56.000 €) 
- Luumäen kunta 5,8 % (58.000 €) 
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- Parikkalan kunta 5,9 % (59.000 €) 
- Ruokolahden kunta 6,1 % (61.000 €) 
- Savitaipaleen kunta 6,0 % (60.000 €) 
- Taipalsaaren kunta  8,1 % (81.000 €) 

 
Kuntarahoitus Oy on ilmoittanut, että kuntatodistuksen 
kuntayrityssopimuksia tehdään ainoastaan toistaiseksi voimassa olevina. 
 
Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön rooli ja rahoituksen järjestäminen vaatii 
uudelleen järjestelyjä, joiden toteuttaminen on mahdollista vuoden 2024 
aikana ja, kun Hiitolanjoen ennallistamishankkeen hankeavustukset on 
saatu virkistysaluesäätiölle, voidaan toiminnan järjestelyjen yhteydessä 
irtisanoa kuntayritystodistuslimiitti ja siihen liittyvät takaukset. 
 
Rautjärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt 4.9.2023 § 27 omavelkaisen 
takauksen jatkamisesta toistaiseksi ja määräaikaisen 
vastatakaussopimuksen muutoksen toistaiseksi voimassa olevaksi. 
Valtuusto on antanut valtuudet kunnanhallitukselle hyväksyä ja 
allekirjoittaa takausasiakirjat, kun vähintään 80 % Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön jäsenkuntien valtuustoista on hyväksynyt 
yhteisvastuullisen täytetakauksen jatkamisen eikä päätöksen 
toimeenpanossa edellytetä muiden kuntien valtuustojen päätösten 
lainvoimaisuutta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että Parikkalan kunta 
hyväksyy muutoksen toistaiseksi voimassa olevaksi Etelä-Karjalan kuntien 
ja Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön sr välisen sopimuksen 
takausvastuusta , joka koskee yhteisvastuullista täytetakausta Rautjärven 
kunnan omavelkaiselle takaukselle Etelä Karjalan virkistysaluesäätiön 
Kuntarahoitus Oyj:n myöntämälle 1.000.000,00 euron 
kuntayritystodistuslimiitille. 
 
Kuntayritystodistuksen rahoitusta voidaan käyttää ainoastaan Etelä-
Karjalan alueella toteutettavien hankkeitten väliaikaiseen rahoitukseen. 
 
Kunnanhallitus päättää takausasiakirjojen hyväksymisestä ja 
allekirjoittamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Eero Nykänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 15.24. 

 
 
Kvalt 16.10.2023 § 31    
8/02.05.06/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että Parikkalan kunta 

hyväksyy muutoksen toistaiseksi voimassa olevaksi Etelä-Karjalan kuntien 
ja Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön sr välisen sopimuksen 
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takausvastuusta , joka koskee yhteisvastuullista täytetakausta Rautjärven 
kunnan omavelkaiselle takaukselle Etelä Karjalan virkistysaluesäätiön 
Kuntarahoitus Oyj:n myöntämälle 1.000.000,00 euron 
kuntayritystodistuslimiitille. 
 
Kuntayritystodistuksen rahoitusta voidaan käyttää ainoastaan Etelä-
Karjalan alueella toteutettavien hankkeitten väliaikaiseen rahoitukseen. 
 
Kunnanhallitus päättää takausasiakirjojen hyväksymisestä ja 
allekirjoittamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Valtuutettu Paula Ahokas oli esteellisenä (osallisuusjäävi, veljen 
avopuoliso omistaa yrityksen, joka saa rahoitusta velalliselta) poissa 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 18.58-19.00. 
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Vuoden 2022 arviointikertomus 
 
Tarkltk 05.05.2023 § 9  
  

 
Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh. 040 503 0773 
eija.loikkanen 
 
KuntaL 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on tehtävä valtuustolle oma 
arviointinsa valtuuston tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta sopii aikataulusta ja vastuualueiden työnjaosta 
arviointikertomuksen laatimiseksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan. 
Arviointikertomuksen laadintaa jatketaan seuraavassa 
tarkastuslautakunnan kokouksessa 26.5.2023. 

 
 
Tarkltk 26.05.2023 § 13  
  

 
Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh. 040 503 0773 
eija.loikkanen@parikkala.fi 
 
Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen edellisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta laatii ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen ja 
antaa sen valtuuston käsittelyyn. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta laati ja allekirjoitti lopullisen arviointikertomuksen ja 
antaa sen valtuuston käsittelyyn.  
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 
arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2023 loppuun mennessä. 
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Kvalt 26.06.2023 § 9  
  

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 

arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2023 loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Puheenvuoron käytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ari 
Sinkkonen. 

 
 
Khall 04.09.2023 § 167  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2022 kappaleessa 
"Tarkastuslautakunnan päähuomiot vuodelta 2022" pyytänyt 
kunnanhallitukselta lausuntoa esittämiinsä esityksiin/ehdotuksiin 
(arviointikertomuksessa tummennettuna esitetyt tekstit): 
 

1. Tarkastuslautakunta edelleen tuo esille, että strategian ja 
toiminnallisten tavoitteiden yhteneväisyyteen kiinnitetään jatkossa 
huomiota. Strategiaa tulee päivittää vähintään kerran 
valtuustokaudessa ja vuosittain seurata toteutumista tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Vastaus: 
Kuntastrategian päivitys on aloitettu vuonna 2022 ja tuo saadaan 
valmiiksi syksyllä 2023. Uusi, päivitetty kuntastrategia huomioidaan 
seuraavan vuoden talousarvion ja -suunnitelmavuosien 
laadinnassa. Kuntastrategian toteutumisen seurantaa on tarkoitus 
tehostaa niin kunnanhallituksessa kuin kunnanvaltuustossakin.  
 

2. Tarkastuslautakunta esittää, että valmistelussa olevaan strategiaan 
huomioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 
 
Vastaus: 
Päivitetyssä kuntastrategiassa on huomioitu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen.  
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3. Tarkastuslautakunta edellyttää, että toimintojen ja mittareiden 
kehittämistyötä jatketaan aktiivisesti niin, että mittareiden tuloksia 
kyetään hyödyntämään käytännössä. 
 
Vastaus: 
Talousarvion laadintaohje on päivitetty ja käsitelty 
kunnanhallituksessa 26.6.2023. Lisäksi esihenkilötyöryhmässä on 
käsitelty talousarvion laadintaa uuden ohjeistuksen mukaisesti. 
Toiminnot ja tavoitteet tehdään laadukkaasti ja mittarit mittaavat 
oikeita asioita. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, että tulot 
ja menot saadaan tulevaisuudessa tasapainoon. 
 

4. Tarkastuslautakunta esittää, että tavoitteiden mittaamiseen 
kehitetään uusia kattavampia menetelmiä. 
 
Vastaus: 
Talousarvion laadintaohjeessa on erityisesti kehotettu kiinnittämään 
huomiota tavoitteiden asettamiseen, mitattavuuteen sekä 
jatkumoon talousarvion ja tilinpäätöksen välillä. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta, että tarkastuslautakunta on nostanut esille 
tärkeitä huomioita vuoden 2022 arviointikertomuksessa ja ne otetaan 
huomioon tulevaisuuden kehittämistyössä. Kunnanhallitus saattaa näihin 
huomioihin laaditut vastaukset tiedoksi sekä tarkastuslautakunnalle että 
valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Anne Eerikäinen oli esteellisenä (yhteisöjäävi, 
tarkastuslautakunnan varajäsen) poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 15.35 - 15.36. 

 
 
Kvalt 16.10.2023 § 32    
67/00.03.01/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

kunnanhallituksen vastaukset tarkastuslautakunnan vuoden 2022 
arviointikertomukseen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Puheenvuoron käytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ari 
Sinkkonen. 
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.8.2023 
 
Khall 09.10.2023 § 194  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan valtuustolle 31.8.2023. Raportti on valmisteltu yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 
 
Talousarvion mukaisten käyttötalouden toimintatuottojen toteutuma on 
67,8 %. Tasaisen ajankulumisen mukainen toteutuma olisi 66,7 %. 
Yksittäisten tuloerien ja tulosalueiden toteutuma vaihtelee tulojen 
kertymästä ja laskutusjaksoista johtuen. 
 
Toimintakulujen toteutuma on 68,4 %, joka on hieman yli tasaisen 
toteuman. 
 
Toimintakatteen toteutuma on 68,8 %. Verotuloista on toteutunut 71,6 % ja 
valtionosuuksista 69,6 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensä ovat 
toteutuneet 58,7 %:sti. 
 
Investointien toteutuksessa pääpaino on ollut Kirjolan koulun ja Käskynkän 
rakentamisissa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-31.8.2023 tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 16.10.2023 § 33    
21/02.02.02/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se merkitsee talousarvion 

toteutumisen 1.1.-31.8.2023 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Aluksi puheenvuoron käytti hallintojohtaja Mirja Tuunanen. 
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Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
  
Kvalt 16.10.2023 § 34    
      
 

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan päättää 
ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti. 
 

Päätös Päätettäviä asioita ei ollut eikä muitakaan puheenvuoroja käytetty. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


