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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2021-2025 ja tavoitteet vuodelle 2024 
 
Khall 04.12.2023 § 253    
106/00.01.03/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
ja 
hyvinvointikoordinaattori Sirpa Rönkkönen 
puh. 044 781 1933 
sirpa.ronkkonen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  
 
Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja toimitettava 
hyvinvointikertomuksensa hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa. 
 
Hyvinvointialueiden toiminta käynnistyi vuoden 2023 alusta, mikä on 
ohjannut keskustelua kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen. 
Uudistuksen yhteydessä kunnille otettiin käyttöön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin, jolla 
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden 
perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysindikaattoreita. 
Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on päivitetty vastaamaan nykyistä 
kuntastrategiaa. Kuntastrategian painopisteistä hyvinvointisuunnitelmassa 
on erityisesti nostettu esiin lasten ja nuorten sekä perheiden hyvinvoinnin 
edistäminen, mutta hyvinvoinnin painopistealueiden tavoitteissa sekä 
toimenpiteissä on huomioitu koko kuntastrategian toteutuminen.  
 
Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi tulee viedä osaksi kunkin 
toimialan talousarviota ja niiden toteutumista seurataan osana talouden ja 
toiminnan seurantaa. Aikaisemmin Parikkalassa ei ole valmisteltu 
asiakirjaa näin laajana eikä sähköisenä versiona. Hyvinvointikertomus on 
kyllä raportoitu, mutta sitä ei ole tehty systemaattisesti vuosittain eikä hyte- 
tavoitteiden toteutumista olla tarkasteltu tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa. Myös kunnan talousarvioprosessin hyte- 
tavoitteiden toteutumista ei olla indikaattorin mukaan tehty viime vuosina. 
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Vuosi 2021 on käsitelty viime vuonna toimielimissä. Näihin asioihin tullaan 
kiinnittämään erityistä huomiota tämän kertomuksen ja sen arvioinnin 
myötä. Prosessia selkeytetään ja raportit laaditaan vuosittain ja pidetään 
myös huolta indikaattoritiedon viemisestä eteenpäin. 
 
Esihenkilötyöryhmä on hyvinvointikoordinaattorin johdolla valmistellut 
kuntastrategian hyväksymisen jälkeen laajaa hyvinvointikertomusta ja 
siihen kuuluvaa hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2021-2025. Jokainen 
toimialue sai tuoda oman osaamisensa suunnitelman tekemiseen. 
Ensimmäistä kertaa suunnitelma laadittiin täysin sähköistä 
hyvinvointikertomuspohjaa hyväksikäyttäen. Näin luodaan nykyaikainen, 
helposti päivitettävä pohja hyvinvointityölle, jotta kuntalaisten hyvinvointia 
voidaan seurata ja kehittää ajantasaisesti. Hyvinvointikertomuksessa 
käsitellään menneen valtuustokauden aikaista kunnan hyvinvointityötä ja 
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tämä tieto osaltaan toimii 
hyvinvointisuunnitelman perustana. 
 
Vuoden 2024 painopisteiksi on valittu terveelliset elämäntavat, mielen 
hyvinvointi ja työllisyys. Edellämainitut painopistealueet, toimenpiteet, 
resurssit ja mittarit on edelleen jaettu ikäryhmittäin. 
 
Parikkalan kunnassa ei ole aiemmin nimetty hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työryhmää. Ajatuksena on, että esihenkilötyöryhmä toimii 
hyte-työryhmänä jatkossa. Ko. työryhmässä puheenjohtajana toimii 
kunnanjohtaja. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. että esihenkilötyöryhmä lisättynä hyvinvointikoordinaattorilla toimii 
Parikkalan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) 
työryhmänä valtuustokauden loppuun. 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi Parikkalan kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Sivistysjohtaja Jukka Taipale oli kokouksessa asiantuntijana 
esittelemässä asiaa klo 14.05 - 14.56. 
 
Merkintä 2: Maija Valkeapää saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.15. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 04.12.2023 § 254    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Pentti Peltonen aloittaa määräaikaisena kunnan rakennusmestarina 

2.1.2024. 
- Saaren Palvelukeskuksen tilanne. 
- Itsenäisyyspäivän järjestelyt. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 
 
Khall 27.11.2023 § 234  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kun 
tastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kunnanhallitus päätti talousarvion laadintaohjeesta ja raamista 
kokouksessaan 26.6.2023, 144 §. Uudesta, kunnanvaltuuston 16.10.2023 
27 §:ssä hyyväksymästä kuntastrategiasta on johdettu toiminnan 
painopisteet vuodelle 2024. Lautakunnat ovat käsitelleet oman 
toimialueensa talousarvion kokouksissaan. Talousarvio vuodelle 2024 on 
tällä hetkellä 2,25 miljoonaa euroa alijäämäinen. Kunnanhallitus käsittelee 
varsinaisen talousarvioehdotuksen kunnanvaltuustolle kokouksessaan 
4.12.2023.  
 
Toimialajohtajat tulevat kokoukseen esittelemään oman talousarvionsa. 
Talousarvio vuodelle 2024 tullaan tekemään alijäämäisenä ja talous 
sopeutetaan vastaamaan toimintaympäristön muutoksia vuoden 2024 ja 
2025 aikana. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tämän hetkisen valmistelutilanteen 
tiedokseen ja päättää ensi vuoden alijäämän suuruudeksi 1,9 M€. 
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Päätös Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotusta seuraavanlaiseksi: 

Kunnanhallitus päättää merkitä tämän hetkisen valmistelutilanteen 
tiedokseen ja pyrkii siihen, että alijäämän suuruus on enintään 1,9 M€. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä 1: Tekninen johtaja Mikko Kupiainen oli kokouksessa 
esittelemässä teknisen lautakunnan talousarviota ja muita teknisen 
ajankohtaisia asioita klo 14.00-14.40. 
 
Merkintä 2: Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy KEHY:n toimitusjohtaja Antti 
Oravuo oli kokouksessa esittelemässä Kehyn toimintaa klo 14.40-15.10. 
 
Merkintä 3: Elinvoimapäällikkö Taina Tolkki oli kokouksessa esittelemässä 
elinvoimalautakunnan talousarviota klo 15.10-15.35. 
 
Merkintä 4: Sivistysjohtaja Jukka Taipale oli kokouksessa esittelemässä 
sivistyslautakunnan talousarviota klo 15.35-16.12. 

 
 
Khall 04.12.2023 § 255    
95/02.02.00/2023    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 27.11.2023, 234 §:ssä vuoden 
2024 talousarvion laadintatilannetta ja päätti, että talousarvion laadinnassa 
pyritään korkeintaan 1,9 M€ alijäämään. Lautakuntien valmistelun pohjalta 
kunnanjohtaja tekee esityksen Parikkalan kunnan talousarviosta 2024 ja 
taloussuunnitelmasta 2025-2026 kunnanhallitukselle. 
 
Valtiovarainministeriö julkaisi tiedotteet perjantaina 17.11.2023 ja 
maanantaina 20.11. kuntien valtionosuuksien muuttumisesta 2024 alkaen. 
Vuoden 2022 verotus valmistui lokakuun lopussa. Lopullisten verotulojen 
perusteella laskettu valtionosuuden vähennystarve poikkeaa aiemmin 
arvioidusta tasosta. Vuoden 2024 varhaisessa talousarviossa pysyväksi 
valtionosuuden vähennykseksi arvioitiin 224 miljoonaa euroa ja vuotta 
2023 koskeva osuus 112 miljoonaa euroa. Verotuksen valmistuminen 
muuttaa edelleen vuoden 2024 valtionosuuksia siten, että pysyvä 
vähennys kuntien valtionosuuksiin kasvaa yhteensä 501 miljoonaa euroa. 
Vuotta 2023 koskeva määräaikainen osuus vuodelle 2024 kasvaa 
yhteensä 250 miljoonaa euroa.  
 
Hallituspuolueet ovat sopineet (tiedote 20.11.2023) kohtuullistavansa 
vuoden 2022 valmistuneen verotuksen ennakoimattoman suuria 
vaikutuksia kuntien valtionosuuksiin vuoden 2024 osalta. Esityksen 
mukaan valtionosuusvähennykset siirrettäisiin vuosille 2025-2027. Siten 
vuoden 2024 valtionosuus pysyisi lokakuussa ilmoitetulla tasolla. Lisäksi 
kuntien valtionosuuteen esitettäisiin määräaikaista lisäystä 192 miljoonan 
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euron (34,70 euroa/ asukas) lisäystä vuodelle 2024. Lisäys perittäisiin 
takaisin vuosina 2025-2027 valtionosuuden vähennyksenä. Vuoden 2024 
valtionosuuksiin on lisätty näin ollen 0,17 miljoonaa euroa. Sote-
uudistuksen lopulliset vaikutukset kuntatalouteen määritellään vuosien 
2021 ja 2022 tilipäätöstietojen perusteella ja ne selviävät vasta vuoden 
2023 lopussa. 
 
Hyvinvointialueiden aloittaessa toiminnan 2023 vuoden alusta, ennakoitiin 
silloin kunnille parempaa talouden ennustettavuutta ja kuntien tehtävien 
terävöitymistä sivistyksen ja elinvoiman suuntaan. Näin ei kuitenkaan ole 
käynyt. Hyvinvointialueiden aloitus merkitsi myös kuntien valtionosuuksien 
ja verotulojen painopisteen siirtämistä valtiolle hyvinvointialueen 
palveluiden rahoittamiseksi. 
 
Kuntalain mukaisessa taloussuunnittelussa korostetaan toiminnan ja 
talouden tiivistä yhteyttä, taloudellisten resurssien merkitystä sekä 
suunnittelun realistisuutta. Talousarvio ja taloussuunnitelma sisältävät sekä 
toiminnalliset että taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma sekä 
toimintakertomus ovat valtuuston toiminnan ja talouden ohjausvälineitä. 
Muut toimielimet ohjaavat toimintaa edelleen käyttösuunnitelmien ja niiden 
toteutumisvertailujen avulla. Strategiset tavoitteet vuoden 2024 
talousarviolle asetetaan kuntastrategian pohjalta ja niitä käsitellään 
soveltuvin osin talousarviovalmistelun yhteydessä.  
 
 TA 2024 TA 2023 TP2022 
Kunnallisvero-% 9,5 8,86 21,50 
Kiinteistövero-% (asunnot) 0,55 0,50 0,50 
Verotulot* 9,4 9,7 17,5 
Valtionosuudet* 1,8 2,3 18,5 
Toimintamenot* 16,9 16,2 39,9 
Vuosikate* 0,9 2,1 1,1 
Investoinnit* 2,3 7,4 6,4 
Poistot* 2,7 2,2 1,9 
Lainat euroa/asukas 4 213 4 533 2 442 
*milj. euroa    

 
Toimintamenot ja toimintakate: 
 
Tuloslaskelman mukaiset toimintamenot vuodelle 2024 ovat noin 16,9 
miljoonaa euroa. Kasvu kuluvan vuoden talousarvioon on noin 4,5 %. 
Toimintakatteessa tämä kasvu näkyy 2,7 %:n heikkenemisenä. 
 
Vuoden 2023 talousarvioon verrattuna toimintamenojen nousu on 734 000, 
joista ulkoisten menojen osuus on 61,6 %. Henkilöstömenot ovat yhteensä 
7,8 miljoonaa euroa, eli 46,4 % kaikista toimintamenoista. 
Talousarvioesityksessä on varauduttu 3,0 % palkankorotuksiin. Palvelujen 
ostoihin on varattu talousarviossa 4,2 miljoonaa euroa, eli 24,8 % kaikista 
toimintamenoista. 
 
Verotulot ja valtionosuudet: 
 
Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 13.11.2023, 35 ja 36 §:ssä 
veroprosenteista. Verotuloja arvioidaan kertyvän vuonna 2024 9,4 
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miljoonaa euroa. Kunnallisvero nousee 9,50 prosenttiin ja sen arvioidaan 
tuovan noin 0,4 miljoonaa euroa enemmän tuottoa kuin vuonna 2023. 
Yhteisöveroa kertyy 913 000 euroa ja kiinteistöveroja 1 644 000 euroa. 
 
Valtionosuuksien arvioidaan olevan vuonna 2024 yhteensä 1,8 miljoonaa 
euroa, missä on vähennystä kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna 
478 000 euroa. 
 
Vuosikate ja tilikauden tulos: 
 
Toimintakatteen 4,5 %:n kasvu (heikkeneminen) on voimakasta suhteessa 
tulopohjan kasvuun. Tämän vuoksi vuosikate jää 0,9 miljoonaan euroon ja 
tilikauden tulos jää noin -1,8 miljoonalla eurolla alijäämäiseksi.  
 
Taloussuunnitelmavuosilla 2025-2026 tuloksen heikkenemisen 
ennakoidaan olevan edelleen voimakasta. Tämän kehityksen kääntäminen 
edellyttää talouden sopeuttamisohjelman laatimista, jotta vuoden 2026 
talousarvio on ylijäämäinen. 
 
Korkotason noususta johtuen rahoituskuluihin on arvioitu kasvua 
verrattuna kuluvaan vuoteen.  
 
Investointeja tehdään seuraavina vuosina maltillisesti. Nyt on tehty 
merkittävä investointeja, joilla on parannettu kuntalaisten peruspalveluita. 
Investointeja esitetään tehtäväksi ensi vuonna noin 2,3 miljoonaa euroa.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan ehdotuksen vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 
taloussuunnitelmaksi. Lisäksi hallintojohtajalle annetaan oikeus tehdä 
teknisiä korjauksia talousarviokirjaan. 
 

Päätös  
Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Olavi Laukkanen ehdotti, 
että Kehyn kustannukset poistetaan talousarviosta vuodelta 2024. Jouni 
Kiviaho kannatti ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, niin asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka 
kannattavat esittelijän ehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat 
Olavi Laukkasen ehdotusta, äänestävät ”ei”. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 ”jaa” -ääntä (Eerikäinen, Kosonen, 
Sutinen, Sinkkonen ja Valkeapää) ja 2 ”ei” -ääntä (Laukkanen, Kiviaho). 
Puheenjohtaja totesi, että äänin 5/2 kunnanhallitus on hyväksynyt 
esittelijän ehdotuksen Kehyn kustannusten sisällyttämisestä talousarvioon 
vuodelle 2024 kunnanhallituksen päätökseksi. 
 
Keskustelun kuluessa Olavi Laukkanen ehdotti, että Uukuniemen 
kalasataman esiselvitykseen varataan 20 000 euroa talousarvioon 2024. 
Jouni Kiviaho kannatti ehdotusta. Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen 
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yksimielisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Lassi Valkeapää ehdotti, että yksityistieavustuksiin 
varataan rakennuslautakunnan päättämä summa 150 000 euroa. Olavi 
Laukkanen kannatti ehdotusta. Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Lassi Valkeapää ehdotti, että Särkisalmen valaistun 
ladun kunnossapitoa ei lopeteta. Kare Kosonen kannatti ehdotusta. 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Jouni Kiviaho ehdotti, että Niukkalan kaukalon 
talvikunnossapitoa ei lakkauteta. Olavi Laukkanen kannatti ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, niin asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka 
kannattavat esittelijän ehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat 
Jouni Kiviahon ehdotusta, äänestävät ”ei”. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 ”jaa” -ääntä (Eerikäinen, Kosonen, 
Sutinen, Sinkkonen ja Valkeapää) ja 2 ”ei” -ääntä (Laukkanen, Kiviaho). 
Puheenjohtaja totesi, että äänin 5/2 kunnanhallitus on hyväksynyt 
esittelijän ehdotuksen Niukkalan kaukalon talvikunnossapidosta 
luopumisesta talousarviossa 2024 kunnanhallituksen päätökseksi. 
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.51-17.00. 
 
Merkintä 2: Ulla Kujanpää poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 17.58. 
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Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 22 24.11.2023 

Kunnanhallitus § 256 04.12.2023 

 
Kertapalkkion maksaminen kunnan toimielinten kokouksiin osallistuvalle henkilöstölle, 
Hallintosäännön 174 §:n muuttaminen 
 
Khjaost 24.11.2023 § 22  
  

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen  
puh. 040 161 5770  
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnassa määräykset kertapalkkion maksamisesta 
viranhaltijan/työntekijän osallistuessa kunnan toimielimen kokoukseen 
sisältyvät hallintosääntöön (19.8.2021, 174 §). Määräykset eivät tällä 
hetkellä ole täysin kunnallisten virka- ja työehtosopimusten mukaisia ja ne 
on syytä päivittää. 
 
Työnantaja voi harkintansa mukaan maksaa KVTES:n III luvun 21 §:n 
mukaiselle, johtavassa asemassa olevalle viranhaltijalle/työntekijälle  
kertapalkkion hänen osallistuessaan toimivaltaisen viranomaisen 
määräyksestä kunnan toimielimen kokoukseen. KVTES:n III luvun 21 §:n 
mukaisessa johtavassa asemassa olevat on rajattu työaikakorvausten 
ulkopuolelle, joten kertapalkkion maksamista heille voidaan pitää 
perusteltuna. Muun henkilöstön osalta mahdollinen säännöllisen työajan 
ylitys tulee korvata työaikakorvauksilla, ei kertapalkkiolla. Pääsääntöisesti 
toimielimen kokoukseen tulisi pyrkiä osallistumaan työntekijän/viranhaltijan 
säännöllisenä työaikana. Jos kokouksessa on oltava ilta-aikaan, 
säännöllinen työaika kannattaa suunnitella alkamaan tavanomaista 
myöhemmin, jotta työpäivä ei tule kohtuuttoman pitkäksi ja säännöllistä 
työaikaa ei tarvitse ylittää.  
 
Toimielimen kokoukseen osallistuminen on työntekijän/viranhaltijan 
työaikaa silloin, kun työntekijä/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa 
työtehtäviään. Kokoukseen osallistuminen on työntekijän/viranhaltijan 
työaikaa myös tilanteessa, jossa hänelle maksetaan toimielimen 
kokoukseen osallistumisesta kertapalkkio. 
 
Kertapalkkion maksamisen perusteet on tarkoituksenmukaista selvittää 
yhteisesti henkilöstön kanssa. Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei 
kuitenkaan käydä virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja 
työntekijäjärjestöjen kanssa. Asiaa on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 
24.11.2023 ja käsittelyn tulos saatetaan kokouksessa tiedoksi 
henkilöstöjaostolle. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle muutettavaksi 1.1.2024 alkaen hallintosäännön 174 § 
muotoon: 
 
174 § Viranhaltijalle ja työntekijälle suoritettava kertapalkkio 
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Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 22 24.11.2023 

Kunnanhallitus § 256 04.12.2023 

 
Viranhaltijalle tai työntekijälle, joka on määritelty johtavassa asemassa 
olevaksi suoritetaan hallintosäännön 160 §:n mukainen kertapalkkio 
kokouksista, joissa hän on toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla 
muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan vähintään puoli tuntia tai niin, että 
kokous alkaa vähintään kaksi tuntia säännöllisen työajan päättymisen 
jälkeen.  
 
Kertapalkkion suorittamisen edellytyksiä selvitettäessä säännöllistä 
työaikaa katsotaan olevan arkipäivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 
16.00 välinen aika ja liukuvassa työajassa klo 7.00 – 18.00 välinen aika. 
 
Kertapalkkioon oikeutetulle henkilölle maksetaan peruspalkkio 50 %:lla 
korotettuna mikäli hän on läsnä kokouksessa yli kolme (3) tuntia 
säännöllisen työajan ulkopuolella. Sihteerinä toimiminen korvataan myös 
50 %:n peruspalkkion korotuksella. 
 
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen 
ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai 
palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtävästä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 04.12.2023 § 256    
144/01.00.00/2023    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen  
puh. 040 161 5770  
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto on esittänyt muutosta kertapalkkoiden 
maksamisen perusteisiin kunnan työntekijän tai viranhaltijan osallistuessa 
toimivaltaisen viranomaisen määräyksestä kunnan toimielimen 
kokoukseen. Työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa asiaa käsiteltiin 
yhteistyötoimikunnan kokouksessa 24.11.2023 ja esitetty muutos 
kertapalkkioiden maksamisen perusteisiin hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Esitetty muutos edellyttää hallintosäännön 174 §:n muuttamista. 
 
Voimassa olevan hallintosääntö: 
 
”174 § Viranhaltijalle ja työntekijälle suoritettava kertapalkkio 
 
Kunnan viranhaltijalle ja työntekijälle suoritetaan hallintosäännön 160 §:n 
mukainen kertapalkkio kokouksista, joissa hän on toimivaltaisen 
viranomaisen määräyksen nojalla virka-ajan ulkopuolella vähintään puoli 
tuntia tai niin, että kokous alkaa vähintään kaksi tuntia virka-ajan 
päättymisen jälkeen. Tämän pykälän mukaisten kertapalkkioiden 
laskennassa sovelletaan lisäksi hallintosäännön 161 - 163 §:n määräyksiä. 
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Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 22 24.11.2023 

Kunnanhallitus § 256 04.12.2023 

Virka-ajaksi katsotaan tässä yhteydessä arkipäivisin maanantaista 
perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
 
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle / työntekijälle, joka saa kokouksen 
ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai 
palkkion kokouksesta suoritettavasta tehtävästä. Mikäli kunnan viranhaltija 
tai työntekijä on työajanseurannan piirissä, tulee hänen tämän pykälän 
mukaisen kertapalkkion saamiseksi kirjautua ulos työajanseurannasta 
kokouksen ajaksi.” 
 
Hallintosääntöön esitetty muutos 1.1.2024 alkaen: 
 
”174 § Viranhaltijalle ja työntekijälle suoritettava kertapalkkio 
 
Viranhaltijalle tai työntekijälle, joka on määritelty johtavassa asemassa 
olevaksi suoritetaan hallintosäännön 160 §:n mukainen kertapalkkio 
kokouksista, joissa hän on toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla 
muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan vähintään puoli tuntia tai niin, että 
kokous alkaa vähintään kaksi tuntia säännöllisen työajan päättymisen 
jälkeen.  
 
Kertapalkkion suorittamisen edellytyksiä selvitettäessä säännöllistä 
työaikaa katsotaan olevan arkipäivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 
16.00 välinen aika ja liukuvassa työajassa klo 7.00 – 18.00 välinen aika. 
 
Kertapalkkioon oikeutetulle henkilölle maksetaan peruspalkkio 50 %:lla 
korotettuna mikäli hän on läsnä kokouksessa yli kolme (3) tuntia 
säännöllisen työajan ulkopuolella. Sihteerinä toimiminen korvataan myös 
50 %:n peruspalkkion korotuksella. 
 
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen 
ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai 
palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtävästä.” 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön 174 §:n 
muuttamista 1.1.2024 alkaen esittelytekstissä mainitun mukaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 257 04.12.2023 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 04.12.2023 § 257    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Sivistyslautakunta 29.11.2023 
- Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 24.11.2023 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 258 04.12.2023 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 04.12.2023 § 258    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Olavi Laukkanen: Sivistyslautakunta 29.11.2023 
- Sami Sinkkonen: Ravi- ja markkinakenttäosakeyhtiön hallituksen 

kokous 28.11.2023 
 
2. Muut tiedoksiannot 

- Lassi Valkeapää: Kuntaliiton valtuuskunnan kokous 30.11.2023 ja 
seminaari 1.12.2023 

- Maija Valkeapää: vierailu Kirjolan koululla 4.12.2023 ja Saaren 
koululla 11.12.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 259 04.12.2023 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 04.12.2023 § 259    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 10/2023 9/2023 10/2022 
Koko maa % 9,7 9,4 8,8 
Kaakkois-Suomi % 11,1 11,0 10,1 
Etelä-Karjala % 11,0 11,0 10,1 
Parikkala % 9,4 8,9 8,3 
- henkilöt 160 153 149 
- työvoima 1711 1711 1801 
- alle 25 9 9 10 
- pitkäaikaistyöttömät 49 48 40 
- avoimet työpaikat 9 11 12 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 22.11.2023  
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 20.11.2023 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 21.11.2023 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 260 04.12.2023 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 04.12.2023 § 260    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Olavi Laukkanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.16. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 20/2023  529 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 
260 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


