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Ptk tark. 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Valkeapää Lassi 2. varapj poissa § 16 klo 15.12-

15.24 
 Eerikäinen Anne jäsen  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen poissa § 16 klo 15.12-

15.24 
 Sutinen Eija jäsen  
 Ahokas Paula varajäsen  
 Siitonen Heikki varajäsen § 16 klo 15.12-15.24 
 
Poissa Kiviaho Jouni 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj  
 Neuvonen Timo valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Pääkkö Mervi  kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Eija Sutinen ja Anne Eerikäinen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

15 - 21 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 5.2.2024 
 
 
 
 Eija Sutinen Anne Eerikäinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 06.02.2024  
 
 

Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 15 05.02.2024 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 05.02.2024 § 15    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Saaren palvelukeskus 
- Parikkalan Yrittäjät ry:n valinta vuoden 2023 paikallisyhdistykseksi 

sarjassa alle 100 jäsenyritystä 
- Seuraava valtuuston kokous 26.2.2024 klo 18.00 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 16 05.02.2024 

 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen selvitys- ja lausuntopyyntö kunnille palveluverkkoa koskien 
 
Khall 05.02.2024 § 16    
8/00.04.02/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue on lähettänyt kunnille selvitys- ja 
lausuntopyynnön koskien palveluverkkoa. Selvitys- ja lausuntopyyntö liittyy 
9.1.2024 pidettyyn palveluverkkoseminaariin ja lausunto tulee antaa 
sähköisesti 9.2.2024 mennessä. 
 
Lausuntoluonnoksen on valmistellut erillinen kunnanjohtajan koolle 
kutsuma työryhmä.  
 
Lausuntopyynnössä on pyydetty lausuntoa seuraaviin kysymyksiin: 
 

1. Kunnan mahdollinen tarkentava selvitys EKHVA:n 
palveluverkkovalmistelussa (palveluverkkoanalyysi) esillä olleisiin 
toimitilatietoihin ja nykyisiä alueenne toimitiloja koskevat kehitysnäkymät ja 
-suunnitelmat vuosille 2024-2030 sekä kunnan näkökulmasta keskeiset 
alueelliset kehittämissuunnitelmat 2024-2030, jotka tulisi mielestänne ottaa 
huomioon EKHVA:n palveluverkkopäätöksenteossa ja -kehittämisessä  
 

2. Millaisia uudenlaisia hyvinvointialueen palveluita koskevia palvelumalleja 
näkisitte tarkoituksenmukaiseksi toteuttaa tai kehittää alueellanne 
korvaamaan ja täydentämään perinteisiä ja nykyisellään olemassa olevia 
palvelumalleja, esimerkiksi liikkuvat palvelut, digitaaliset palvelut, pop-up -
palvelut, yhteispalvelupisteet eri toimijoiden (3. sektori, kaupunki, Kela, 
apteekit, yritykset, jne.) kesken? Entä mitä sote-sektorin alueellisia 
yhteistyömahdollisuuksia näette kuntien kesken, jotta alueelliset palvelut 
olisivat turvattuja?  
 

3. Muut näkökulmat, joita toivotte, että EKHVA:n 
palveluverkkopäätöksenteossa tulee ottaa huomioon?  
 
Lisäksi kuntia on pyydetty nimeämään vastuuviranhaltijoista ensisijainen 
EKHVA-palveluverkkoratkaisuvalmistelun yhteyshenkilö sekä hänelle 
varahenkilö yhteystietoineen. 
 
Liitteinä palveluverkkoseminaarissa esitetty aineisto mukaan lukien 
lausuntopyyntöaineisto. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen lausunnon Parikkalan 
kunnan vastauksena Etelä-Karjalan hyvinvointialueen selvitys- ja 
lausuntopyyntöön palveluverkkoselvityksestä ja -suunnitelmasta. 
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Kunnanhallitus § 16 05.02.2024 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Lassi Valkeapää ja Mirja Sikiö olivat esteellisinä (Hallintolaki 28 
§ kohta 4: palvelussuhdejääviys, hyvinvointialueen palveluksessa) poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 15.12-15.24. 
 
Merkintä 2: Kokouksessa oli läsnä Lassi Valkeapään henkilökohtainen 
varajäsen Heikki Siitonen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
15.12-15.24. 
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Kunnanhallitus § 17 05.02.2024 

 
Sopimus oikeuksien, velvollisuuksien, vastuiden ja etujen siirtymisestä hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien 
 
Khall 05.02.2024 § 17    
10/00.04.02/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 1/2024, 6 
§ esittänyt kunnille, että ne hyväksyisivät vahvistavan sopimuksen Etelä-
Karjalan hyvinvointialueen kanssa oikeuksien, velvoitteiden, vastuiden ja 
etujen siirtymisestä hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. 
 
Hyvinvointialueen ja Etelä-Karjalan alueen kuntajohtajat ovat käyneet 
loppuvuoden 2023 aikana valmistelevia keskusteluja liittyen oikeustilan 
kokonaisvaltaiseksi vahvistamiseksi erinäisten oikeuksien, velvoitteiden, 
vastuiden ja etuuksien siirtymisestä 1.1.2023 lukien Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueelle. Asia liittyy 31.12.2022 saakka sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastuspalveluiden järjestämisvastuuta Etelä-
Karjalassa kantaneilta Eksote kuntayhtymältä ja Etelä-Karjalan 
pelastuslaitokselta hyvinvointialueelle siirtyneeseen omaisuuteen, 
velvoitteisiin, vastuisiin sekä henkilöstöön liittyviin oikeudellisiin 
kysymyksiin, joiden peruste on syntynyt ennen 1.1.2023.  
 
Järjestämisvastuuseen liittyvistä omaisuuksista, sopimuksista ja vastuista 
sekä niiden siirtymisestä hyvinvointialueelle on määrätty suoraan lailla 
sekä erikseen Eksoten valtuuston ja EKHVA:n aluevaltuuston vuoden 2022 
aikana tekemillä päätöksillä. Edellä mainittujen päätösten perusteella mm. 
Eksoten voimassa olleet sopimukset ja henkilöstö on siirtynyt vuoden 
vaihteessa olleessa oikeustilassaan Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien. Vastaavat sopimusten ja henkilöstön siirtymistä koskevat 
päätökset on tehty Etelä-Karjalan pelastuslaitoksen voimassa olleiden 
pelastustoimea koskevien sopimusten ja henkilöstön siirtymisestä 
Lappeenrannan kaupungilta hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien samoin 
kuin joidenkin muiden kuntien erikseen määritellyn 
ruokapalveluhenkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. 
 
Lakanneilla organisaatioilla on ollut myös sellaisia menneisyyteen 
perustuvia oikeuksia ja velvoitteita, joista on aiheutunut ja voi aiheutua 
tulevaisuudessakin erilaisia oikeustilan tarkistuksia liittyen muun muassa 
sopimus- tai palvelussuhdevastuisiin taikka muulla tavoin 
järjestämisvastuullisen toimijan oikeudelliseen asemaan. Erityyppisiä 
oikaisuja, maksuvelvollisuuksien korjauksia, maksujen palautuksia, 
oikeudenkäyntejä taikka viranomais- tai muihin vastuisiin liittyviä 
taannehtivia muutoksia voi tulla käsittelyyn tulevaisuudessa kunnes 
erilaisia sopimuksia, sitoumuksia ja velvoitteita koskevat muutoksenhaku- 
ja vanhentumisajat ovat kuluneet umpeen.  
 
Hyvinvointialue ja kuntajohtajat ovat arvioineet tarkoituksenmukaiseksi 
solmia sopimus hyvinvointialueen ja entisen Eksoten ja Etelä-Karjalan 
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Kunnanhallitus § 17 05.02.2024 

Pelastuslaitoksen jäsenkuntien kesken oikeustilan selkiyttämiseksi ja 
kirjanpidollisen käsittelyn selventämiseksi. Sopimuksessa vahvistettaisiin 
edellä kuvattujen velvoitteiden, vastuiden, oikeuksien ja etuuksien 
siirtyminen täysimääräisesti ja kaikilta osin Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien, vaikka oikeudellinen tila ja vaikutukset 
vahvistuvat tai ilmenevät vasta 1.1.2023 jälkeen. 
 
Sopimuksen keskeinen sopimusehto kuuluu seuraavasti: 
 
”Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän (Eksote) 
jäsenkunnat ja Etelä- Karjalan pelastuslaitoksen (EKPela) 
yhteistyösopimuksen osapuolena olleet kunnat, eli kaikki Etelä-Karjalan 
kunnat, sopivat yhdessä Etelä-Karjalan hyvinvointialueen kanssa, että 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävien 
järjestämisvastuun siirryttyä Etelä- Karjalan hyvinvointialueelle (EKHVA:lle) 
1.1.2023 lukien, sen lisäksi, mitä sopimusten ja henkilöstön siirtymisestä 
EKHVA:lle on nimenomaisesti vuoden 2022 aikana vahvistettu, myös 
kaikki 1.1.2023 edeltävään aikaan kohdistuvat tai tätä edeltävään aikaan 
perustuvat edellä yksilöityjen lakanneiden toimijoiden, Eksote-
kuntayhtymän ja EKPela-taseyksikön, vastuut, oikeudet ja velvollisuudet 
sekä mahdolliset etuudet ovat siirtyneet 1.1.2023 lukien täysimääräisesti 
EKHVA:lle.” 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Etelä-Karjalan hyvinvointialueen 
ehdotuksen sopimukseksi oikeuksien, velvoitteiden, vastuiden ja etujen 
siirtymisestä kunnilta Etelä-Karjalan hyvinvointialueelle sekä valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tarvittaessa hyväksymään 
sopimukseen ennen sen allekirjoittamista tehtävät vähämerkitykselliset ja 
teknisluonteiset tarkennukset ja muutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 18 05.02.2024 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 05.02.2024 § 18    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Sivistyslautakunta 23.1.2024 
- Rakennuslautakunta 24.1.2024 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 19 05.02.2024 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 05.02.2024 § 19    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Olavi Laukkanen: sivistyslautakunta 23.1.2024 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami Sinkkonen: Nato-ilta Tohmajärvellä 16.1.2024 ja 
turvallisuusseminaari Lappeenrannassa 1.2.2024 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 20 05.02.2024 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 05.02.2024 § 20    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 12/2023 11/2023 12/2022 
Koko maa % 11,2 10,0 9,9 
Kaakkois-Suomi % 13,5 11,6 11,5 
Etelä-Karjala % 13,6 11,7 11,4 
Parikkala % 13,6 10,5 10,3 
- henkilöt 232 179 185 
- työvoima 1711 1711 1801 
- alle 25 9 5 10 
- pitkäaikaistyöttömät 55 50 44 
- avoimet työpaikat 15 11 9 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 30.1.2024 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 30.1.2024 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 25.1.2024 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 29.1.2024 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 21 05.02.2024 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 05.02.2024 § 21    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Rajakuntien puheenjohtajien tapaaminen Kuhmossa 7.-8.2.2024 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 18, § 19, § 20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.


