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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja poissa § 44 klo 16.05-

16.17 
 Kiviaho Jouni 1. varapj pj § 44 klo 16.05-16.17, 

poistui klo 16.17 
 Valkeapää Lassi 2. varapj poissa § 44 klo 16.05-

16.17 
 Eerikäinen Anne jäsen  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen poissa § 34 klo 14.34-

14.36 ja § 38 klo 15.28-
15.49 

 Sutinen Eija jäsen  
 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj Teamsilla 
 Neuvonen Timo valtuuston 1. varapj poissa § 44 klo 16.05-

16.17 
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj Teamsilla 
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Pääkkö Mervi  kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Olavi Laukkanen ja Eija Sutinen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja puheenjohtaja § 44 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 11.3.2024 
 
 
 
 Olavi Laukkanen Eija Sutinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 12.03.2024  
 
 
 

Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 33 11.03.2024 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 11.03.2024 § 33    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Kunnallisjohdon seminaari 14.-15.5.2024 Turussa 
- Islannin mallin seminaari 8.3.2024 Lappeenrannassa 
- Suomen Vetylaakso ry:n seminaari 5.3.2024 Lappeenrannassa 
- Sisäinen elinvoimatiimi perustettu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 34 11.03.2024 

 
Sivistysjohtajan irtisanoutuminen 
 
Khall 11.03.2024 § 34    
158/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistysjohtaja on 5.3.2024 päivätyllä kirjeellään irtisanoutunut Parikkalan 
kunnan sivistysjohtajan virasta 1.5.2024 alkaen. Sivistysjohtajan virkaan 
sisältyy Parikkalan kunnan päätöksenteon, johtamisen ja toiminnan 
kannalta merkittäviä tehtäviä. Ruokolahden, Rautjärven ja Parikkalan 
kansalaisopistojen yhdistysmisselvitys on kesken ja sen on tarkoitus 
valmistua kevään aikana. Tämän vuoksi virka täytetään tällä hetkellä 
määräaikaisena, koska Parikkalan kunnan sivistysjohtajan tehtävään 
sisältyy kansalaisopiston rehtorin tehtävä.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi sivistysjohtaja Jukka Taipaleen 
irtisanoutumisilmoituksen 1.5.2024 alkaen 
 
2. myöntää Jukka Taipaleelle eron sivistysjohtajan virasta 1.5.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Mirja Sikiö oli esteellisenä (Hallintolaki 28 §  kohta 4, 
palvelussuhde sivistysjohtajan alaisuudessa) poissa tämän asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajan klo 14.34 - 14.36. 
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Kunnanhallitus § 35 11.03.2024 

 
Parikkalan kunnan graafisen ilmeen muuttaminen ja kilpailutus 
 
Khall 11.03.2024 § 35    
31/07.02.01.02/2024    

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan tavoitteena on olla kunta, jolla on mielenkiintoinen ja 
tunnistettava brändi tukemaan kasvu- ja kehittymistavoitteita. Tämän 
hetkinen kunnan brändi, logo ja ilme kaipaa kirkastamista tunnettuuden 
lisäämiseksi.  
 
Brändin uudistamisen pohjana on uudistettu kuntastrategia, joka on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa 16.10.2023. Jo strategiatyön aikana nousi 
esille Parikkalan kunnan erottautumis- ja vetovoimatekijöitä. Tämä työ sai 
hyvää jatkoa 29.2.2024 olleessa Jani Halmeen vetämässä, 
elivoimalautakunnan ja esihenkilötyöryhmän työpajassa. Samalla kun 
elinvoimaohjelmaa päivitetään voidaan kuntalaisilta kysyä heidän 
ajatuksiaan kunnan brändistä, vetovoimatekijöistä ja parikkalalaisuudesta. 
 
Brändityön kokonaisuus pitää sisällään Parikkalan kunnan uuden graafisen 
ilmeen (tunnukset, typografia, värit, kuvien käyttö ja muu visuaalinen ilme), 
ydinviestit eri kohderyhmille, slogan-konseptin  ja periaatteet sekä 
ohjeistuksen. Samalla uudistetaan materiaalipohjat vastaamaan 
uudenlaista ilmettä. Kyse on kaikista niistä mielikuvista, mitä Parikkalaan ja 
parikkalalaisuuteen liitetään. Työn tarkoituksena on määritellä yhteinen 
näkemys Parikkalan identiteetistä. 
 
Kilpailutus pitää sisällään ainoastaan brändin, graafisen ilmeen ja 
graafisen ohjeen. Kunta hankkii erikseen valmiin ilmeen mukaisia 
toteutuksia ja markkinointimateriaalia, kuten erilaisten paino- ja sähköisten 
tuotteiden suunnittelu ja toteutus valmiiksi aineistoksi tai tuotteiksi. Näitä 
aineistoja ja tuotteita ovat esimerkiksi pohjat mm. diaesityksille, 
tekstiaineistolle, ilmoituksille ja kutsuihin sekä erilaisia sähköisiä aineistoja 
kuten sosiaalisessa mediassa käytetyt pohjat/ilmeet. Nämä hankinnat 
huomioidaan vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä. 
 
Tavoiteaikataulu on, että uudistukset ja ohjeet ovat valmiita elokuun 2024 
loppuun mennessä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. käynnistää Parikkalan kunnan graafisen ilmeen muuttamisen ja järjestää 
julkisen kilpailutuksen brändin, graafisen ilmeen ja graafisten ohjeiden 
uudistamisesta 
 
2. hyväksyä oheismateriaalina olevan tarjouspyynnön hankinnasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 36 11.03.2024 

 
Talouden sopeuttamisohjelma 
 
Khall 11.03.2024 § 36    
257/02.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 11.12.2023 vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman. Kuluvan vuoden talousarvio on 
laadittu alijäämäisenä noin -1,9 M€.  
 
Tarkoitus on, että Parikkala kasvaa ja kehittyy kestävällä tavalla ja kunnan 
tulee osaltaan varmistaa myös laadukkaat palvelut. Talouden tulee olla 
tasapainossa ja kestävällä pohjalla. Sopeuttamistyön kohteena on koko 
kuntakonserni. Tavoitteena on tunnistaa merkittäviä teemoja ja 
keinokokonaisuuksia, joilla voidaan vaikuttaa talouteen. Talouden 
sopeuttamisohjelman tavoitteeksi on asetettu, että kunnan talous on 
tasapainossa taloussuunnitelmavuonna 2026. 
 
Talouden sopeuttamisohjelman ensisijaiseksi tavoitteeksi on asetettu 
löytää kustannussäästöjä muilla keinoin, kuin työvoiman käyttöä 
vähentämällä. Sopeuttamisohjelmassa tulee tarkastella kunnan toimintoja 
ja rakennetta ja etsiä aktiivisesti erilaisia keinoja talouden sopeuttamiseksi. 
Sopeuttamisohjelmassa tulee kartoittaa muun muassa tilankäytön 
tehostamisen tai tiloista/kiinteistöistä luopumisen mahdollisuuksia, tulojen 
kasvattamisen mahdollisuuksia, toiminnan uudelleen organisoinnin 
mahdollisuuksia sekä palvelujen tai palveluverkon supistamisen tai 
palvelujen ulkoistamisen mahdollisuuksia. Mikäli taloutta ei sopeuteta, niin 
kunnan tuloveroprosentin nostotarve olisi 3,5 prosenttiyksikköä (9,5 %:sta 
12 %:iin). Tässä tosin on huomioitava se, että yksi kriisikuntakriteeri 
täyttyy, jos kunnan tuloveroprosentti on vähintään 1 prosenttiyksikön 
korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimääräinen 
tuloveroprosentti, joka tällä hetkellä on 8,46 %. 
 
Kustannusten kasvun hallinta edellyttää kykyä ja halua ideoida ja esittää 
ennakkoluulottomasti uusia toimintamalleja. Lähökohtana talouden 
sopeuttamisessa on se, että millä laajuudella palveluita tarjotaan. 
Parikkalan kunnassa sijaitsee kolme vahvaa ja vetovoimaista aluetta, 
Saaren Akonpohja, Uukuniemi-Niukkala ja Parikkalan keskusta-Särkisalmi. 
Saarta profiloidaan ennen kaikkea lapsiperheystävällisenä taajamana, 
Uukuniemi-Niukkalaa vapaa-ajanasukkaiden näkökulmasta ja Parikkalan 
keskusta-Särkisalmi-aluetta nimenomaan kasvukeskuksena. 
 
Poliittiset ryhmät antavat oman esityksensä mahdollisistä säästö- ja 
sopeuttamistoimista. Tämän jälkeen viranhaltijatyönä valmisteltua 
ohjelmaa ja poliittisten ryhmien esityksiä käsitellään yhteisesti. 
Varsinaiseen sopeuttamisohjelmaan on kuntalaisilla ja henkilöstöllä 
mahdollisuus myös kommentoida ja antaa oman ehdotuksensa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 36 11.03.2024 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää kaikilta poliittisilta ryhmiltä esitykset säästö- 

ja sopeuttamistoimista. Esitykset toimitetaan kunnanjohtajalle 4.4.2024 
mennessä ja ne esitellään ryhmien toimesta 15.4.2024 kunnanhallituksen 
kokouksessa. Tavoite on, että sopeuttamisohjelma on kesäkuun 
kunnanvaltuuston kokouksessa käsiteltävänä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 37 11.03.2024 

 
Puun myynti 2024 
 
Khall 11.03.2024 § 37    
156/14.03.02/2021    

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Metsä Group on puukaupan avustamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti 
suorittanut leimikonsuunnittelun ja suorittaa leimikon rajauksen maastossa. 
 
Kunta hoitaa puukaupan kilpailuttamisen. 
 
Tarjouspyyntöä varten myyntikohteet on jaettu leimikkopaketeiksi. Hakkuita 
tulee yhteensä noin 3 500 m3. 
 

Hakkuu- 
Hak-
kuut Pinta- m3 Hakkuumäärä yhteensä ja puulajeittain 

tapa yht. ala /ha Tukki, m3 Kuitu, m3 

  m3 ha   
Män-
ty 

Kuu-
si  

Koi-
vu Muu 

Män-
ty 

Kuu- 
si  

Koi-
vu Muu 

Avohak-
kuu 1597 6,1 520 30 796 47 0 28 597 93 5 
Ensihar-
vennus 238 4,2 94 0 0 0 0 14 20 44 158 
Harven-
nus 1663 21,3 151 27 302 3 0 183 1081 66 1 

Yhteensä 3498 31,6 765 57 1098 50 0 225 1698 203 164 
 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta kilpailuttaa puukaupan oheisten 
leimikkopakettien osalta. Tarjoukset käsitellään kunnanhallituksessa 
toukokuun loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 38 11.03.2024 

 
Käskynkän asuntojen vuokraaminen, ARA:n vaatimukset 
 
Khall 11.03.2024 § 38    
68/10.03.02.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue on tehnyt päätöksen Saaren 
ympärivuorokautisen palveluasumisenyksikön alasajosta ja asukkaiden 
siirtämisestä 7.5 2024 alkaen palvelutalo Käskynkkään. 
 
Parikkalan kunta on molempien kiinteistöjen omistaja. Kunta on tiedustellut 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskukselta (ARA), pitkäaikaisen 
korkotukilainan myöntäjältä, heidän kantaansa hyvinvointialueen 
suunnitelmaan sijoittaa Saaren palvelukeskuksen asukkaita jopa kaksi 
samaan huoneeseen. 
 
Käskynkkään on rahoitettu 42 asuntoa. Rahoituksen peruste on ollut se, 
että asunnot (n. 30m2) on tarkoitettu yhden henkilön asunnoiksi ja 
suuremmat asunnot (n. 40m2) kahdelle henkilölle (pariskunta, 
sukulaissuhde tai ystävät). ARAn kanta on se, että mikäli hyvinvointialue 
haluaa poiketa oheisesta (42 asukkaan sijasta sijoittaa kohteeseen esim. 
50 asukasta) kohteeseen on haettava (kohteen omistaja) 
käyttötarkoituksen muutospäätöstä Arasta. Hakemuksessa 
(hyvinvointialueen selvitys) on kuvattava syy, miksi asuntoihin sijoitettaisiin 
kaksi asukasta ja miten pitkäksi ajaksi ko. järjestely olisi tarkoitus tehdä. 
Oheisessa tapauksessa päätös voitaisiin myöntää vain määräaikaisena, 
jonka jälkeen asunnot pitäisi olla alkuperäisen suunnnitelman mukaisessa 
käytössä. 
 
Hyvinvointialue, aluehallitus 6.2.2024, 26 §: 
Käskynkän yläkerrassa on 34 asukaspaikkaa ja alakerrassa on kahdeksan 
asuntoa. Kaikki  Käskynkän remontoidut huoneet ovat erikokoisia yläkerran 
huoneet ovat 24,6-30,2m2 ja  alakerran huoneet 31-42,3m2. Käskynkän 
alakerran huoneisiin olisi mahdollista sijoittaa  tilapäisesti asukkaiden 
suostumuksella kaksi henkilöä samaan asuntoon, jolloin paikkoja olisi  
käytössä yhteensä 16. Näin ollen Käskynkässä olisi yhteensä 50 
asukaspaikkaa. Käskynkän ja  Saaren yhteenlaskettu asukasmäärä on 
tällä hetkellä 54 asukasta. Keskimääräisen  asukasvaihtuvuuden 
perusteella pystytään kaikille nykyisen Saaren palvelutalossa asuville  
tarjoamaan asukaspaikka Käskynkän palvelutalosta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunta ei hae ARAlta asuntojen 
käyttötarkoituksen muutospäätöstä. Perusteluna on se, että 
muutospäätöksen hakeminen ei ole pitkän tähtäimen suunnittelua, sillä 
muutos olisi mahdollista vain tilapäisesti. Ikäihmisten määrä ei ole 
Parikkalan kunnassa vähenemässä ja silti hyvinvointialue on 
lakkauttamassa Saaren palvelukeskuksen. 
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Kunnanhallitus § 38 11.03.2024 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: Mirja Sikiö oli esteellisenä (Hallintolaki 28 §  kohta 4, 
palvelussuhde hyvinvointialueella, työntekijänä Käskynkässä) poissa 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 15.28 - 15.49. 
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Kunnanhallitus § 39 11.03.2024 

 
Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 2024 päivitys 
 
Khall 11.03.2024 § 39    
50/05.00/2022    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Hallitusohjelmakirjauksiin liittyen lakiin kotoutumisen edistämisestä on 
valmisteilla muutoksia, joista osa astuisi voimaan 1.7.2024 ja osa 1.1.2025. 
Tämän vuoksi Kaakkois-Suomen ELY-keskus esittää päivityksiä kuntien ja 
ELY-keskuksen väliseen sopimukseen kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä. 
 
Liitteenä ELY-keskuksen esitys ja sopimusluonnos liitteineen. Muutokset 
tällä hetkellä voimassa olevaan sopimukseen on merkitty 
sopimusluonnokseen punaisella. Sopimusliitteissä ei ole muutoksia. 
 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä sopimuksen päivityksen liitteineen 
luonnoksen mukaisena ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 4/2024  72 
 
Sivistyslautakunta § 14 14.02.2024 
Kunnanhallitus § 40 11.03.2024 

 
Täyttölupa kansalaisopiston sihteerin toistaiseksi voimassa olevaa  tehtävää varten 
 
Sivltk 14.02.2024 § 14  
  

 
Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Kansalaisopiston toistaiseksi voimassaoleva työsuhteessa oleva sihteeri 
irtisanoutui tehtävästään siten, että hänen viimeinen työpäivänsä 
Parikkalan kunnan palveluksessa oli 13.8.2023. Tämän jälkeen tehtävää 
on hoitanut määräaikainen työntekijä. Määräaikaisuus kestää 31.5.2024 
asti.  
 
Parikkalan kunnan vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosan perustelun 
mukaan mukaan vakinaisen henkilöstön täyttöön on haettava 
kunnanhallituksen lupa. Lisäksi ennen luvan hakemista on selvitettävä 
tehtävän hoitaminen sisäisin järjestelyin tai ostopalveluna.  
 
Tehtävää on hoidettu määräaikaisella työntekijällä 21.8.2023 alkaen. 
Tehtävä edellyttää asiakaspalvelua, jonka toteuttaminen ostopalveluna on 
haasteellista. Tehtävää ei myöskään pysty hoitamaan sisäisin järjestelyin, 
vaan se edellyttää vakituista työntekijää. Tarvittaessa tehtävään pitää 
perehdyttää uusi työntekijä, jotta kansalaisopiston palvelutuotanto ei kärsi 
mahdollisen työntekijän vaihtumisen takia.  
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle kansalaisopiston sihteerin 
tehtävän täyttämistä 1.5.2024 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle sihteerin tehtävän 
täyttämistä 1.5.2024 alkaen 

 
 
Khall 11.03.2024 § 40    
160/01.01.00/2023    

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
044-781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Ruokolahden, Rautjärven ja Parikkalan kunnan osalta on käynnistetty 
selvitys kolmen kunnan yhteisen kansalaisopiston perustamisesta. Ei ole 
tarkoituksenmukaista täyttää vakituisesti kansalaisopiston sihteerin 
tehtävää, ennen kuin selvitys on tehty.  
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

mailto:mervi.paakko@parikkala.fi
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Sivistyslautakunta § 14 14.02.2024 
Kunnanhallitus § 40 11.03.2024 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää palauttaa asian sivistyslautakunnalle uudelleen 
valmisteltavaksi ja pyytää ottamaan huomioon kolmen kunnan yhteisen 
kansalaisopiston selvitystyön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 41 11.03.2024 

 
Parikkalan kunnan osallistuminen Etelä-Karjalan kuntien ja Etelä-Karjalan hyvinvointialueen 
yhteistyö- ja aluepilotointiin vuosina 2024 - 2025 
 
Khall 11.03.2024 § 41    
184/00.04.01/2021    

Valmistelija: 
sivistysjohtaja Jukka Taipale 
puh. 044 781 1297 
jukka.taipale@parikkala.fi 
 
Vuosina 2022 - 2023 Sosiaali- ja terveysministeriö rahoitti Kuntaliiton, 
hyvinvointialueiden ja hyvinvointialueyhtiö Hyvil OY:n toteuttaman 
muutostukiprojektin, jonka tavoitteena oli sote-uudistuksen myötä 
syntyneiden hyvinvointialueiden ja kuntien rajapintojen tarkastelu ja 
kehittäminen. Hyvinvointialueilla ja kunnilla ovat yhteiset asukkaat ja 
yhteisiä tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin kehittämiseksi ja tukemiseksi. 
Lainsäädäntö määrittää nämä tehtävät ja ohjaa yhteistyön toteuttamista, 
mutta jättää kuitenkin väljyyttä siihen, miten kunnat ja hyvinvointialue 
sopivat yhteistyön tavoista ja rakenteista. Näitä lakeja ovat esimerkiksi laki 
hyvinvointialueesta 611/2021 ja laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021. Nämä lait mahdollistavat alueiden 
erityispiirteiden huomioimisen, kun hyvinvointialueet ja kunnat 
määrittelevät yhteistyönsä rajapintoja.  
 
Vuodenvaihteessa 2023 - 2024 kuntaliitto toteutti hyvinvointialueiden 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille kyselyn, jonka mukaan 
kuntayhteistyössä on edelleen kehitettävää. Vain joka kolmas vastaaja piti 
kuntayhteistyön toimivuutta hyvänä tai erittäin hyvänä. Haasteina nähtiin 
muun muassa epäselvä vastuunjako eri yhdyspinnoilla, yhteyshenkilöiden 
puuttuminen, vähäinen vuorovaikutus, strategisen tason yhteistyön puute 
sekä yhteisten asioiden konkreettinen toimeenpano. Tämän takia 
yhteistyön kehittäminen jatkuu uudessa projektissa, jota vuosina 2024 - 
2025 pilotoi muun muassa Etelä-Karjalan maakunta-alue. 
 
Pilotin tavoitteena on tukea työtä, jota joka tapauksessa pitäisi 
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyössä toteuttaa asukaslähtöisten 
palveluiden toteuttamiseksi. Hankkeen mukaan pilotointi hyödyttää kuntia 
muun muassa siten, että se luo yhteistyöverkostoja ja -malleja, joiden 
avulla rajapintayhteistyötä voidaan kehittää entisestään kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä. Kuntien kustannukset yhteistyöstä ovat 
viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden työaika ja mahdolliset matkakulut. 
Lisäksi kunnassa pitää määritellä vastuuhenkilö pilotointia varten. 
Hankkeen mukaan vastuuhenkilö voi olla esimerkiksi kunnanjohtaja. 
Muista kuluista vastaa pilottihanke. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunta osallistuu Etelä-Karjalan 
kuntien ja Etelä-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyö- ja aluepilotointiin 
vuosina 2024 - 2025 ja että pilotin vastuuhenkilönä Parikkalan kunnassa 
on kunnanjohtaja Mervi Pääkkö. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 42 11.03.2024 

 
Oppilaspyyntö Etelä-Suomen maanpuolustuksen 43. erikoiskurssille 
 
Khall 11.03.2024 § 42    
138/09.01/2023    

 
Valmistelija: 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
044-781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto järjestää sivistystoimen johdolle ja 
hallinnolle (opetustoimi, varhaiskasvatus) suunnatun alueellisen 
maanpuolustuksen erikoiskurssin.  Kurssin valmistelusta vastaa Etelä-
Suomen aluehallintovirasto yhteistoiminnassa Panssariprikaatin kanssa. 
Kurssi järjestetään Hämeenlinnassa Scandic Aulangolla 6.–7.5.2024. 
 
Erikoiskurssin päätavoitteet ja aiheet ovat: 
- Katsaus sotilaalliseen toimintaympäristöön ja turvallisuuspoliittisen 
      tilanteeseen (mm. Puolustusvoimien ajankohtaiskatsaus) 
- Muuttuvaan turvallisuusympäristöön sekä sen vaikutuksiin 

tutustuminen (mm. rajaturvallisuus, poliisitoimen ja alueellisen 
varautumisen ajankohtaiskatsaukset) 

- Yhteiskunnan resilienssin ja muu siviilivalmiuden aihekokonaisuudet 
(mm. väestönsuojeluun ja kyberuhkiin varautuminen) 
 

Kurssi on osallistujille maksuton. Parikkalan kunnan on mahdollista esittää 
kurssille yhtä henkilöä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää maanpuolustuskurssille osallistujaksi vt. 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkosta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 43 11.03.2024 

 
Eläkeliiton Parikkalan yhdistys ry:n kuntalaisaloite: Henkkarit kaikille 
 
Khall 11.03.2024 § 43    
33/00.01.02/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Eläkeliiton Parikkalan yhdistys ry on toimittanut 20.2.2024 
kuntalaisaloitteen koskien Henkkarit kaikille -kampanjaa.  
 
”Eläkeliiton Parikkalan yhdistys ry tekee kuntalaisaloitteen, koskien 
osallistumista kampanjaan, jossa autetaan  maaseudun asukkaita, joilta 
puuttuu virallinen henkilötodistus. 
 
Poliisihallituksen mukaan noin miljoonalla Suomessa asuvalla ei ole passia 
tai henkilötodistusta. Kelan tai verottajan digipalveluihin sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden Omakantaan tarvitaan vahvaa tunnistautumista, joka 
voidaan tehdä verkkopankkitunnuksilla, mutta niitä ei voi saada ilman 
virallista henkilötodistusta. Joillakin sen puute on estänyt jopa 
äänestämisen. Ylipäätään henkilötodistuksen puute vaikeuttaa raha-
asioiden ja lähes kaiken viranomaisasioinnin hoitoa ja tällainen henkilö jää 
helposti yhteiskunnan ulkopuolelle. 
 
Passin tai kuvallisen henkilötodistuksen hankkiminen saattaa olla 
vaivalloista varsinkin maaseudun autottomille ikäihmisille.  
 
Syksyllä 2023 alkaneeseen kampanjaan on osallistunut lukuisia kuntia.  
Käytännössä henkilötodistuksen hankkimista helpotetaan tuomalla paikalle 
valokuvaaja ja samalla neuvotaan hakemuksen täytössä. Toisena päivänä 
järjestetään bussikuljetus poliisilaitoksen lupapalvelupisteeseen, jossa 
annetaan sormenjälki. 
 
Eläkeliiton Parikkalan yhdistys ry esittää, että Parikkalan kunta selvittää 
mahdollisuutta osallistua Henkkarit kaikille -kampanjaan, joka madaltaa 
maaseudun asukkaiden kynnystä hankkia itselleen virallinen 
henkilötodistus.” 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää kuntalaisaloitteen sivistyslautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 44 11.03.2024 

 
Kunniamerkkiehdotukset 2024 valtiovarainministeriön toimialan osalta 
 
Khall 11.03.2024 § 44    
58/01.02.03/2023    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää vuoden 2024 itsenäisyyspäivänä 
myönnettäviä Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien 
kunniamerkkejä koskevat valtiovarainministeriön toimialan esitykset 
viimeistään 30.4.2024 valtiovarainministeriön ohjeiden mukaisesti. 
 
Aluehallintoviraston johdon tuelle tehdään esitykset henkilöistä, joiden 
pääasialliset ansiot on saavutettu kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen 
tai sellaisen kunnan lautakunnan jäsenenä, jonka tehtävien ohjaus ja 
valvonta kuuluvat valtiovarainministeriölle. Kunnallisten viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden esityksiä tehtäessä noudatetaan samaa periaatetta. 
 
Ensisijaisena lähtökohtana on ao. henkilön henkilökohtaiset ansiot, joiden 
tulee olla keskitason yläpuolella, ja jotka asianomainen on osoittanut 
omalla ammattitaidollaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. 
Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus. 
 
Ritarikuntien kotisivuilta löytyvät tarkemmat ohjeet kunniamerkin 
saamiseen edellytetyistä ansioista ja lomakkeen täyttämisestä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää henkilöistä, joille haetaan kunniamerkit. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Sami Sinkkonen, Timo Neuvonen ja Lassi Valkeapää olivat 
esteellisinä poissa (Hallintolaki 28 § kohta 1, asianosainen) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 16.05-16.17. 
 
Merkintä 2: Jouni Kiviaho toimi puheenjohtajana tämän asian osalta klo 
16.05-16.17. 
 
Merkintä 3: Jouni Kiviaho poistui tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen klo 16.17. 
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Kunnanhallitus § 45 11.03.2024 

 
Kunniamerkkiehdotukset 2024 opetus- ja kulttuuritoimen osalta 
 
Khall 11.03.2024 § 45    
58/01.02.03/2023    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää ehdotuksia itsenäisyyspäivän 
2024 kunniamerkeistä opetusalan ja varhaiskasvatuksen sekä kuntien 
nuoriso-, liikunta-, museo-, kirjasto- ja kulttuuritoiminnan henkilöstön 
osalta.  
  
Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.2.2024 antanut liitetiedostona olevat 
ohjeet kunniamerkkiehdotusten tekemisestä. Ritarikuntien kotisivuilta 
www.ritarikunnat.fi löytyy käytettävä lomake sekä tarkemmat ohjeet 
lomakkeen täyttämisestä.  
  
Opetus- ja varhaiskasvatushenkilöstöä sekä nuoriso-, liikunta-, museo-, 
kirjasto- ja kulttuuritoiminnan henkilöstöä koskevat ohjeen mukaisesti 
täytetyt ehdotukset tulee toimittaa viimeistään 30.4.2024 Etelä-Suomen 
aluehallintovirastoon osoitteeseen PL 1, 13035 AVI.  
 
Määräajan jälkeen saapuvia esityksiä ei oteta huomioon. 
 
Liitteenä ohjeita kunniamerkkiehdotusten valmistelusta. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää kunniamerkkiehdotukset 
sivistyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 46 11.03.2024 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 11.03.2024 § 46    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 1/6.2.2024: ”Määräaikaisen henkilöstön täyttöluvat” 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 47 11.03.2024 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 11.03.2024 § 47    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Mirja Sikiö: Vanhus- ja vammaisneuvosto 6.3.2024 ja Parikkalan 

nuorten toimikunta 6.3.2024 
- Sami Sinkkonen: Työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta 

21.2.2024 
 
2. Muut tiedoksiannot 

-  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 48 11.03.2024 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 11.03.2024 § 48    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 1/2024 12/2023 1/2023 
Koko maa % 10,9 11,2 9,8 
Kaakkois-Suomi % 12,8 13,5 11,3 
Etelä-Karjala % 12,7 13,6 11,2 
Parikkala % 12,8 13,6 9,9 
- henkilöt 212 232 179 
- työvoima 1656 1711 1801 
- alle 25  9 7 
- pitkäaikaistyöttömät 53 55 40 
- avoimet työpaikat 12 15 18 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 21.2.2024 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 5.3.2024 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 21.2.2024 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 22.2.2024 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 26.2.2024 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
4. Muut 

- Etelä-Suomen aluehallintoviraston kirjevastaus 20.2.2024, 
ESAVI/2496/2024  

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 4/2024  82 
 
Kunnanhallitus § 49 11.03.2024 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 11.03.2024 § 49    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- yksityistieavustukset 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 40, § 43, § 44, § 
45, § 46, § 47, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 41, § 42 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.


