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Koulutussuunnitelman 2024 tarkistus

Yttmk 15.04.2024 § 9

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 22.04.2024 § 1
140/01.03.00/2023

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen kehittamista.

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti tydnantajan on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa paatok-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyvaksyy kunnan hallintosdannén mukai-
sesti kunnanhallituksen henkilostdjaosto. Suunnitelmaa voidaan tarvittaes-
sa tarkistaa vuoden aikana yhteistoimintamenettelya noudattaen.

Vuoden 2024 koulutussuunnitelma kasiteltiin yhteistyétoimikunnassa ja
henkildstdjaostossa 24.11.2023. Koulutussuunnitelmasta oli jaényt vapaan
sivistystyon kohdasta pois kirjastohenkilokunnan ja hankekoordinaattorin
koulutukset. Liséksi vt. varhaiskasvatuspaallikkd on esittéanyt tehtavaksi
pienia tarkistuksia varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelman koulutuksiin,
osallistujiin ja jarjestajiin. Varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelman
tarkistuksilla ei ole kustannusvaikutuksia.

Oheismateriaali:
- Paivitetty koulutussuunnitelma 2024 / Vapaa sivistystyo
- Paivitetty koulutussuunnitelma 2024 / Varhaiskasvatus

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan esitetyt koulutussuunnitelman 2024
tarkistukset.

Hyvaksyttiin.

Lisaksi hyvaksyttiin lisattavaksi koulutussuunnitelmaan seuraavat
tydnantajan kustantamat koulutukset:

- Varautumisen peruskurssi (etd, maksuton), Pelastusopisto:
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja ja elinvoimapaallikkd

- Valmiussuunnittelun peruskurssi (eta+lahi, maksuton, matkat ja majoitus
n. 300 e), Pelastusopisto: tekninen johtaja

- Vesihuoltopaivat / Vesilaitosyhdistys VVY (540 e/hl6 + matkat ja majoitus
n. 300 e/hld): tekninen johtaja + laitosmiehet mahdollisuuksien mukaan
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§9 15.04.2024
§1 22.04.2024
Valmistelija:

henkildostosihteeri Anne Janonen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Vuoden 2024 koulutussuunnitelma on hyvaksytty henkildstojaostossa
24.11.2024. Hyvaksyttya koulutussuunnitelmaa voidaan tarvittaessa
tarkistaa vuoden aikana yhteistoimintamenettelya noudattaen.
Yhteistyétoimikunta kasitteli esille tulleita koulutussuunnitelman
muutostarpeita kokouksessaan 15.04.2024

Vapaan sivistystyon ja varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelmat esitetaan
muutettavaksi liitteiden mukaisiksi.

Liitteet:
- Paivitetty koulutussuunnitelma 2024 / Vapaa sivistystyo
- Paivitetty koulutussuunnitelma 2024 / Varhaiskasvatus

Lisdksi koulutussuunnitelmaan esitetaan lisattaviksi seuraavat koulutukset:

- Varautumisen peruskurssi (etda, maksuton), Pelastusopisto:
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja ja elinvoimapaallikkd

- Valmiussuunnittelun peruskurssi (eta+lahi, maksuton, matkat ja
majoitus n. 300 e), Pelastusopisto: tekninen johtaja

- Vesihuoltopaivat / Vesilaitosyhdistys VVY (540 e/hl6 + matkat ja
majoitus n. 300 e/hld): tekninen johtaja + laitosmiehet mahdollisuuksien
mukaan

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya esitetyt koulutussuunnitelman
tarkistukset.

Hyvaksyttiin.

1 Koulutussuunnitelma 2024 Vapaa sivistystyo sis kirjasto
2 Koulutussuunnitelman 2024 tarkistus, varhaiskasvatus
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§1 15.04.2024
§2 22.04.2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024 - 2026

Yttmk 15.04.2024 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 22.04.2024 § 2
41/01.04.02.00/2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tyoterveyshuoltolain 3 luvun 11 §:n mukaan tydénantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltda
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan.

Tyo6terveyshuollon edustajat ja kunnanjohtaja ovat todenneet tarpeelliseksi
paivittaa tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydterveyshuolto on
laatinut kunnan edustajien kanssa kaytyjen neuvottelujen pohjalta uuden
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2024 — 31.12.2026. Toimintasuunnitelma
tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Uusi tydterveyshuollon toimintasuunnitelma esitelldan kokouksessa.

Oheismateriaali: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 —
31.12.2026

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan laaditun tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi osaltaan laaditun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman. Asia vieddan seuraavaksi henkildstdjaoston
paatettavaksi.

Uudessa toimintasuunnitelmassa ei ole maaritelty sitd, keille Parikkalan
kunta tarjoaa vapaaehtoiset sairaanhoitopalvelut. Henkildstojaostolle
tullaan esittdmaan, etta tyontekija kuuluu tyéterveyshuollon
sairaanhoitopalvelujen piiriin heti palvelussuhteen alusta.
Sairaanhoitopalvelut eivat ole kaytettavissa yli 3 kk:n pituisen palkattoman
tyo-/virkavapaan aikana. Sairaanhoitopalvelut ovat kuitenkin kaytettavissa
palkattoman sairausloman ja kuntoutustuen aikana.

Merkinta: Tyoterveyshoitaja Marjo Huikko oli kutsuttuna asiantuntijana
kokouksessa esitteleméssa toimintasuunnitelman sisaltoa.
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§1 15.04.2024
§2 22.04.2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Liite: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 — 31.12.2026
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto hyvaksyy ajalle 1.1.2024 - 31.12.2026 laaditun
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa, etta tyontekija kuuluu tyéterveyshuollon
sairaanhoitopalvelujen piiriin heti palvelussuhteen alusta.
Sairaanhoitopalvelut eivat ole kaytettavissa yli 3 kk:n pituisen palkattoman
tyo-/virkavapaan aikana. Sairaanhoitopalvelut ovat kuitenkin kaytettavissa
palkattoman sairausloman ja kuntoutustuen aikana.

Hyvaksyttiin.

3 Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 01.01.2024-31.12.2026
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Poytikirja 112024 7
§ 21 24.11.2023
§3 22.04.2024

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat 1.12.2023 alkaen,
ty6aikamuodon vahvistaminen

Khjaost 24.11.2023 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 22.04.2024 § 3

Valmistelija:

henkiléstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tydnantajan on maariteltdva ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka ovat
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten
tybaikakorvausten ulkopuolella. Paatdksessa tulee ottaa huomioon mm.
toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman jdsenten asema tydnantajan
organisaatiossa, kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation
koko. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Tydaikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (KVTES Il luku 21
§ 2 mom.) mukaan tyoaikakorvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvauksia) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille/tyontekijdille.

Edellisen kerran asiasta on paatetty vuonna 2018, jolloin Parikkalan
kunnan johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi on
maaritelty kunnanjohtaja, johtoryhman jasenet ja tulosalueiden paallikot.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden maarittelya
on tarpeen tarkastella uudelleen vastaamaan nykyista organisaatio-
rakennetta. Asiaa on kasitelty 24.11.2023 yhteisty6toimikunnan
kokouksessa ja yhteistyotoimikunnan kasittelyn tulos saatetaan
kokouksessa tiedoksi henkildstojaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkildstdjaosto paattaa, etta Parikkalan kunnassa johtavassa asemassa
olevia ovat 1.12.2023 alkaen kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka toteaa
heidan olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisten tyéaikakorvausten ulkopuolella.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa valtuuttaa henkildstosinteerin muuttamaan
kunnan omat ohjeet nailtd osin paatdoksen mukaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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§ 21 24.11.2023
§3 22.04.2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaosto maaritteli 24.11.2023 pitamassaan kokouksessa
johtavassa asemassa oleviksi kunnanjohtajan ja toimialajohtajat ja totesi
heidan samalla olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Edella mainitussa paatoksessa ei ollut otettu kantaa johtavassa asemassa
olevien tydaikamuotoon. Kunnanjohtajan osalta ty6ajasta on sovittu
johtajasopimuksessa (kokonaisty6aika). Tydaikalain (5.7.2019/872) 1 luvun
2 §:3an perustuen kunnanjohtajan lisaksi myds muut Parikkalan kunnassa
johtavassa asemassa oleviksi maaritellyt viranhaltijat (toimialajohtajat)
voidaan katsoa olevan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolisia ja
kunnanjohtajan tapaan kokonaisty0ajassa olevia. Todetaan, etta asiaa on
kasitelty ennen henkildstdjaoston kokousta johtoryhman kokouksissa.

Ote tydaikalain (5.7.2019/872) 1 luvusta:

"1 luku

Soveltamisala

2§

Poikkeukset soveltamisalasta

Téatéa lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta

tybntekijdén, jonka tybaikaa ei ennalta mééritelld eiké tybajan kéytto6é
valvota ja joka siten voi itse p&éattaé tybajastaan, kun kyse on:

1) tybsta, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyéntekijgn aseman
perusteella on pidettava yrityksen, yhteisén tai s&étion taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistehtévéén
rinnastettavana itsenéisend tehtdvéné.

”

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostojaosto paattaa, etta Parikkalan kunnan johtavassa asemassa
olevat henkil6t ovat tydaikalain soveltamisalan ulkopuolisia,
kokonaistydajassa olevia. Johtavassa asemassa olevien saannoéllinen
tybaika on soveltuvin osin toimistotyoaika eika heihin sovelleta liukuvan
tydajan maarayksia.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §4 22.04.2024
henkildstdjaosto

Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen, kokki

Khjaost 22.04.2024 § 4
47/01.02.01/2024

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikon irtisanouduttua 1.3.2023 alkaen on
ruoka- ja puhtauspalvelupaallikdon tehtavia hoitanut ruokapalveluiden osalta
oman toimensa ohessa keskuskeittion kokki. Puhtauspalveluiden osalta
paallikdn tehtavat on jaettu siten, ettd rakentamispaallikkd on vastannut
puhtauspalveluista ja toiminut siivoojien esihenkilénd mutta siivoojien
tyovuorosuunnittelu on ollut kokin vastuulla.

Edelld kerrottu tilapaisjarjestely on kestanyt yhdenjaksoisesti jo yli vuoden.
Parhaillaan on kuitenkin menossa uuden vastuuhenkilon, ruoka- ja
puhtauspalveluvastaavan julkinen rekrytointi ja hakuaika tehtavaan on
paattymassa 30.4.2024.

Kokin tehtavakohtaiseen palkkaan ei ole tehty tarkistuksia edella
kerrottujen lisdéntyneiden vastuiden vuoksi. Tehtdvien muuttuessa
oleellisesti vaativimmiksi tulisi tehtavakohtaista palkkaa tarkistaa tehtavien
muutosajankohdasta lukien.

Ruoka- ja puhtauspalvelut toimii teknisen toimen alaisuudessa. Tekninen
johtaja ja henkildstosihteeri ovat arvioineet tyon vaativuudessa
tapahtunutta muutosta ja esittavat, ettd kokin tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.3.2023 alkaen 350 euroa/kk ja 1.6.2023 alkaen 357,70 e/kk
(yleiskorotus 2,2 %). Korotettua palkkaa maksetaan siihen saakka kunnes
ruoka- ja puhtauspalveluvastaavan tehtavaan valittu henkild on aloittanut
tyénsa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy kokin tehtavakohtaisen palkan maaraaikaisen
tarkistamisen teknisen johtajan ja henkildstdsihteerin esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §5 22.04.2024
henkildstdjaosto

Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, varhaiskasvatuksen esihenkilo

Khjaost 22.04.2024 § 5
49/01.02.01/2024

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Varhaiskasvatuksessa on taytetty vakinaisesti 1.4.2024 alkaen seka
varhaiskasvatuksen esihenkilon etta varhaiskasvatuspaallikdn virat.
Kelpoisuusvaatimukseksi varhaiskasvatuksen esihenkilon tehtavaan on
maaritelty viran hakuilmoituksessa varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 §:n
mukainen varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksessa on virkojen taytén myéta uudistettu
varhaiskasvatuksen esihenkildn ja varhaiskasvatuspaallikdn tehtavankuvia.
Esihenkildn tehtava on yhdistelmatehtava, jossa tavanomaisten
esihenkilétehtavien lisaksi tehtaviin kuuluu myoés tyéskentelya
varhaiskasvatuksen ryhmissa. Esihenkilon tehtavakuvan ja vaaditun
kelpoisuuden vuoksi viran palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyy
Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Tehtava on
hinnoittelematon.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa varhaiskasvatuksen esihenkilon
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2935,66 e/kk (KVTES hinnoittelematon,
tilastotunnus 05999999).

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §6 22.04.2024
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston sopimusalalla (TTES)

Khjaost 22.04.2024 § 6
43/01.02.00/2024

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"

TTES allekirjoituspoytakirja 4 § 2 mom.
e 033% ™

TTES allekirjoituspdytakirja 4 § 3 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 1,0%"

(kehittamisohjelmaera 0,6 % + 0,4 %)
Palkkauksen kehittdamisohjelman kohta 3.5. Alkuperaista eran suuruutta muutettu,
kts. KT:n yleiskirje 6/2024.

") Tyonantaja p&aattaa tarvittaessa
") Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa
tyénantaja.

TTES allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkil6ston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa.

Palkkauksen kehittdmisohjelman jarjestelyera voidaan kohdentaa esim.
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin (tehtdvakohtainen palkka,
henkilokohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyOsuhteessa tyoskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Tarkemmat laskentatekniset ohjeet ovat
tulossa KT:ltd mydhemmin kevaalla.

Parikkalassa on yksi henkilé6 TTES:n sopimusalalla.

Jarjestelyerien kaytosta neuvotellaan henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 22.4.2024. Neuvottelutulos saatetaan tiedoksi henkilostdjaostolle
kokouksessa.

Tiedoksi:

- Neuvottelukutsu ja esityslista sisaltaen tydnantajan ehdotuksen
jarjestoille paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 jaosta (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)
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§6 22.04.2024

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Ehdotus annetaan kokouksessa.

Jarjestelyerien kohdentamisesta kdydyssa neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys.

Liite: NeuvottelupOytékirja jarjestelyerien jaosta, 22.4.2024 (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa seuraavan paatdsehdotuksen:

Henkildstojaosto paattaa TTES:n 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien jaon
toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

4 Neuvottelupdytakirja 01062024
jarjestelyerat_22042024 allekirjoitettu
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Kunnanhallituksen §7 22.04.2024
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusalalla (TS)

Khjaost 22.04.2024 § 7
43/01.02.00/2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 0,40%"

TS allekirjoituspoytakirja 4 § 2 mom.
« 033% "

TS allekirjoituspoytakirja 4 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 0,881%"

(kehittdmisohjelmaera 0,6 % + 0,281 %)
Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.4. Alkuperaistd eran suuruutta muutettu,
kts. KT:n yleiskirje 7/2024.

") Tyonantaja p&aattaa tarvittaessa
") Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

TS allekirjoituspoytakirjan 5 §:n mukaan paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista
palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja
henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaista lisda koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

Palkkauksen kehittamisohjelman jarjestelyera voidaan kohdentaa esim.
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin (tehtdvakohtainen palkka,
henkilokohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan TS sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.

TS sopimusalalla 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi
muodostuvat:

e 0,40% 214 elkk

e 0,33% 177 elkk

e 0,881% 472 elkk.

Erien suuruudet on laskettu marraskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyerien kaytosta neuvotellaan henkildstojarjestdjen edustajien



Parikkalan kunta Poytakirja 1/2024 14

Kunnanhallituksen §7 22.04.2024
henkildstdjaosto

kanssa 22.4.2024. Neuvottelutulos saatetaan tiedoksi henkildstdjaostolle
kokouksessa.

Tiedoksi:

- Neuvottelukutsu ja esityslista sisaltden tydnantajan ehdotuksen
jarjestoille paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 jaosta (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.

Jarjestelyerien kohdentamisesta kaydyssa neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys.

Liite: Neuvottelupdytakirja jarjestelyerien jaosta, 22.4.2024 (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa seuraavan paatdsehdotuksen:

Henkilostojaosto paattaa TS:n 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien jaon
toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

4 Neuvottelupdytakirja 01062024
jarjestelyerat_22042024 allekirjoitettu
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Kunnanhallituksen §8 22.04.2024
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja tyéehtosopimuksen
sopimusalalla (OVTES)

Khjaost 22.04.2024 § 8
43/01.02.00/2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 0,40%"
OVTES allekirjoituspdytakirja 4 § 2 mom.
e 033%™

OVTES allekirjoituspdytakirja 4 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 0,60 % OVTES (poislukien osio G / Vaka)
(kehittdmisohjelmaera). Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.3

« 1,00 % OVTES Osio G/ Vaka
(kehittdmisohjelmaera 0,6 % + 0,4 %). Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.2.
Alkuperaista eran suuruutta muutettu, kts. KT:n yleiskirje 8/2024.

") Tybnantaja paattaa tarvittaessa
") Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,165 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,165 %) paattaa tydnantaja.

OVTES allekirjoituspoytakirjan 5 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera voidaan
kohdentaa esim. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan OVTES sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.

OVTES sopimusalalla 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi
muodostuvat:
e 0,40 %
740 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
101 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkilosto)
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Kunnanhallituksen §8 22.04.2024
henkildstdjaosto
841 e/kk
e 0,33%

610 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
84 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkilosto)

694 e/kk
e 0,60 %

1109 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
e 1,00 %

254 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkildsto)
Erien suuruudet on laskettu marraskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyerien kaytosta neuvotellaan henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 22.4.2024. Neuvottelutulos saatetaan tiedoksi henkilostdjaostolle
kokouksessa.

Tiedoksi:

- Neuvottelukutsu ja esityslista sisaltaen tydnantajan ehdotuksen
jarjestoille paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 jaosta (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.

Jarjestelyerien kohdentamisesta kdydyssa neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys.

Liite: NeuvottelupOytékirja jarjestelyerien jaosta, 22.4.2024 (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa seuraavan paatdsehdotuksen:

Henkildstojaosto paattaa OVTES:n 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
jaon toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

4 Neuvottelupdytakirja 01062024
jarjestelyerat_22042024 allekirjoitettu
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Kunnanhallituksen §9 22.04.2024
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusalalla (KVTES)

Khjaost 22.04.2024 § 9
43/01.02.00/2024

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimusalalla
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korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai |ahinna sitad alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 0,40%"

KVTES allekirjoituspdytakirja 4 § 2 mom.
« 033%™

KVTES allekirjoituspoytakirja 4 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 1,00% "

(kehittdmisohjelmaera 0,6 % + 0,4 %). Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.1.

Alkuperaista eran suuruutta muutettu, kts. KT:n yleiskirje 4/2024.

) Tybnantaja paattaa tarvittaessa

") Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta

puolesta (0,16 %) paattaa tyénantaja.

KVTES allekirjoituspoytakirjan 6 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien

uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildbasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien

palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien

palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,

ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman

tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri

palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera voidaan
kohdentaa esim. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin

(tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan KVTES sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta

kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.
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Kunnanhallituksen §9 22.04.2024
henkildstdjaosto

KVTES sopimusalalla 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi

muodostuvat:
e 0,40 % 907 e/kk
e 0,33% 749 e/kk
e 1,00% 2268 elkk.

Erien suuruudet on laskettu marraskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyerien kaytésta neuvotellaan henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 22.4.2024. Neuvottelutulos saatetaan tiedoksi henkildstdjaostolle
kokouksessa.

Tiedoksi:

- Neuvottelukutsu ja esityslista sisaltaen tydnantajan ehdotuksen
jarjestoille paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 jaosta (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.

Jarjestelyerien kohdentamisesta kdydyssa neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys.

Liite: Neuvottelupdytakirja jarjestelyerien jaosta, 22.4.2024 (TTES, TS,
OVTES ja KVTES)

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa seuraavan paatdsehdotuksen:

Henkilostdjaosto paattaa KVTES:n 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
jaon toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

4 Neuvottelupdytakirja 01062024
jarjestelyerat_ 22042024 allekirjoitettu
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Kunnanhallituksen §10 22.04.2024
henkildstdjaosto

Henkilostéjaoston ilmoitusasiat

Khjaost 22.04.2024 § 10

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

e Luottamusmiesilmoitus: JHL:n paaluottamusmieheksi valittu kaudelle
1.1.2024-31.12.2025 Pentti Laakkonen ja varaluottamusmieheksi Sari
Silventoinen.

e Luottamusmiesilmoitus: Suomen Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n
paaluottamusmieheksi valittu kaudelle 1.3.2024-31.12.2026 Johanna
Harmanen, varalla paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Marika
Laukkanen. limoitus saapunut kuntaan 15.4.2024.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Paatdésehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 11 22.04.2024

henkildstdjaosto

Henkilostojaoston poytakirjat ja muistiot

Khjaost 22.04.2024 § 11

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat poytakirjat ja muistiot:
¢ Yhteistydtoimikunta 24.11.2023

e Yhteistyotoimikunta 15.4.2024

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Henkildstojaosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§6,87,88,89

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan
kunnanhallitus.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon pdytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,§ 4,85

Muutoksenhakukielto

Tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevaan paatokseen ei
viranhaltija tai tyontekija saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla
taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltdvaksi, jos hanella tai viranhaltija-
/tyéntekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



