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Tarkoitus ja tavoitteet

Parikkalan kunnan tavoitteena on varmistaa turvallinen ja terveellinen tyopaikka jokaiselle tyonteki-
jalle. Paihde- ja riippuvuusohjelman ohjeistuksella ennaltaehkaistaan terveydelle haitallisten ja riip-
puvuutta aiheuttavien aineiden kayttda seka toiminnallisista riippuvuuksista aiheutuvia haittoja.
Ohjelma sisaltaa aiheeseen liittyvat kdytannon ohjeet. Ohjelma velvoittaa niin tydnantajaa kuin
tyontekijoitakin ja koskee tyoskentelya seka lahi- etta etatyossa.

Terveydelle haitallisia ja riippuvuutta aiheuttavia aineita ovat tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi,
huumausaineet seka paihtymiseen kaytettavat ladkkeet tai muut aineet.

Toiminnallisia riippuvuuksia voivat aiheuttaa esim. raha- tai muu pelaaminen seka netin ja somen
kaytto.

Paihde- ja riippuvuusohjelman laatiminen ja siita tiedottami-
nen

Paihde- ja riippuvuusohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkildston tai heidan
edustajiensa kesken ja sen sisallosta tiedotetaan henkildstolle. Pdihdeohjelman laadinnassa on
kaytetty tyéterveyshuollon asiantuntemusta. Tybnantaja vastaa paihdeohjelman sisallon paivitta-
misesta ja tiedottamisesta.

Ennaltaehkaisy

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat vahin-
goittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden kaytto ja toiminnalliset riippuvuudet
voivat uhata tydturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteisén
vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukateen, niin jokainen
tietaa, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tyoyhteisdssa
edesauttaa seka ongelmien ehkaisyssa etta niiden ratkaisemisessa. Yksittaisten tyontekijoiden
asioita kasitellaan aina ehdottoman luottamuksellisesti eika tietoja niistd saa antaa sivullisille ilman
asianomaisen lupaa.

TyOpaikan riskien arviointi

Tyo6paikan riskienarvioinnissa ja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa on hyva huomioida paih-
teiden lisaksi myo6s tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytdén seka rahapelaamisen ja muiden toiminnal-
listen riippuvuuksien aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle seka suunnitella toimenpiteet
ongelmien ehkaisemiseksi. Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa asiantuntijana terveydellisten
riskien arviointiin.

Lisaantynyt paihteiden kaytto tai pelaaminen voivat liittya stressaaviin vaiheisiin elamassa, jotka
puolestaan voivat johtua seka tyo- etta yksityiselaman haasteista. Myos tyokulttuuriin liittyvat tekijat
ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle terveyskayttaytymiselle.



Paihdeongelman tai riippuvuuden tunnistaminen

Esihenkilot ja tydkaverit ovat avainasemassa paihdehaittojen varhaisessa tunnistamisessa. Henki-
|6sta riippuen ongelma voi pysya hyvinkin pitkdan nakymattdmissa. Tyontekijan kayttaytymisen
muutos on tarkein merkki mahdollisesta paihde- tai riippuvuusongelmasta. On kuitenkin muistetta-
va, ettd muuttunut kaytos voi johtua myods muista syista. Silloinkin my6tatuntoinen keskustelu on
tarpeen.

Halyttavia merkkeja voivat olla:

kayttaytymisen muutos

tydtehon ja tydmotivaation lasku

tyén laadun heikkeneminen

téiden viivastyminen tai laiminlyonti
toistuva myohastely

poissaolot

¢ viikonloppujen tai lomien pitkittyminen
e vaaratilanteet ja tapaturmat

e sosiaalisten tilanteiden vaittely

¢ henkildston ristiriidat

e sadantdjen noudattamattomuus

o asiakkailta tai tydyhteisolta saatu huono palaute
e paihtyneena tai krapulassa tyoskentely.

Etatydssa ongelman havaitseminen saattaa olla vaikeampaa kuin 1ahityossa. Tasta syysta esihen-
kildon on pidettava yhteytta etatoita tekevaan henkildédn sdanndllisesti ja seurattava tdiden sujumis-
ta.

Puheeksi ottaminen

Paihteisiin, rahapelaamiseen seka toiminnallisiin riippuvuuksiin liittyvien riskien mahdollisimman
varhainen puheeksi ottaminen on tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyéntekoon.
Useimmiten tyotoverit havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avainrooli niiden esille otta-
misessa. Esihenkildlla on kuitenkin ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan
kanssa. Puheeksi otto kuuluu myés tyéterveyshuollon tehtaviin terveystarkastuksissa ja vastaanot-
tokaynneilla.

Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tydntekijaa ja auttaa hanta
lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Tydkykyjohtamisen kasikirjaa ja
muuta varhaisen tuen materiaalia voi kayttda apuna keskusteluun valmistautuessa. Em. materiaali
on tallennettu Intraan. Keskustelusta laaditaan muistio paihde- ja riippuvuusohjelman liitteen mu-
kaiselle lomakkeelle. My6s muistiolomakepohja on Intrassa.

Vastuut

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myds paihdeasioi-
den hoidossa. Paihteisiin ja toiminnallisiin riippuvuuksiin liittyvia ongelmia ratkaistaan yhdessa tyo-
terveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpain. Tydterveyshuollon tehtavat maaritellaan
tarkemmin voimassa olevassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.



TyOnantajan vastuut

Tybnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit
ja seuraa niiden toteutumista yhteistyossa henkiloston kanssa. Tydssa, jossa on vaara altistua ym-
pariston tupakansavulle, tydnantajan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja
kesto seka vaara tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin toimen-
piteisiin.

Paihde- ja rippuvuusohjelmasta tiedotetaan koko henkildst6a ja on erityisen tarkeaa, etta henkilds-
to tuntee paihdeohjelman sisallon.

Tavoitteena on savuton, paihteeton ja riippuvuuksista vapaa tyokulttuuri.

Tyoéterveyshuollon kautta saa neuvontaa ja tukea tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytén lopettami-
seen seka paihde-, rahapeli- ja muihin riippuvuusongelmiin. Tukea saa myds oman hyvinvointialu-
eensa mielenterveys- ja riippuvuushoitojen palveluista.

Esihenkilon vastuut

o tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, henkildstdn hyvinvointia ja tyéturvallisuutta

o esittelee paihde- ja riippuvuusohjelman uusille tyontekijoille

o vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitellaan luottamukselli-
sesti ja tasapuolisesti

o Kkay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut ja tekee niistd muistiot seka johtaa hoitoon oh-
jausta ja seurantaa

o tekee hoitositoumuksen ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siita, miten asia kerrotaan tyéyh-
teisolle

Tyosuojelun vastuut

¢ toimii yhdessa esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa paihde- ja riippuvuushaittojen
ehkaisemiseksi

o tukee hoitoonohjausprosessin toteutumista

e seuraa tupakointi-, paihde- ja riippuvuushaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoi sii-
ta tydsuojelutoimikunnalle tai vastaavalle toimielimelle ja tydnantajalle

Tyoterveyshuollon vastuut

e antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kaytdon ennalta-
ehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa perus-
prosesseissa (tydpaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tydkyvynarvioin-
nit)

¢ ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin

pyydettaessa selvittda tyontekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja tyokyvyn ja antaa

niista lausunnon

antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vieroituksessa

ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilld asiakkaan paihteiden kayton puheeksi

ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan pelaamisen puheeksi

sopii tydterveysneuvottelun jarjestamisesta

ohjaa hoitoon tyéntekijan, jolla on paihde- tai rahapeliongelma.



Tyontekijan vastuut

e huolehtii omasta terveydestaan ja tulee toihin tyokykyisena

¢ noudattaa tyGssa yleisia turvallisuusohjeita seka paihde- ja riippuvuusohjelmaan kirjattuja
saantoja

e hakee apua ongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon

¢ ilmoittaa esihenkildlleen tydyhteisdssa havaitsemistaan paihde- ja muista riippuvuushaitois-
ta

Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden,
muiden paihtymiseen kaytettavien aineiden ja rahapelaa-
misen haittojen ennaltaehkaisyssa

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyopaikan sisatiloissa. Tama patee myos sah-
kdsavukkeisiin. Tyontekijoitd on suojeltava altistumiselta tupakan savulle. Mydskaan nuuskaa tai
siihen verrattavia nikotiinituotteita ei saa kayttaa tydskenneltdessa paivakotien taikka esi- tai pe-
rusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa.

Tupakointi, myds sahkotupakan kaytto, on kielletty tydaikana kunnan kaikilla tyépaikoilla, eika tyo-
aikana tapahtuvaa virallisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa tybajaksi.

Alkoholi

Alkoholin nauttiminen ty6aikana tai paihtyneena tyéskentely on kielletty. Tydntekijan alkoholinkayt-
t6 ei saa aiheuttaa tydpaikalla haittoja hanelle itselleen, tydtovereille, tybturvallisuudelle tai tydnan-
tajalle. Tydnantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta tyépaikan jarjestamis-
sa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siita, etta kenellekdan ei aiheudu haittaa
liiallisen alkoholitarjoilun takia.

Jos tyontekijalla havaitaan terveytta tai turvallisuutta haittaavaa alkoholinkaytt6a, esihenkild ilmai-
see huolensa ja pyytaa tyontekijaa ottamaan omatoimisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon. Mikali
tyontekija ei itse hakeudu hoitoon, esihenkil voi velvoittaa hanet menemaan tyoterveyshuoltoon
tydkyvyn arviointiin.

Jos tyontekijan havaitaan olevan paihtyneena tyossa, esihenkilo ilmaisee huolensa hanen kunton-
sa aiheuttamasta tyoturvallisuusuhasta ja ohjaa hanet pois tyopaikalta tai paattaa etatyopaivan.
Esihenkild sopii tydntekijan kanssa keskustelun, jossa pohditaan jatkotoimia. Tydsuojelun edustaja
osallistuu myo6s keskusteluun. Esihenkildé valmistautuu keskusteluun konsultoimalla sekd omaa
esihenkiloaan etta tyosuojelun edustajaa.

Jos tyontekija kiistda olevansa paihtyneena tydssa, han voi osoittaa sen puhaltamalla alkometriin
tyoéterveyshuollossa tai julkisen terveydenhuollon toimipaikassa. Tyontekijalla ei ole lakiin perustu-
vaa pakkoa suostua alkoholin testaamiseen, mutta tyonantaja voi tyoturvallisuuteen vedoten estaa
tydnteon pelkastaan epailyn perusteella.

Paihtyneend ei saa kayttda sosiaalisen median kanavia tyonantajan nimissa.



Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden (maaritelma sisaltda myos vaarinkaytetyt ladkkeet) hallussapito ja kayttd tyo-
paikalla sekd huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske
I1&d&karin valvonnassa tyontekijan sairauden hoitoon kaytettavia laakkeita.

Tybnantaja voi pyytaa tydnhakijalta huumausainetestia koskevan todistuksen Yksityisyyden suo-
jasta ty6elamassa annetun lain (759/2004) perusteella, kun tyd edellyttaa tarkkuutta, luotettavuut-
ta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja kun tyoskentely huumausaineiden vaikutuk-
sen alaisena tai huumeista riippuvaisena voisi aiheuttaa merkittavaa vaaraa terveydelle, turvalli-
suudelle, asiakkaille, tietoturvalle tai taloudelle (7 §). Tyotehtavat, joissa huumausainetodistusta
pyydetaan tai edellytetaan, tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa ja kirjata paihdeohjelmaan.
Testi voidaan pyytaa vain tehtavaan valitulta henkilolta.

Tyoterveyshuoltolain 13 § mahdollistaa huumausainetestin osana terveystarkastusta, jos tyo ai-
heuttaa erityista sairastumisen vaaraa tai muut terveydelliset vaatimukset sita edellyttavat. Testin
tarpeen arvioi terveydenhuollon ammattilainen.

Tyoterveyshuolto antaa neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon
ohjaamisesta.

Parikkalan kunnan tehtavat, joissa tyonantajalla on oikeus edellyttaa tyonhakijalta huu-
mausainetestia koskevaa todistusta Yksityisyyden suojasta tydeldamassa annetun lain
(759/2004, 7 §) perusteella. Testiad voidaan pyytaa vain tehtaviin, joissa tyo edellyttaa tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendisté harkintakykyé tai hyvééa reagointikykyé ja joissa tyoskentely huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voisi aiheuttaa merkittdvaé vaaraa ter-
veydelle, turvallisuudelle, asiakkaille, tietoturvalle tai taloudelle. Tehtavissa voi lisaksi tayttya Tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001, 13 §) mukainen erityinen sairastumisen vaara, jolloin testaus voi
sisaltya terveystarkastukseen terveydenhuollon ammattilaisen arvion perusteella.

1. Taloudellisesti vastuulliset tehtavat
Peruste: merkittavan taloudellisen vahingon riski; vaarinkaytos- ja virheriski.

Tehtavia: taloushallinnon avaintehtavat (maksu- ja hyvaksymisvaltuudet), hankinta- ja varas-
tonhallinta, arvokkaan omaisuuden kasittely.

2. Tietohallinnon ja tietoturvakriittiset tehtavat
Peruste: paasy salassa pidettaviin tietoihin ja kriittisiin jarjestelmiin; tietoturvariski.

Tehtavia: jarjestelmavalvojat, kayttovaltuuksien hallinta, varmistus- ja integraatioasiantuntijat,
henkildtieto- ja talousjarjestelmien yllapito.

3. Teknisen toimen ja infrastruktuurin riskitehtavat

Peruste: vaaralliset aineet, paineistetut/energiajarjestelmat; Tybdterveyshuoltolaki 13 § terveys-
tarkastusperusteena (erityinen sairastumisen vaara).

Tehtavia: vesilaitoksen ja jatevedenpuhdistamon prosessinhoitajat, sahko- ja LVI-asentajat,
raskaita koneita kayttavat kiinteistonhoitajat/laitosmiehet.



4. Opettajat, varhaiskasvattajat ja nuorisotyd

Naille ryhmille huumausainetestia ei voi edellyttda automaattisesti. Alaikaisten kanssa tydsken-
tely tayttaa yhden edellytyksen, mutta lain mukaan testaus on sallittua vain, jos tehtavaan liit-
tyy lisaksi konkreettinen ja merkittava riski asiakkaan turvallisuudelle tai tilanteisiin, joissa tyon-
antaja ei voi valvoa tyétiloja. Tallaisia voivat olla erityisen riskialttiit tehtavat, kuten yksintyos-
kentely, kriisi- ja yovalvontatyo tai opetustilanteet, joissa on erityinen fyysinen turvallisuusriski.

Tyobsuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tydntekijan vain silloin, kun hanen
perustellusti epailldan olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena tydssa tai huumeriippuvuuden
testaaminen on valttdmatonta tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi. Jos huumetestin tulos on posi-
tiivinen, tyontekija ohjataan hoitoon. Ty6nantaja maksaa huumetestauksen kustannukset. Huume-
testaukseen tulee kuulua myo6s valmius ohjata positiivisen naytteen antanut hoitoon.

Pelaaminen, netin ja somen kaytto

Kun ty6nantaja huomaa tyontekijan pelaavan raha- tai muita peleja tyoaikana tai pelaaminen alkaa
vaikuttaa tydntekijan tyokykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi tyontekijan
kanssa.

Pelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia riippuen
tyéntekijan tydnkuvasta, pelaamisen ajankohdasta, pelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta
paasta tydpaikan varallisuuteen kasiksi.

Pelaaminen tybaikana on kielletty. Samoin nettid ja somea kaytetaan tydaikana vain tyotehtaviin.

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtava on tukea tyontekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kay-
ton, rahapeliongelman tai muun riippuvuutta aiheuttavan toiminnan takia. Esihenkild kdy alaisensa
kanssa keskustelun, jossa pohditaan tydntekijan tilannetta ja avun tarvetta. Keskusteluun on hyva
ottaa tydsuojelun edustaja mukaan. Keskustelusta laaditaan kirjallinen muistio paihde- ja riippu-
vuusohjelman liitteen mukaiselle lomakkeelle. Taytettava muistiolomakepohja on Intrassa.

TyoOntekijaa kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkil
auttaa hanta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa esihenkild ohjaa tyontekijan tydterveys-
huoltoon tyokyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos tyoterveyshuollon aloit-
teesta. Hoitoon ohjaaminen tehdaan ensisijaisesti Etela-Karjalan hyvinvointialueen mielenterveys-
ja riippuvuushoitojen palveluihin.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tyopaikalla ja sen tyoterveyshuollolla tulee olla
tietoa kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Paihde- ja riippuvuusongelmia hoidetta-
essa tulee noudattaa tyontekijdiden yhdenvertaista kohtelua.

Tyo6paikalla tai tyéterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan hakemi-
sesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista. Mahdolli-
sesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatoksen Kansanelakelaitos.

Tyontekija antaa suostumuksensa hoitoonohjaukseen. Esihenkild jarjestda hoitoonohjausneuvotte-
lun, johon esihenkilon ja tyontekijan lisaksi osallistuu ainakin yksi tyoterveyshuollon edustaja ja
mahdollisesti myds tydsuojelun edustaja ja tydntekijan valitsema tukihenkild. Keskustelujen pohjal-
ta paatetdan konkreettisista toimenpiteista, joilla tydntekijan tydkykya tuetaan tydssa tai tydhoén
paluussa ja miten toimenpiteiden toteutumista seurataan. Hoito- ja kuntoutussuunnitelma tehdaan
raataldidysti ja yhteistydssa tydntekijan kanssa.



Hoitoonohjausneuvottelussa tydntekija sitoutuu paihdehoitoon allekirjoittamalla hoitositoumuksen.
Hoitositoumuksessa todetaan hoitopaikka, hoitoaika, seurantatavat seka seuraukset, jos henkilo ei
sitoudu sovittuun hoitoon. Hoitositoumuksella tahdataan tyéntekijan toipumiseen ja tydsuhteen
jatkumiseen.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista. Hoidossa olevan tyéntekijan tulee noudattaa sovittua
hoitosuunnitelmaa. Hoitositoumuksen keston aikana voidaan jarjestaa keskusteluja esihenkilon,
tydntekijan seka tydsuojelun ja tydterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta. Jos hoi-
dettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja ongelmakayttaytymista ei esiinny hoitositoumuksen voi-
massaolon aikana, voidaan asia katsoa selvitetyksi.

Paihtymyksesta johtuvan tydsta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palk-
kaa. Tama koskee myos tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta. Molem-
mat edella kuvatut tilanteet ovat paihderikkomuksia. Mikali paihdehoitoon ohjattu ei noudata hoito-
ohjelmaa tai laiminly6 hoitoaan, kyseessa on myods paihderikkomus. Paihderikkomuksessa tyonan-
tajan edustaja paattaa jatkotoimenpiteista asian suhteen. Tydnantajan edustaja tekee paatdkset
tydsta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan
tydaikana. Lahtokohtaisesti paihdeongelman tai muiden sairauksien hoitoon kaytetty aika ei ole
tyoaikaa.

Paihde- ja riippuvuusohjelma ei esta tyd- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on
olemassa laillinen peruste.



Liite 1
Nain toimimme paihdetilanteissa (ohje akuutteinin tilanteisiin)

Toimintamalli paihdetilanteisiin

Havainto ja Reagointi
Jokaisella tydyhteisén jasenelld on velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin, jos han epailee tydpaikallaan esiintyvan
péaihteiden kayttoa tai paihteiden vaikutuksen alaisena tydskentelyd. Mikali havaitset tai epailet tydyhteisosi jasenen
olevan paihtyneena tai krapulaisena tyossa, puutu asiaan valittdmasti. Pdihde-epailysta ilmoitetaan omalle
esihenkildlle tai muulle tyonantajan edustajalle, jonka tulee saattaa asia vélittomasti epdilyksen kohteena
olevan tyontekijan esihenkilélle.

Esihenkilon yhteydenotto paihtyneeksi epailtyyn tyontekijaan
Esihenkild keskustelee valitttmasti paihtyneeksi/krapulaiseksi epaillyn tydontekijan kanssa ja toteaa paihtymystilan tai
tydkyvyn laskemisen ja tekee tarvittavat toimenpiteet.

Tyontekija myontaa paihtymyksen Tyontekija kiistaa paihtymyksen /
/ krapulatilan krapulatilan

Paihdetestaus Ei pdihdetestausta
(puhallus- ja huumausainetestaukset) Tyodntekijan kieltaytyessa
Asianomaisen suostumuksella tyéterveys- testauksesta, riittda perusteltu
huollossa tai julkisessa terveydenhuollossa. epaily paihtymyksesta toiminta-
Esihenkildn on hyva lahted mukaan. prosessin kaynnistdmiseen.

Todetaan Ei paihtymysta
paihtymys Tyontekija voi palata esihenkilon luvalla
tyéhon, mikali on muutoin tydkuntoinen.

Tyopaikalta poistaminen ja kirjallisen varoituksen antaminen
Mikali henkild ei suostu poistumaan tydpaikalta, on ratkaisu tilanteeseen tehtéva tydturvallisuuden ndkdkulmasta ja
varmistuttava ettei paihtynyt aiheuta vaaraa itselleen tai muille. Tarvittaessa pyydetaan poliisi paikalle. Esihenkild
tekee tapahtuneesta muistion, jonka todistajana on tapahtumapaikalle kutsuttu toinen tyontekija.
Samalla tydantaja harkitsee, annetaanko kirjallinen varoitus vai onko ko. tapauksessa perusteltu syy purkaa tai
irtisanoa palvelussuhde ottaen huomioon tyésopimuslain / kunnallisen viranhaltijalain séédnnékset. Kirjallinen varoitus
annetaan tyontekijélle hanen palattuaan selvin pain tydpaikalle.
Paihteiden takia tyopaikalta poistetun tydntekijan poissaolo tydpaikalta on aina palkatonta. Esihenkild kirjaa tiedon
palkka- ja tydajanseurantajarjestelmiin luvattomaksi poissaoloksi.

Tyoterveysyhteistyo
Mahdollisimman pian tapahtuneen jalkeen tyontekijaa pyydetaan varaamaan aika tyoterveyshuoltoon. Tybterveys
arvioi, miten paihteiden kayttd vaikuttaa tydkykyyn ja millaista hoitoa tydntekija tarvitsee. Tyontekija ja hanen
mahdollinen tukihenkildnsa (esim. tydsuojeluvaltuutettu), tydterveyden edustaja seka esihenkild neuvottelevat
hoitoonohjauksesta. Hoitoonohjauksesta tehdaan hoitositoumus (esihenkild tekee) ja kuntoutussuunnitelma. Hoidon
tavoitteena on tukea tydntekijan tydkykya. Hoitokdynnit tapahtuvat tydntekijan omalla ajalla eika tydnantaja korvaa
paihdehoidon kustannuksia. Mikali paihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tydkyvytdn, sovelletaan sairausajan
palkkausta koskevia sddnnoksia. Kaikki toimenpiteet kirjataan tydterveyden kanssa sovitulla tavalla.

Tuki ja seuranta
Hoitoonohjaussopimukseen kirjataan, miten hoidon seuranta toteutuu. Jos paihteisiin liittyvat ongelmat toistuvat hoidon
aikana, kuntoutussuunnitelmaa saattaa olla syytd muuttaa ja seurata hoitoa tiivimmin. Myds kurinpitotoimet ovat
mahdollisia. Tydnantaja voi ryhtya tydsuhteen paattdmistoimiin, jos tyontekija keskeyttda hoidon ja ongelmat jatkuvat
tai ongelmat alkavat uudelleen hoidon paattymisen jalkeen. Kuntoutussuunnitelmaa koskevia muutoksia harkitsevat
tyontekija, esihenkild, tydterveyshuolto ja hoitava taho yhdessa.
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Muistio puheeksiottotilanteesta -lomake (taytettzva lomake Intrassa)

D U o C J U cl o C c
Keskusteluun osallistujat
Tybntekij
Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tybtehtavé
Yksikkd Esihenkild
Tybnantajan edustaja
Sukunimi Etunimi
Yksikkd Tydtehtévéa

Muut osallistujat (esim. tyéntekijan tukihenkild)

Keskustelun sisélté

Tybnantajan késitys paihde- tai rahapelihaitasta tai muusta tyb6hén vaikuttavasta
toiminnallisesta riippuvuudesta

Tybntekijén kisitys em. asiasta

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista paihdeongelmaani tai
toiminnallista riippuvuuttani. Minulle on selvitetty tydpaikan toimintatavat paihdeasioiden seka
toiminnallisten riippuvuuksien kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea apua ongelmaani
tyoéterveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa tdman muistion tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.
Péivéys ja allekirjoitukset
Paikka ja aika

Tybntekijan allekirjoitus Tybnantajan edustaja

Jakelu (=X), taydenna myés nimi

Asianomainen tydntekija Esihenkilb
Toimialajohtaja Henkilbstdsihteeri
Tukihenkil Luottamushenkilo
Tyéterveyshuolto

Ty6nantaja séilyttdad alkuperadisen muistion asianomaisen toimialueen henkilbaktissa lukollisessa kaapissa.
Sailytysaika on voimassaoloaika +10 vuotta.
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Hoitositoumus -lomake (taytettava lomake Intrassa)

Sopijaosapuolet

Tybntekija

Sukunimi Etunimi

Syntymdaika Tyotehtéava

Yksikké Esihenkilbé

Tybnantajan edustaja

Sukunimi Etunimi

Yksikké Tyotehtava

Eh dOt Sitoumus=

X

Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jérjestettyyn
kuntoutukseen suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.
limoitan olevani tietoinen siité, ettd mikéli en hyvéksy hoitositoumusta tai en
noudata kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kdytténi / muu riippuvuus jatkuu,
kdynnistetaéan tyésopimuslain / kunnallisen viranhaltijain mukaiset seuraamukset
(kirjallinen varoitus, palvelussuhteen pdéttdminen).

Tyéterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tybterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
Esihenkilblld on oikeus saada tietéd, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
Tybnantajalla on oikeus tyépaikan vaihtamisen yhteydessé toimittaa tdma
hoitositoumus seké kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana saman
tybnantajan tyépaikkaan / yksikkdén.

Sopimuksen pééttyessé jarjestetdén arviointineuvottelu esihenkilén ja
tybterveyshuollon kanssa.

Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

Annan luvan toimittaa tdmén sopimuksen tdssé asiakirjassa mainituille jakelun
saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lahimmille tyétovereille.
Menettelytapa:

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.
Seurantakokousten ajankohdat

Sopimuksen voimassaolo

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispéivésta.

Péivéys ja allekirjoitukset

Paikka ja aika

Tybntekijén allekirjoitus Tybnantajan edustaja

Jakelu (=Xx), tdydenna myés nimi
Tybntekijé Esihenkild
Toimialajohtaja Henkilbstdsihteeri
Tukihenkild Luottamushenkil
Tyébterveyshuolto

Liitteet

Kuntoutussuunnitelma

Ty6nantaja séilyttda alkuperéisen hoitositoumuksen asianomaisen toimialueen henkilbaktissa lukollisessa kaapissa.
Séilytysaika on voimassaoloaika +10 vuotta.
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Varoitus -lomake (taytettava lomake Intrassa)

Tydntekija

Sukunimi Etunimi
Syntyméaika Tyotehtédva
Yksikkd Esihenkil®
Tybnantajan edustaja

Sukunimi Etunimi
Yksikkd Tyotehtéva

Varoituksen aihe

[ Tyontekija saa varoituksen paihteiden kaytdsta.

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin paihteiden kaytésta johtuvat
ongelmat tyopaikalla jatkossa todennakdisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

[ Tybntekija saa varoituksen riippuvuuden aiheuttamasta haitasta tyokykyyn.

Tydntekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin tydnantajan ohjeiden/
maaraysten noudattamatta jattdmisesta johtuvat ongelmat tyépaikalla jatkossa
todennakoisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat

Péivéays ja allekirjoitukset

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja
saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika Paikka ja aika

Tyénantajan edustaja Tyontekija

Tiedoksi: Tyoterveyshuolto, Henkildstohallinto

Ty6nantaja séilyttdé alkuperéisen varoituksen asianomaisen toimialueen henkilbaktissa lukollisessa kaapissa.
Saéilytysaika on voimassaoloaika +10 vuotta.
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Tarkistuslista esihenkildiden avuksi epailtaessa tyontekijalla
paihteiden ongelmallista kayttoa tai muuta tyokykyyn vaikut-
tavaa riippuvuutta (Terveystalo)

Tarkistuslista

Esihenkiloiden avuksi
epailtaessa tyontekijalla
paihteiden ongelmallista kayttéa
tai muuta tyokykyyn vaikuttavaa
riippuvuutta.

TARKISTUSLISTA
— NAIN SITA KAYTETAAN

Mikali esihenkilolla herad epaily, ettd
tyontekijalla on paihteiden ongelmallista
kayttoa tai jokin muu riippuvuus (kuten
peliriippuvuus), joka vaikuttaa hanen tyossa
suoriutumiseensa, olisi asia syyta ottaa
tyontekijan kanssa puheeksi ja ohjata hdnet
tarvittaessa tyoterveyteen tyokykyarvioon.
Varhaisten signaalien tarkistuslistan
tarkoitus on tukea esihenkiloa
paatoksenteossa ottaa epadilty ongelma
puheeksi. Mitd korkeammat pisteet

tarkistuslistasta tulee, sita tarkeampaa
asiaan tarttuminen on. Tasta huolimatta
kannattaa epaily aina ottaa puheeksi, vaikka
pisteet jaisivat matalaksikin.

Tarkeda on huomioida, etta tarkistuslistassa
olevat varhaiset signaalit voivat kertoa myds
muusta terveydentilan heikkenemisesta

tai tydhon tai vapaa-aikaan liittyvasta
stressista, minka vuoksi korkeat pisteet
eivat valttdmatta tarkoita, etta tyontekijalia
on paihteiden ongelmallista kayttoa.

Tarkistuslista on tarkoitettu varhaisten
signaalien havaitsemiseksi. Mikali
tyopaikalla on havaittu iimeisia
paihdehaittoja, kuten paihtyneena tai
krapulassa tyoskentelya, ei tarkistuslistaa
ole tuolloin tarpeen tayttaa, vaan asiaan
voidaan suoraan puuttua tyopaikan
paihdeohjelmaan kuvatulla tavalla.

Terveystalo

Kohti parempaa.
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Tarkistuslista

Esihenkildiden avuksi epéiltdessa tyontekijdlla painteiden ongelmallista
kéyttHa tai muuta tydkykyyn vaikuttavaa riippuvuutta.

TYOSUORITUS/KAYTOS — 3 pistettd (jokainen valittu ruutu tuottaa 2 pistettd)

Sucriutumisen tai tySkyvyn muutokset ja/tai epatasainen tydn laatu

Toistuvasti paihtynesend edustustilaisuuksissa tai poikkeavan paljon pdihtyneena
tydpaikan sosiaalisissa tilaisuuksissa, kuten juhlizsa

TYOSUORITUS/KAYTOS — 2 pistettd (jokainen valittu ruutu tuottaa 2 pistettd)

Sairauspoissaclojen lisBantyminen, lyhyet ja pitkaaikaiset poissaclot

Piittaamattomuus tydajoista, esim. joustavan tydajan venyttdminen tai luvaton poistuminen tydpaikala
Myohistely tai projektien/urakoiden mairaajoista mydhastyminen

Artymys, mislialojen ailabtelu, tunne-sldman vaihtelut, joutuu helposti ristiritatilanteisin

Tyontekija vaikuttaa poikkeavan vEsynesltd

Loma-tai vapaapdivien hakeminen samana pdivané tai jdlkikateen

Palkkasnnakon pyytdminen vihintddn kaksi kertaa kuluneen vuoden aikana

Yhteydenotot esihenkildihintyokaversinin iltaisin, Sisin tai vilkonloppuisin sahk&postitse tai puhslimitse

TYOSUORITUS/KAYTOS — 1 piste (jokainen valittu ruutu tuottaa 1 pisteen)

Syrj@an vetaytyminen

Keskittymiskywyttdmyys

YKSILO — 2 piste {valittu ruutu tucttaa 2 pistetta)

Tyopaikalla tiedossa oleva aikaisempi pdihteiden ongelmallinen kdyttd (esim. hoitoonohjaus)

TYOPAIKKAAN LITTYVAT RISKITEKIJAT — 2 pistett3 (jokainen valittu ruutu tuottaa 2 pistetts)

Paihteiden saatavuus tydpaikalla (esim. alkeholi tai li3kkset)
Tyopaikalla salliva asenne alkoholinkayttddn

Liikematkat

Vuorotyd

Alkoholin tarjoilu edustustilaisuuksissa

Pisteet yhteensa: Tulkinta:

Epéily (1-5 pistettd)
Kohtalainen epaily (6—12pistettd)
Wahwa epaily (13-36)



