
 

 

 
Päihde- ja riippuvuusohjelma 
  
Yttmk 8.9.2026 § 9  
  

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan päihdeohjelma on vuodelta 2006 eikä vastaa enää 
tämän ajan tarpeisiin, joten se on tarpeen päivittää. Henkilöstösihteeri on 
laatinut yhteistyössä työterveyden ja esihenkilöiden kanssa uuden päihde- 
ja riippuvuusohjelman. Ohjelmassa käsitellään päihteiden (tupakka, 
alkoholi, huumeet, lääkkeiden väärinkäyttö) lisäksi myös toiminnallisia 
riippuvuuksia kuten rahapelaamista sekä some- ja nettiriippuvuutta. 
Päihde- ja riippuvuusohjelman päämääränä on päihteetön, savuton ja 
riippuvuuksista vapaa työkulttuuri, mikä osaltaan varmistaa turvallisen ja 
terveellisen työpaikan jokaiselle kunnan työntekijälle. 
  
Päihde- ja riippuvuusasioiden käsittely on osa työpaikan johtamista, 
työturvallisuutta, työterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. Päihde-  ja 
riippuvuusohjelma koskee kaikkia Parikkalan kunnan palveluksessa olevia 
henkilöitä sekä lähi- että etätöissä. Tavoitteena on, että jokainen työntekijä 
tuntee ohjelman sisällön, mikä laskee kynnystä puuttua työyhteisössä 
esiintyviin päihde- ja riippuvuushaittoihin ajoissa. 
 
Päihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, päihteiden käyttö ja päihteiden 
hallussapito on kielletty kaikilla Parikkalan kunnan työpaikoilla. Myös 
tupakointi on kielletty työaikana kunnan kaikilla työpaikoilla, eikä työaikana 
tapahtuvaa virallisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa työajaksi. 
 
Oheismateriaali: 
- Päihde- ja riippuvuusohjelma 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan laaditun päihde- ja 
riippuvuusohjelman sekä esittää sen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös  
Päihde- ja riippuvuusohjelman käsittelyn yhteydessä keskusteltiin työajalla 
tapahtuvasta älylaitteiden (esim. oman matkapuhelimen) yksityiskäytöstä. 
Keskustelussa todettiin, että työaika on tarkoitettu työtehtävien 
hoitamiseen eikä älylaitteiden yksityiskäyttö ole työaikaan kuuluvaa 
toimintaa. 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan päihde- ja riippuvuusohjelman 
esitetyssä muodossa ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
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Valmistelija: 



 

 

henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan nykyisen päihdeohjelman tilalle on laadittu uusi päihde- 
ja riippuvuusohjelma. Ohjelmassa käsitellään päihteiden (tupakka, alkoholi, 
huumausaineet ja lääkkeiden väärinkäyttö) lisäksi toiminnallisia 
riippuvuuksia, kuten peliriippuvuutta. Ohjelma koskee kaikkia Parikkalan 
kunnan palveluksessa olevia henkilöitä sekä lähi- että etätöissä. Ohjelman 
valmisteluun on osallistunut asiantuntijana myös työterveyshuolto. 
Yhteistyötoimikunta käsitteli ohjelman kokouksessaan 8.9.2026 ja hyväksyi 
sen osaltaan. 
 
Päihde- ja riippuvuusohjelman tavoitteena on edistää työyhteisön 
hyvinvointia, turvallisuutta ja terveyttä sekä varmistaa, että työntekijät 
saavat tarvitsemansa tuen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 
Päämääränä on päihteetön, savuton ja riippuvuuksista vapaa työkulttuuri.  
 
Ohjelmassa määritellään työnantajan, esihenkilöiden, työntekijöiden, 
työsuojelun ja työterveyshuollon vastuut sekä menettelytavat päihde- ja 
riippuvuustilanteiden käsittelyssä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy päihde- ja riippuvuusohjelman. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 


