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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo Lisätiedot 
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja 14:00 - 16:28  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja 14:00 - 16:28  
 Kokko Annika jäsen 14:00 - 16:28  
 Paakkinen Sakari jäsen 14:00 - 16:28  
 Sikiö Mirja jäsen 14:00 - 16:28  
 Sutinen Eija jäsen 14:00 - 16:28  
 Uimonen Markku jäsen 14:00 - 16:28  
 
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj 14:00 - 16:28  
 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj 14:30 - 16:28 liittyi kokoukseen Teamsilla klo 

14.30 § 162 
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj 14:00 - 16:28  
 Jukkola Juho  kunnanjohtaja 14:00 - 16:28  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä 14:00 - 16:28  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Sakari Paakkinen ja Mirja Sikiö. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

160 - 172 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Sakari Paakkinen Mirja Sikiö 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 29.9.2026  
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Kunnanhallitus § 160 28.9.2026 
 

 

 
Markkinointiyhteistyö Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n kanssa 
  
Khall 28.9.2026 § 160   
31/07.02.01.02/2024   

 
Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
 
 
Parikkalan kunta ja Savonlinnan Seudun Matkailu Oy ovat neuvotelleet 
matkailun markkinointiyhteistyön käynnistämisestä ja vahvistamisesta.  
Yhteistyön tarkoituksena on liittää Parikkala osaksi Visit Savonlinna -
aluekokonaisuutta tavalla, joka vahvistaa kunnan matkailunäkyvyyttä ja 
avaa yrityksille uusia markkinointi-ja myyntimahdollisuuksia.  
 
Yhteistyöllä tavoitellaan: 
- Parikkalan tunnettuuden vahvistamista matkailukohteena  
- näkyvyyttä Visit Savonlinna -kanavissa ja yhteisissä kampanjoissa  
- Parikkalan yhdistämistä Savonlinnan seudun ja Saimaan 

matkailureitteihin  
- kansainväliseen myyntiin soveltuvien kohteiden ja palvelujen 

tunnistamista, sekä  
- tarjota Parikkalan matkailuyrityksille mahdollisuus liittyä Savonlinnan 

Seudun Matkailu Oy:n osakkaiksi ja osallistua alueen yhteiseen 
toimintaan. 

 
Parikkalan kunnan olisi tehtävä Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n kanssa 
yhteistyösopimus, mikä mahdollistaa Parikkalan mukanaolon yleisessä 
matkailumarkkinoinnissa. Sopimuksen mukaan kunta  
- osallistuu yhteisen vuosikellon ja sisältösuunnitelman laatimiseen,  
- kokoaa Parikkalan yleisiä matkailu- ja tapahtumasisältöjä ja  
- tiedottaa alueen yrityksille yhteistyöstä ja osakkuusmahdollisuudesta.  

 
Kuntayhteistyön vuosimaksu vuodelle 2027 on 4.235 €, mikä perustuu 
kunnan asukaslukuun. 

 
Lisäksi Savonlinnan Seudun Matkailu Oy tarjoaa Parikkalan kunnalle 
erillisen markkinointipaketin, joka sisältää  
- Kesän Saimaalla -esitteeseen osallistumisen, 
- näkyvyyden Visit Savonlinna -etusivulla kesäajalla ja  
- sisältönostoja digikampanjoissa.  
Markkinointipaketin kumppanuushinta Parikkalalle on 2.600 €. 

 
Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n kesken tehtävä yhteistyö täydentää 
Parikkalan kunnan matkailualan kehittämistyötä. Yhteistyö Etelä-Karjalan 
matkailualueen kesken jatkuu ja yhteistyösopimus goSaimaa Oy:n kesken 
pidetään edelleen voimassa.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena 
oheismateriaalina. 
 

mailto:heikki.pietarinen@parikkala.fi
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Kunnanhallitus § 160 28.9.2026 
 

 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1. Hyväksyä Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n kesken 

käynnistettävän yhteistyön ja valtuuttaa elinvoimapäällikön 
valmistelemaan yhteistyösopimuksen. 

2. Hyväksyä erillisen markkinointipaketin toimeenpanon. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
Merkintä: Elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.02-14.17. 
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Kunnanhallitus § 161 28.9.2026 
 

 

 
Parikkalan kunnan ja Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy:n välinen palvelusopimus 1.1.-30.6.2027 
  
Khall 28.9.2026 § 161   
1/14.01.00/2024   

 
Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
 
 
Parikkalan kunta on ostanut Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy:ltä 
elinkeinotoimen ja yrityselämän edistämiseen, kehittämiseen ja 
toteuttamiseen liittyviä palveluja 1.1.2024 lukien. Sopimus kuuluu päivittää 
ja sopia seuraavalle vuodelle vuosittain lokakuun loppuun mennessä niin, 
että siihen varattava rahakorvaus ja palvelujen sisältö voidaan huomioida 
talousarviovalmistelun yhteydessä.  
 
Uuden hankintalain mukaan hankintayksikkö voi tehdä kilpailuttamattomia 
hankintoja osakeyhtiömuotoiselta sidosyksiköltä vain, jos sen 
omistusosuus on vähintään 10 %. Parikkalan kunta omistaa Imatran 
Seudun Kehitysyhtiö Oy:stä 5,68 %. Kunta voi tehdä palvelusopimuksen 
tässä vaiheessa määräaikaisena ja ainoastaan 30.6.2027 saakka. Sen 
jälkeen kun omistusjärjestelyt on tehty niin, että 10 %:n omistus täyttyy, voi 
tehdä jatkosta sopimuksen vapaasti. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena 
oheismateriaalina. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Parikkalan kunnan ja Imatran Seudun 
Kehitysyhtiö Oy:n välisen sopimuksen 1.1.-30.6.2027. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
Merkintä: Elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.18-14.26. 
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Kunnanhallitus § 162 28.9.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.9.2026 § 162   
    
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Juho Jukkola 
puh. 044 781 1250 
juho.jukkola@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Itä-Suomi Foorumi Kajaanissa 20.11.2026. 
- Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden ostaminen Osuuspankilta etenee, 

kunnanhallitus tehnyt päätöksen aiemmin. 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
Merkintä: Elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen kertoi kunnanhallitukselle 
terveiset Kuntamarkkinoilta klo 14.27-14.31. 
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Tekninen lautakunta § 54 14.9.2026 
Kunnanhallitus § 163 28.9.2026 
 

 

 
Kuntatekniikan päällikön viran säilyttäminen ja täyttäminen 1.1.2027 alkaen 
  
Teknltk 14.9.2026 § 54  
  

 
Valmistelija: 
teknisen toimen osastopäällikkö Pauli Parkkima 
puh 040 653 1513 
pauli.parkkima@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston hyväksymässä vuoden 2026 talousarvion 
henkilöstösuunnitelmassa kuntatekniikan päällikön viran osalta on todettu, 
että virka on ollut avoinna 1.10.2025 alkaen ja että tehtäviä järjestellään 
uudelleen sekä virka lakkautetaan vuosien 2026–2027 aikana. 
Henkilöstösuunnitelmassa on lisäksi suunniteltu kuntatekniikan päällikön 
tehtävien uudelleenjärjestelyä teknisen toimen sisällä. 
 
Kuntatekniikan päällikön tehtävää on hoidettu määräaikaisesti 27.4.2026 
alkaen. Vuoden 2026 aikana on samalla arvioitu mahdollisuuksia järjestää 
kuntatekniikan päällikölle kuuluvia tehtäviä uudelleen teknisen toimen 
sisällä. 
 
Saatujen kokemusten perusteella tehtävien uudelleenjärjestelyä on 
tarkoituksenmukaista jatkaa, mutta kuntatekniikan päällikön viran 
lakkauttaminen kokonaisuudessaan ei ole perusteltua. Erityisesti 
vesihuolto muodostaa laajan ja kunnan toiminnan jatkuvuuden kannalta 
kriittisen tehtäväkokonaisuuden, jonka johtamiseen, kehittämiseen ja 
toimintavarmuuden turvaamiseen tarvitaan selkeä vastuuhenkilö. 
 
Kuntatekniikan päällikön nykyisestä tehtäväkokonaisuudesta arviolta noin 
80 prosenttia muodostuu vesihuoltoon ja vesihuoltolaitoksen toimintaan 
liittyvistä tehtävistä. Vuoden 2027 alusta tehtäväkokonaisuutta on tarkoitus 
järjestää siten, että kuntatekniikan päällikön tehtävät muodostuvat pääosin 
vesihuollon ja vesihuoltolaitoksen johtamiseen, kehittämiseen ja 
toimintavarmuuden turvaamiseen liittyvistä tehtävistä. 
 
Kadut, tiet ja muut yhdyskuntatekniikan tehtävät järjestetään teknisen 
toimen muun henkilöstön hoidettaviksi. Tehtävät on tarkoitus sisällyttää 
pääosin rakennustarkastajan teknisen toimen tehtäväkokonaisuuteen. 
Rakennustarkastajan työajasta 60 prosenttia kohdistuu rakennusvalvonnan 
tehtäviin ja 40 prosenttia teknisen toimen muihin tehtäviin. 
 
Järjestelyllä toteutetaan vuoden 2026 henkilöstösuunnitelmassa asetettua 
tavoitetta teknisen toimen tehtävien uudelleenjärjestelystä ja 
henkilöstöresurssien tarkoituksenmukaisesta käytöstä. Samalla turvataan 
vesihuollon riittävä johtamis- ja asiantuntijaresurssi. 
 
Tehtäväjärjestelyn on tarkoitus olla voimassa myös 
taloussuunnitelmavuosina. Kuntatekniikan päällikön tehtävä ja siihen 
liittyvä 80 prosentin henkilöstöresurssi sekä muun kuntatekniikan tehtävien 
järjestäminen teknisen toimen sisäisin tehtäväjärjestelyin tulee siten 
huomioida talousarvio- ja suunnitelmakaudella 2027–2029. 
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Tekninen lautakunta § 54 14.9.2026 
Kunnanhallitus § 163 28.9.2026 
 

 

 
Tehtäväjärjestelyn vakiinnuttua voidaan erikseen arvioida kuntatekniikan 
päällikön virkanimikkeen muuttamista paremmin tehtäväkokonaisuutta 
vastaavaksi. 
 
Mikko Kupiainen on Parikkalan kunnan vakinainen viranhaltija teknisen 
johtajan virassa ja virkavapaalla kyseisestä virasta 31.12.2026 saakka. 
Kupiainen on hoitanut kuntatekniikan päällikön tehtävää määräaikaisesti 
27.4.2026 alkaen. Hän on antanut suostumuksensa siirtyä teknisen 
johtajan virasta kuntatekniikan päällikön vakinaiseen virkaan 1.1.2027 
alkaen ja on ilmoittanut haluavansa hoitaa virkaa 80 prosentin työajalla. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § 
mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
kun laissa säädetyt siirron edellytykset täyttyvät. Viranhaltijan suostumus 
mahdollistaa siirron lain 24 §ä säädetyin edellytyksin. Lain 4 § mukaan 24 
§ä tarkoitettu siirtäminen toiseen virkasuhteeseen ei edellytä julkista 
hakumenettelyä. 
 
Parikkalan kunnan hallintosäännön mukaan viranhaltijan siirtämisestä 
toiseen virkasuhteeseen päättää kunnanhallitus silloin, kun toimivalta 
kyseisiin virkoihin ottamisessa kuuluu eri viranomaisille. 
 
 
Esittelijä: Teknisen toimen osastopäällikkö Parkkima Pauli 
 

Päätösehdotus  
Tekninen lautakunta päättää 
1. esittää kunnanhallitukselle, että vuoden 2026 

henkilöstösuunnitelmassa esitetystä kuntatekniikan päällikön viran 
lakkauttamista koskevasta tavoitteesta luovutaan ja kuntatekniikan 
päällikön virka säilytetään 1.1.2027 alkaen; 

2. että kuntatekniikan tehtäväkokonaisuus järjestetään 1.1.2027 alkaen 
siten, että kuntatekniikan päällikön tehtävät painottuvat vesihuollon ja 
vesihuoltolaitoksen tehtäviin ja kadut, tiet sekä muut 
yhdyskuntatekniikan tehtävät järjestetään teknisen toimen sisäisin 
tehtäväjärjestelyin; 

3. esittää kunnanhallitukselle, että Mikko Kupiainen siirretään hänen 
suostumuksellaan teknisen johtajan vakinaisesta virasta 
kuntatekniikan päällikön vakinaiseen virkaan 1.1.2027 alkaen kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § nojalla 
ja että hän hoitaa virkaa oman ilmoituksensa mukaisesti 80 prosentin 
työajalla; sekä 

4. esittää, että tehtäväjärjestelyt ja niitä vastaavat henkilöstöresurssit 
huomioidaan vuoden 2027 talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa 
sekä taloussuunnitelmavuosilla 2028–2029. 

 
 
Päätös  

Keskustelun kuluessa Pekka Paakkinen teki seuraavat muutosesitykset. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 14/2026  336 
 
Tekninen lautakunta § 54 14.9.2026 
Kunnanhallitus § 163 28.9.2026 
 

 

Lisätään päätösesitykseen kohta 5. Tekninen lautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että teknisen johtajan julistetaan avoimesti haettavaksi 
siten, että virka on täytettävissä 1.1.2027 alkaen. 
Lisätään esityksen kohtaan 3. Lisätään päätösesityksen loppuun lause: 
Samalla Mikko Kupiainen luopuu teknisen johtajan vakinaisesta virasta. 
Mika Härkönen kannatti Pekka Paakkisen esityksiä. 
Puheenjohtaja totesi, että asiasta on tehty esittelijän päätösehdotuksesta 
poikkeava kannatettu päätösesitys. Tekninen lautakunta päätti 
yksimielisesti hyväksyä päätösesityksen Pekka Paakkisen ehdotusten 
kanssa. 
  
Merkintä: Teknisen toimen osastopäällikkö Parkkima poistui kokouksesta 
asian esittelyn jälkeen klo 14.53-15.23 ja oli poissa päätöksenteon ajan. 
  

 
 
Khall 28.9.2026 § 163   
6/01.01.01/2026   

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan voimassa olevan hallintosäännön 44 §:n mukaan 
toimialajohtajan vakinaisen viran täytöstä päättää kunnanhallitus. Ja 
edelleen 43 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen. Näin ollen teknisella lautakunnalla ei 
ole toimivaltaa teknisen johtajan viran aukijulistamisessa tai viran täytössä. 
Siten lautakunnan kokouksessa tehty lisäys kohta 5 on poistettava. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää palauttaa asian takaisin tekniselle lautakunnalle 
valmisteltavaksi asian käsittelyssä tapahtuneen menettelytapavirheen 
vuoksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 55 14.9.2026 
Kunnanhallitus § 164 28.9.2026 
 

 

 
Rakentamattomien omakotitonttien hintojen tarkastelu 
  
Teknltk 14.9.2026 § 55  
  

Valmistelija: 
kunnanrakennusmestari Nina Nousiainen 
puh. 050 567 8791 
nina.nousiainen@parikkala.fi 
 
Kunnan asemakaava-alueilla on tällä hetkellä myynnissä useita 
rakentamattomia omakotitalotontteja. Tonttien kysyntä on viime vuosina 
ollut vähäistä, eikä voimassa olevilla myyntihinnoilla ole saavutettu kunnan 
asettamia tavoitteita tonttien myynnin ja alueiden rakentumisen osalta. 
 
Tekninen osasto on tarkastellut kunnan myynnissä olevien tonttien 
hintatasoa, toteutunutta tonttikauppaa sekä tonttien kysyntää. Lisäksi 
valmistelussa on huomioitu alueen yleinen markkinatilanne ja 
rakentamisen kustannustason kehitys. Tontit ovat kooltaan 1100-1300 m². 
 
Nykyisten myyntihintojen arvioidaan olevan osalla tonteista suhteellisen 
korkeat verrattuna alueen nykyiseen kysyntään ja tonttien 
houkuttelevuuteen. Myyntihintojen tarkistamisella pyritään lisäämään 
tonttien kysyntää ja edistämään asemakaava-alueiden rakentumista. 
 
Ehdotus uusiksi myyntihinnoiksi nykyisistä -60 % 
 
Tekninen osasto ehdottaa seuraavien tonttien myyntihintojen tarkistamista: 
 
Alue  Nykyinen myyntihinta Ehdotettu myyntihinta  
 
Moskuu  3,51 €/m² 1,40 €/m² 
 
Ehdotetut hinnat perustuvat tonttien sijaintiin, rakennusoikeuteen, 
kunnallistekniikan saatavuuteen, alueen toteutuneeseen kysyntään sekä 
kunnan tavoitteeseen edistää tonttien myyntiä ja rakentamista. 
 
Taloudelliset vaikutukset 
 
Myyntihinnan alentaminen pienentää yksittäisestä tonttikaupasta saatavaa 
myyntituloa. Toisaalta tavoitteena on kasvattaa toteutuvien tonttikauppojen 
määrää ja nopeuttaa kunnan tonttivarannon realisoitumista. 
 
Tonttien myynnillä voidaan lisäksi edistää alueiden rakentumista, mikä 
lisää kunnan verotuloja ja vähentää rakentamattomaan tonttivarantoon 
sitoutunutta pääomaa. 
 
Vaikutusten arviointi 
 
Ehdotuksella arvioidaan olevan myönteisiä vaikutuksia tonttien kysyntään 
ja kunnan alueiden rakentumiseen. Hintojen tarkistaminen parantaa 
tonttien kilpailukykyä suhteessa muihin alueella tarjolla oleviin 
rakennuspaikkoihin. 
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Tekninen lautakunta § 55 14.9.2026 
Kunnanhallitus § 164 28.9.2026 
 

 

 
Ehdotetut hinnat koskevat kaikkia vastaavassa asemassa olevia tontteja 
yhdenvertaisin perustein. 

 
Esittelijä: Teknisen toimen osastopäällikkö Parkkima Pauli 
 

Päätösehdotus  
Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnan 
myynnissä olevien tonttien myyntihinnat vahvistetaan tämän 
päätösesityksen liitteen mukaisesti. 
Uudet myyntihinnat tulevat voimaan 1.1.2027 alkaen. 
 

Päätös  
Hyväksytty 

 
 
Khall 28.9.2026 § 164   
27/10.00.02/2026   

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Tekninen lautakunta ehdottaa rakentamattomien omakotitonttien 
myyntihinnan alentamista 3,51 eurosta 1,40 euroon neliöltä. 
 
Saadun selvityksen mukaan toisin kuin teknisen lautakunnan päätöksessä 
mainitaan, asiaan ei liity mitään liitettä, vaan koko asia on selostettu 
lautakunnan päätöksen tekstiosassa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää, että rakentamattomien omakotitonttien myyntihinta 
on 1.1.2027 alkaen 1,40 €/m². 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 14/2026  339 
 
Yhteistyötoimikunta § 9 8.9.2026 
Kunnanhallitus § 165 28.9.2026 
 

 

 
Päihde- ja riippuvuusohjelma 
  
Yttmk 8.9.2026 § 9  
  

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan päihdeohjelma on vuodelta 2006 eikä vastaa enää 
tämän ajan tarpeisiin, joten se on tarpeen päivittää. Henkilöstösihteeri on 
laatinut yhteistyössä työterveyden ja esihenkilöiden kanssa uuden päihde- 
ja riippuvuusohjelman. Ohjelmassa käsitellään päihteiden (tupakka, 
alkoholi, huumeet, lääkkeiden väärinkäyttö) lisäksi myös toiminnallisia 
riippuvuuksia kuten rahapelaamista sekä some- ja nettiriippuvuutta. 
Päihde- ja riippuvuusohjelman päämääränä on päihteetön, savuton ja 
riippuvuuksista vapaa työkulttuuri, mikä osaltaan varmistaa turvallisen ja 
terveellisen työpaikan jokaiselle kunnan työntekijälle. 
  
Päihde- ja riippuvuusasioiden käsittely on osa työpaikan johtamista, 
työturvallisuutta, työterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. Päihde-  ja 
riippuvuusohjelma koskee kaikkia Parikkalan kunnan palveluksessa olevia 
henkilöitä sekä lähi- että etätöissä. Tavoitteena on, että jokainen työntekijä 
tuntee ohjelman sisällön, mikä laskee kynnystä puuttua työyhteisössä 
esiintyviin päihde- ja riippuvuushaittoihin ajoissa. 
 
Päihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, päihteiden käyttö ja päihteiden 
hallussapito on kielletty kaikilla Parikkalan kunnan työpaikoilla. Myös 
tupakointi on kielletty työaikana kunnan kaikilla työpaikoilla, eikä työaikana 
tapahtuvaa virallisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa työajaksi. 
 
Oheismateriaali: 
- Päihde- ja riippuvuusohjelma 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan laaditun päihde- ja 
riippuvuusohjelman sekä esittää sen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös  
Päihde- ja riippuvuusohjelman käsittelyn yhteydessä keskusteltiin työajalla 
tapahtuvasta älylaitteiden (esim. oman matkapuhelimen) yksityiskäytöstä. 
Keskustelussa todettiin, että työaika on tarkoitettu työtehtävien 
hoitamiseen eikä älylaitteiden yksityiskäyttö ole työaikaan kuuluvaa 
toimintaa. 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan päihde- ja riippuvuusohjelman 
esitetyssä muodossa ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
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Khall 28.9.2026 § 165   
49/01.04.01/2026   

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan nykyisen päihdeohjelman tilalle on laadittu uusi päihde- 
ja riippuvuusohjelma. Ohjelmassa käsitellään päihteiden (tupakka, alkoholi, 
huumausaineet ja lääkkeiden väärinkäyttö) lisäksi toiminnallisia 
riippuvuuksia, kuten peliriippuvuutta. Ohjelma koskee kaikkia Parikkalan 
kunnan palveluksessa olevia henkilöitä sekä lähi- että etätöissä. Ohjelman 
valmisteluun on osallistunut asiantuntijana myös työterveyshuolto. 
Yhteistyötoimikunta käsitteli ohjelman kokouksessaan 8.9.2026 ja hyväksyi 
sen osaltaan. 
 
Päihde- ja riippuvuusohjelman tavoitteena on edistää työyhteisön 
hyvinvointia, turvallisuutta ja terveyttä sekä varmistaa, että työntekijät 
saavat tarvitsemansa tuen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 
Päämääränä on päihteetön, savuton ja riippuvuuksista vapaa työkulttuuri.  
 
Ohjelmassa määritellään työnantajan, esihenkilöiden, työntekijöiden, 
työsuojelun ja työterveyshuollon vastuut sekä menettelytavat päihde- ja 
riippuvuustilanteiden käsittelyssä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy päihde- ja riippuvuusohjelman. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Vuoden 2025 arviointikertomus - kunnanhallituksen vastaukset 
  
Tarkltk 12.05.2026 § 19  
  

Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh 040 503 0773 
eija.loikkanen@parikkala.fi 
 
KuntaL 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 
Tarkastuslautakunnan on tehtävä valtuustolle oma arviointinsa valtuuston 
tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laadinnan. 
 

Päätös Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela liittyi kokoukseen etänä klo 10.24. 
 
Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2025 arviointikertomuksen laadinnan. 

 
 
Tarkltk 28.05.2026 § 22  
  

Valmistelija: 
arkistosihteeri Eija Loikkanen 
puh 040 503 0773 
eija.loikkanen@parikkala.fi 
 
Tarkastuslautakunta jatkaa edellisessä kokouksessa aloitetun 
arviointikertomuksen laadintaa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta laatii ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen ja 
antaa sen valtuuston käsittelyyn. 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 
arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2026 loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kvalt 08.06.2026 § 12  
  

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa, että kunnanvaltuusto käy 

arviointikertomuksesta keskustelun ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon 
valtuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun 
2026 loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, valtuutettu Maija 
Valkeapää käytti puheenvuoron. 

 
 
Khall 28.9.2026 § 166   
32/00.03.01/2026   

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2025 nostanut 
esille useita huomioita ja pyytää niihin kunnanhallitukselta lausuntoa: 
 
1. Onko perustettu talouden tasapainotusryhmä aloittanut toimintansa? 

- Ei ole. Kunnanjohtaja on merkittävässä asemassa kunnan talouden 
ratkaisuja suunniteltaessa ja kunnanjohtajan vaihtuminen aiheutti 
katkon kunnan talouden tasapainottamistyöhön. Kesän jälkeen 
talouteen vaikuttavia asioita on selvitetty ja niistä käydään 
keskustelua syksyn valtuustoseminaarissa. Kunnanhallitus toivoo, 
että seminaarissa saadaan linjauksia, joiden perusteella 
valmistelua ensi vuoden talousarvioksi ja tulevien vuosien 
taloussuunnitelmaksi voidaan jatkaa. 

2. Tulevien investointien rahoitusmalleja on syytä tarkastella 
monipuolisesti. 
- Erilaisia vaihtoehtoja rahoituksen järjestämiseksi tarkastellaan 

tulevissa investoinneissa. 
3. Vesihuoltolaitoksen korjausvelka ja teknisen toimen toteutumattomat 

investoinnit. 
- Koko kunnan talous on saatava kestävälle pohjalle, jolloin myös 

investoiminen mahdollistuu. Lisäksi etenkin teknisen toimen 
johtajien suuri vaihtuvuus ja muut poissaolot ovat vaikeuttaneet 
asioiden hoitamista. Kun uusi ihminen tulee taloon ilman, että häntä 
on kukaan aikaisempi viranhaltija perehdyttämässä, jo asioiden 
selvittämiseen menee tolkuttomasti aikaa. Etenkin kun tilanne on 
jatkunut vuosikaudet. On ehditty tehdä vain välttämättömät asiat. 
Mm. kaikki järjestelmällinen dokumentointi on väistämättä jäänyt 
odottamaan parempaa aikaa, jota ei koskaan ole tullut. Henkilöt 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 14/2026  343 
 
Tarkastuslautakunta § 19 12.5.2026 
Tarkastuslautakunta § 22 28.5.2026 
Kunnanvaltuusto § 12 8.6.2026 
Kunnanhallitus § 166 28.9.2026 
 

 

ovat jälleen vaihtuneet ja joutuneet taas tyhjästä aloittamaan 
perehtymisen asioihin. Tämän vuoksi riittävien resurssien 
varaaminen teknisen toimen hallintoon on välttämätöntä. 

4. Tavoitteet ja mittarit vaativat edelleen kehittämistä. Erityisesti huomio 
tulisi kiinnittää tavoitteiden määrään sekä niihin tavoitteisiin/mittareihin, 
joiden toteutumista tarkastuslautakunta ei ole pystynyt arvioimaan. 
Lisää tarkkuutta vaativat myös tavoitteiden, toimenpiteiden ja 
mittareiden niiden sisältö ja keskinäinen suhde. Aika-ajoin näyttää 
käsitteet menevän sekaisin. 
- Tavoitteita on vähennetty ja mittareita täsmennetty jo talousarvioon 

2026 ja kehittämistä tehdään edelleen vuodelle 2027. 
5. Työmarkkinatuen kuntaosuuden kasvuun on edelleen syytä kiinnittää 

huomiota. 
- Työllisyyden hoitoon ja työttömien aktivointiin käytetään kunnassa 

omaa panostusta jatkamalla työllisyysohjaajan määräaikaista 
työsopimusta vuoden 2027 loppuun. Ensi vuoden aikana arvioidaan 
tarvetta ja toimintamallia tulevaisuuden suhteen tarkemmin. On 
käynyt selväksi, että työllisyysalueen toimet eivät missään 
tapauksessa riitä, vaan kunnan lisäpanostusta tarvitaan. 

6. Kunnan sisäiseen sekä ulkoiseen viestintään tulee kiinnittää huomiota. 
Tiedonkulun osalta on tullut puutteita esille tarkastuslautakunnan 
kuulemisten yhteydessä useilla eri osa-alueilla. 
- Henkilöstön tiedottamiseen kunnalla on sisäinen verkkosivusto, 

intra, jonne julkaistaan myös johtoryhmän muistiot. Toimialajohtajat 
ja esihenkilöt pitävät henkilöstölleen omia palavereja tarpeen 
mukaan. 

- Ulkoiseen tiedottamiseen kunnalla on kotisivut, some-kanavia ja 
info-näyttöjä. Lisäksi on ilmoitustauluja. Toimielinten päätökset ja 
viranhaltijapäätökset julkaistaan verkkoon. 

- Kaikkia edellä mainittuja kanavia päivitetään jatkuvasti. Tietoa on 
kyllä saatavilla. Tarvitaan yksilöidympää analyysia siitä, miksi tieto 
ei saavuta henkilöstöä. 

7. Kunnan hankintaohjeita ei ole edelleenkään päivitetty. Hankintalain 
uudistus 2026 tulee huomioida ohjeistuksissa ja henkilöstön 
perehdytyksessä. 
- Hankintaohje on annettu tekniselle toimelle valmisteltavaksi niin, 

että se saadaan hyväksytyksi päätöksenteossa tämän vuoden 
loppuun mennessä. 

8. Tarkastuslautakunta toteaa, että jatkuvuuden ja vertailtavuuden 
kannalta olisi tärkeää, että kysely tehtäisiin saman järjestelmän kautta 
samoilla kysymyksillä, jolloin vertailua edellisten vuosien tietoihin olisi 
käytettävissä. 
- Kunnanhallitus on samaa mieltä. Selvitetään Kevan 

työhyvinvointikyselyn käyttöönottoa jatkossa pysyvämpänä 
ratkaisuna. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus toteaa, että tarkastuslautakunta on nostanut esille tärkeitä 
huomioita vuoden 2025 arviointikertomuksessa ja ne otetaan huomioon 
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tulevaisuuden kehittämistyössä. Kunnanhallitus saattaa näihin huomioihin 
laaditut vastaukset tiedoksi sekä tarkastuslautakunnalle että 
kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin lisäyksellä kohtaan 6: 
• Kunnalle osoitettuihin tiedusteluihin pyritään antamaan vastaus 

kohtuullisessa ajassa. 
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Hankintalain uudistus ja sen edellyttämät toimenpiteet 
  
Khall 28.9.2026 § 167   
20/03.02/2025   

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Uusi hankintalaki astui voimaan 18.6.2026. Uudistuksen tavoitteena on 
lisätä kilpailua julkisissa hankinnoissa, parantaa pk-yritysten 
mahdollisuuksia osallistua tarjouskilpailuihin sekä rajoittaa laajojen 
inhouse-yhtiöiden (sidosyksiköiden) käyttöä. 
 
Uuden hankintalain keskeisin muutos on, että hankintayksikkö voi tehdä 
kilpailuttamattomia hankintoja osakeyhtiömuotoiselta sidosyksiköltä vain, 
jos sen omistusosuus on vähintään 10 %. 
 
Hankintalain uudistukseen liittyy ilmoitusvelvollisuus Valtiokonttorille 
sellaisesta ennen 18.6.2026 tehdystä sidosyksikkösopimuksesta, joka ei 
täytä uuden hankintalain mukaista 10 %:n omistusosuusvaatimusta, mutta 
jonka jatkamiselle vedotaan yleiseen etuun liittyviin pakottaviin syihin, 
kohtuuttomien seurausten välttämiseen tai merkittävien taloudellisten 
riskien ehkäisemiseen. Ilmoitus on toimitettava Valtiokonttorille viimeistään 
30.9.2026 ja kyseinen sidosyksikkösopimus voi jatkua poikkeuksellisesti 
30.6.2030 saakka. 
 
Parikkalan kunnanhallitus on päättänyt 17.8.2026 § 137 tehdä ilmoituksen 
Valtiokonttorille Meidän IT ja talous Oy:n palveluiden sekä 7.9.2026 § 149 
Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy:n palveluiden pidennetystä siirtymäajasta 
30.6.2030 saakka. 
 
Näiden päätösten jälkeen on selvinnyt, että Parikkalan kunta käyttää myös 
Etelä-Karjalan Jätehuolto Oy:n ja Tiera Oyj:n palveluja, jotka molemmat 
ovat hankintalaissa tarkoitettuja sidosyksikköjä ja molemmissa kunnan 
omistusosuus on alle 10 %. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
tekemään Valtiokonttorille Etelä-Karjalan Jätehuolto Oy:n ja Tiera Oyj:n 
palvelujen käyttöä koskevat ilmoitukset siirtymäajan pidentämiseksi 
30.6.2030 saakka. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.8.2026 
  
Khall 28.9.2026 § 168   
23/02.02.02/2026   

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan valtuustolle 31.8.2026. Raportti on valmisteltu yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 
 
Talousarvion mukaisten käyttötalouden toimintatuottojen toteutuma on 
66,3 % (28 000 euroa alle tasaisen toteuman). Tasaisen ajan kulumisen 
mukainen toteutuma olisi 66,7 %. Yksittäisten tuloerien ja tulosalueiden 
toteutuma vaihtelee tulojen kertymästä ja laskutusjaksoista johtuen. 
 
Toimintakulujen toteutuma on 68,2 %, joka on 264 000 euroa yli tasaisen 
toteuman. 
 
Toimintakatteen toteutuma on 69,7 %. Verotuloista on toteutunut 66,2 % ja 
valtionosuuksista 69,2 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensä ovat 
toteutuneet 62,2 %:sti. 
 
Investoinneista on toteutunut noin 20 %. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Jukkola Juho 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-31.8.2026 tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 28.9.2026 § 169   
    
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Tekninen lautakunta 14.9.2026 
 
2. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 14/8.9.2026 ”Vaakunoiden käyttölupa” 
- hallintojohtaja § 2/7.9.2026 ”Epalvelun käyttöönotto” 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 28.9.2026 § 170   
    
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Eija Sutinen: Vanhus- ja vammaisneuvosto 24.9.2026 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Markku Uimonen: Mökkiläistoimikunta 25.9.2026 
- Sami Sinkkonen: SamiEdun hallituksen kokous 23.9.2026 
- Juho Anttonen: Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

8.9.2026, Imatran Seudun ympäristölautakunta 22.9.2026, Etelä-
Karjalan hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta 22.9.2026 ja 
Rajakuitu Oy:n hallitus 23.9.2026. 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 28.9.2026 § 171   
    
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus 
 
 8/2026 7/2026 8/2025 
Koko maa % 12,0 13,2 11,5 
Etelä-Karjala % 13,3 14,7 12,2 
Parikkala % 11,7 11,3 9,3 
- henkilöt 190 184 151 
- työvoima 1622 1622 1615 
- alle 25 15 14 9 
- pitkäaikaistyöttömät 57 59 65 
- avoimet työpaikat   5 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirjat 7.9.2026 ja 
21.9.2026 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 8.9.2026 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, turvallisuuslautakunta, pöytäkirja 

22.9.2026 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 23.9.2026 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 15.9.2026 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 14.9.2026 
- Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, 

pöytäkirja 17.9.2026 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 22.9.2026 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
4. Muut 

- 2026-09-02 Rajakuitu Oy, hallituksen kokouksen pöytäkirja 
- Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2045 OAS 

luonnos 
- Työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmän muistio 2.6.2026 
- Työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmän muistio 3.9.2026 
- OM Kirje kunnanhallituksille: Vuoden 2027 eduskuntavaalit 
- Vuosiselonteko 2026 Kesälahden Rakennus Oy 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 172 28.9.2026 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.9.2026 § 172   
    
 

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 164, § 165 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 14/2026  353 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162, § 163, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 
171, § 172 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


