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§5 22.04.2022
§7 01.06.2022

Tyosuojelun toimintaohjelma

Yttmk 22.04.2022 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 01.06.2022 § 7
75/01.04.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija:

henkilostosihteeri, tydsuojelupaallikkd Anne Jandnen
puh. 040 161 5770

anne.janonen@parikkala.fi

Tyoéturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tydnantajalla on oltava turval-
lisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn yllapita-
miseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyépaikan tydolo-
jen kehittdmistarpeet ja tydymparistodn liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Nykyinen tyésuojelun toimintaohjelma on vuodelta 2018 ja edellyttda
paivittamista. Tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu ovat valmistelleet
luonnoksen uudeksi tydsuojelun toimintaohjelmaksi (oheismateriaalina).

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan paivitetyn tydsuojelun
toimintaohjelman ja esittda sen henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkilostosihteeri, tydsuojelupaallikkd Anne Jandnen
puh. 040 161 5770

anne.janonen@parikkala.fi

Liite: Tyosuojelun toimintaohjelma

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelman liitteen
mukaisena.

Hyvaksyttiin.

1 Tydsuojelun toimintaohjelma
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Yhteisty6toimikunta §7 22.04.2022
Kunnanhallituksen §8 01.06.2022
henkildstbjaosto

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2023

Yttmk 22.04.2022 § 7

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki seka naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain osittaisuudistus ovat tulleet voimaan vuoden 2015
alusta. Molemmissa laeissa edellytetaan, etta tydnantajalla, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaki koskee kaikkea julkista ja yksityista toimintaa lukuun
ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta.
Yhdenvertaisuuslain vaatimus yhdenvertaisuuden edistamisesta ja
yhdenvertaisuussuunnitelmista koskee kuntia viranomaisina, koulutuksen
jarjestdjina ja tybnantajina. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajan
arvioimaan ja edistdmaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.

Myos laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskee kunnan koko toimintaa:
hallintoa ja paatdksentekoa, kuntalaisia ja heidan palvelujaan, kuntaa
koulutuksen jarjestdjana ja oppilaitoksia seka kuntaa tydnantajana. Tasa-
arvolaki velvoittaa kuntia viranomaisina ja tydnantajina mm. estdmaan
syrjintaa ja edistamaan tasa-arvoa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.
Tasa-arvolakiin siséltyy erityinen suunnitteluvelvoite tydnantajille ja
koulutuksen jarjestajille. Tydpaikan tasa-arvosuunnitelmassa on lain
mukaan oltava selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta, kartoitus nais- ja
miestyontekijoiden tydtehtavista ja palkoista, tarpeellisiksi arvioidut
toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-
arvosuuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja
tuloksista.

Parikkalan kunnan voimassa oleva yhdenvertaisuussuunnitelma on
vuodelta 2010. Se on laadittu vanhan, vuonna 2004 voimaan tulleen
yhdenvertaisuuslain perusteella ja kattaa koko kunnan toiminnan.
Henkildstod koskeva tasa-arvosuunnitelma on paivitetty sdannollisesti,
viimeksi vuonna 2019.

Henkildstohallinnossa on valmisteltu luonnos yhdistetyksi henkildstén tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi (oheismateriaalina) ja se on
lahetetty yhteistyétoimikunnan jasenille perehtymista ja kommentointia
varten sahkopostilla 31.3.2022.

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa



Parikkalan kunta
Yhteisty6toimikunta
Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 01.06.2022 § 8
82/01.00.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§7 22.04.2022
§8 01.06.2022

Yhteisty6toimikunta kasittelee luonnoksen Parikkalan kunnan henkil6ston
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2022 - 2023.

Yhteisty6toimikunta kasitteli luonnoksen henkilston tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2022 - 2023 ja esittda sen
kunnanhallituksen henkilostéjaostolle hyvaksyttavaksi.

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen

puh. 040 161 5770

anne.janonen@parikkala.fi

Liite: Henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2023
Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkiléston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022 - 2023 liitteen mukaisena.

Hyvaksyttiin.

2 Henkiléstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2023
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Kunnanhallituksen §9 01.06.2022
henkildstdjaosto

KVTES:n palkkahinnoittelukorien muutos 1.8.2022, koulunkdaynninohjaajat

Khjaost 01.06.2022 § 9
112/01.02.00/2022

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 1615 770
anne.janonen@parikkala.fi

Kirjolan koulun apulaisjohtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta
1.8.2022 alkaen. Rehtori on suunnitellut, ettd apulaisjohtajalle kuuluneet
koulukuljetuksiin liittyvat tehtavat siirrettaisiin jatkossa nimetyn
koulunkdynninohjaajan tydnkuvaan. Kdydessaan asiaa lapi henkilostonsa
kanssa on yksi ohjaajista antanut suostumuksensa kyseisten tehtavien
hoitoon, ja han onkin jo kuluvan lukuvuoden aikana perehtynyt
apulaisjohtajan opastamana naihin tehtaviin. Koulukuljetuksiin liittyen
hanelle on jo aiemmin kuulunut vastuu oppilaiden koulukyytien kaytannon
organisoinnista koulupaivien aikana, mikd on huomioitu hanen
tehtavakohtaisessa palkassaan.

Tehtavissa tapahtuvan oleellisen muutoksen johdosta tulee
tehtavakohtaista palkkaa tarkastaa tyon vaativuuden edellyttamalle tasolle.
Kyseisen koulunkdynninohjaajan tehtadvakuvaus on paivitetty ja Kirjolan
koulun rehtori ja henkilostosihteeri ovat suorittaneet henkilostdjaoston
paatdksen 21.3.2022 § 4 mukaisesti tydn vaativuuden arvioinnin. Tyon
vaativuutta tarkastellessa on todettavissa, etta talla hetkella kaytdssa
olevat koulunkaynninohjaajien KVTES palkkakorit eivat vastaa uuden
tehtavakuvan mukaista tydn vaativuutta, joten palkkakoreja tulisi nailtd osin
paivittaa lisaamalla sinne uusi palkkakori ko. tehtavaa varten.

Parikkalan kunnan koulunkaynninohjaajien tehtdvakohtainen palkka
maaraytyy talla hetkella (1.4.2021 alkaen) KVTES:n hinnoittelukohdan
"Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat” 05KOU060 mukaan
seuraavasti:

- peruspalkka 1962,08 e
- | kori: koulunkaynninohjaaja, voi olla ryhman
tai yhden lapsen henkilokohtaista avustamista
ja kouluty6n ohjausta 2185,39 e
- Il kori: koulunk@ynninohjaajan tehtavien lisaksi
paivittaisessa tydossa merkittava erityisosaaminen,
yhdistelmatyd 222154 e

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa lisata hinnoittelukohtaan "Koulun hoito- ja
ohjaustyén ammattitehtavat” 05KOUO0G60 uuden palkkakorin 1.8.2022

alkaen:

- Il kori: koulunkd@ynninohjaajan tehtavien liséksi Kirjolan
perusopetuksen koulukuljetusten suunnittelu ja organisointi,


mailto:anne.janonen@parikkala.fi
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Paatos
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§9 01.06.2022
jonka lisaksi voi olla my6s muita erityisosaamista vaativia
koulunkdynninohjaajan tehtavia 2351,54 e

Hinnoittelukorin mukaiseen palkkaan lisatdan mahdollinen, viimeistaan
1.8.2022 voimaan tuleva yleiskorotus.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §10 01.06.2022
henkildstdjaosto

Opetushenkildston tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa kaytettavien vaativuustekijoiden
muuttaminen 1.8.2022, apulaisrehtori

Khjaost 01.06.2022 § 10
113/01.02.00/2022

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 1615 770
anne.janonen@parikkala.fi

Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion johtamiseen liittyvia hallinnollisia
tehtavia hoitaa talla hetkella rehtori, apulaisjohtaja, opinto-ohjaaja ns.
vararehtorina seka avustavana henkilona koulusihteeri. Apulaisjohtajan
itisanouduttua kunnan palveluksesta 1.8.2022 alkaen tulee naiden
tehtavien hoitaminen jarjestaa uudelleen.

Rehtori on suunnitellut yhdistdvansa apulaisjohtajan ja vararehtorin
tehtavat apulaisrehtorin tehtavaksi. Apulaisjohtajalle kuuluneet
koulukuljetusasiat siirretdan koulunkaynninohjaajalle. Kunnanvaltuuston
vahvistama vuosien 2022—-2024 henkildstésuunnitelma ei sisalla edella
selostettua nimikemuutosta mutta rehtori esittdd otettavaksi kayttéon
apulaisrehtorinimikkeen perustellen sen kayton yleisyytta ylakouluissa ja
lukioissa.

Rehtorin kulloinkin nimeama opettaja toimisi apulaisrehtorina oman
toimensa ohella hoitaen rehtorin erikseen maarittelemat hallinnolliset
tehtavat. Taman liséksi apulaisrehtorin toimenkuvaan kuuluu rehtorin
lyhytaikaisten, kestoltaan enintdan kahden viikon pituisten poissaolojen
sijaisuudet. Rehtorin poissaolon aikana apulaisrehtorin tehtdvana on hoitaa
koulun johtamiseen kuuluvat koulun toiminnan kannalta valttamattomat
tehtavat. Erityisesta toiminnallisesta syysta apulaisrehtorille voidaan antaa
erillinen sijaisuusmaarays rehtorin sijaisuuden hoitamisesta myos kahta
viikkoa lyhyemmalle ajalle.

Hallinnollisten tehtavien uudelleen jarjestely aiheuttaa muutostarpeen
opettajien tva-tekijaan:
- Osaaminen, kohta 5:

Vararehtori Kirjolan koulussa ja Parikkalan lukiossa

236,05 euroa (1.4.2021 alkaen).

MyGs euromaaraa on syyta tarkistaa vastaamaan tehtavien vaativuutta.

Em. opettajien tva-tekijaa ehdotetaan muutettavaksi 1.8.2022 alkaen
seuraavasti:
- Osaaminen, kohta 5:
Apulaisrehtori Kirjolan koulussa ja Parikkalan lukiossa;
Rehtorin maarittelemat hallinnolliset tehtavat seka rehtorin lyhytaikaiset
sijaisuudet (yhdenjaksoinen kesto enintdan kaksi viikkoa)
450,00 euroa (+ mahdollinen, viimeistaan 1.8.2022 voimaan tuleva
yleiskorotus)


mailto:anne.janonen@parikkala.fi
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§ 10 01.06.2022

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Henkilostdjaosto hyvaksyy edella selostetun Kirjolan koulun ja Parikkalan
lukion johtamiseen liittyvan hallinnollisten tehtavien uudelleen jarjestelyn
seka sita koskevan tva-tekijamuutoksen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 11 01.06.2022
henkildstbjaosto

Henkilostéjaoston ilmoitusasiat

Khjaost 01.06.2022 § 11

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

o KT:n yleiskirje 2/2022 22.4.2022; Lappeenranta-seminaari 18.-
19.8.2022

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/02/lappeenranta-seminaari
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Kunnanhallituksen §12 01.06.2022

henkildstdjaosto

Henkilostojaoston poytakirjat ja muistiot

Khjaost 01.06.2022 § 12

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat pdytakirjat ja muistiot:
¢ Yhteisty6toimikunta 22.4.2022
Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa
Paatosehdotus Henkildstojaosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,88,8§9,§ 10

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 50 §:n 2 mom.
perusteella viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta tdhan
paatokseen silla perusteella, etta virkaehtosopimusta olisi virheellisesti
tulkittu eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus
panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Kuitenkin sellaisilla
viranhaltijoilla, jotka eivat ole virkaehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen
jasenia, on oikeus tehda oikaisuvaatimus ja valitus paatoksista, jotka
koskevat virkaehtosopimuksessa tarkoitettuja asioita. Myéskaan
tyontekijalla ei ole valitusoikeutta silloin, kun hanella tai
tyontekijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille
tybétuomioistuimessa. Asian vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttaa
paasopimuksen tai tydehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan
kunnanhallitus.

26
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Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkdpostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11, § 12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



