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Henkilöstösuunnitelma 2023 - 2025
(vakinainen ja tilapäisesti määräaikaisilla täytetty henkilöstö)

Virka/toimi
(V/T)
Muutos
TA-22→TA-23 Nimike

Henkilötyövuodet (htv)

Huom. 

Parikkalan kunta

V Sivistysjohtaja 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Kokoaikainen virka, kansalaisopiston 
rehtorin tehtäviä 60 % ja muita tehtäviä 40 
%. Rehtorin tehtävien hoidon kustannukset 
jaetaan Rautjärven kunnan kanssa kuntien 
alueilla toteutuneiden opetustuntien mukaan. 
Parikkalan osuus henkilöstösuunnitelmassa: 
0,3 htv kans.opisto + 0,4 htv muut tehtävät

T Hyvinvointikoordinaattori 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Avoin toimi, palkattu määräaikainen 
työntekijä liikunnanohjaaja -nimikkeellä 
31.12.22 saakka.

T Nuorisotyöntekijä 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Työajasta 15 % koulun kerhotoiminnan 
koordinointiin. Lisäksi koulunuorisotyöntekijä 
hankerahoituksella/oppisopimus-
koulutuksella v:sta 2022 alkaen.

T Opistosihteeri 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

Kustannukset jaetaan Rautjärven kunnan 
kanssa kuntien alueilla toteutuneiden 
opetustuntien mukaan. Parikkalan osuus 
henkilöstösuunnitelmassa 0,5 htv.

V  Kirjastonjohtaja  1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T Kirjastosihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T  Kirjastovirkailija 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

T Kirjastojärjestelijä 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
69 % kirjasto, 31 % liikunta (syys-huhtik. 
työajasta 12 h/vko uinninvalv.).

8,20 8,20 8,20 8,20 8,20

V Rehtori  1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
V Luokanopettaja/koulunjohtaja 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

V -1,00 Luokanopettaja 8,00 8,00 7,00 7,00 7,00

Apulaisjohtajan tehtävä on ollut yhdellä 
luokanopettajalla 31.7.2022 saakka. Ko. 
viran lakkauttaminen ja muuttaminen 
tuntiopettajan tehtäväksi v. 2023. 1.8.2022 
on otettu käyttöön apulaisrehtorin tva-tekijä, 
joka maksetaan rehtorin kulloinkin erikseen 
nimeämälle apulaisrehtorin tehtäviä oman 
toimensa ohella hoitavalle opettajalle. 

V -1,00 Erityisopettaja 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00

Perustettuina virkoina on 2 erityisopettajaa 
ja 1 erityisopettaja (kiertävä). Kiertävän 
erityisopettajan virka on muutettu 
erityisopettajan tuntiopettajan tehtäväksi 
1.8.22 alkaen (kh 30.5.22 § 88). ->Kiertävän 
erityisopettajan viran lakkautaminen v. 2023. 
Lisäksi yksi erityisopettaja palkattu 
määräaikaisesti hankerahalla 1.8.2022-
31.7.2023. 

V +1,00 Erityisopetuksen tuntiopettaja 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00

Kiertävän erityisopettajan virka on muutettu 
erityisopettajan tuntiopettajan tehtäväksi 
1.8.22 alkaen (kh 30.5.22 § 88).

V -1,00 Lehtori 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00

Perusopetuksen kotitalouden lehtorin virka 
täytetty 1.8.2021 alkaen tuntiopettajan 
tehtävänä ja virka lakkautettu 1.8.2022 
alkaen.
Perusopetuksen englannin kielen lehtorin 
viran lakkautus v. 2023 ja muuttaminen 
tuntiopettajan tehtäväksi.

V +2,00 Tuntiopettaja 13,00 13,00 15,00 15,00 15,00

Perusopetuksen kotitalouden lehtorin virka 
muutettu tuntiopettajan tehtäväksi. Yhden 
luokanopettajan viran ja perusopetuksen 
englannin kielen lehtorin viran muuttaminen 
tuntiopettajan tehtäviksi v. 2023.

T Koulunkäynninohjaaja 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77 Työajoissa mukana ap-ip -toiminnan työaika.
T Tietotekniikkatukihenkilö 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 10 % hallinto ja 90 % perusopetus ja lukio
T Koulusihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Sivistyspalvelut

Perusopetus ja lukio

Vapaa sivistystyö ml. Simpelejärven opisto

Vapaa sivistystyö ml. Simpelejärven opisto yhteensä
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Henkilöstösuunnitelma 2023 - 2025
(vakinainen ja tilapäisesti määräaikaisilla täytetty henkilöstö)

Virka/toimi
(V/T)
Muutos
TA-22→TA-23 Nimike

Henkilötyövuodet (htv)

Huom. 

Parikkalan kunta

47,67 47,67 47,67 47,67 47,67

V Varhaiskasvatuspäällikkö 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

T

Varhaiskasvatuksen esimies / 
Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 1.1.2023 
alkaen 1,00 1,00 1,00 1,00

Uusi toimi, joka täytetty 14.6.2021 alkaen, ts. 
päättynyt 7.11.2021. Täytetty uudelleen 
3.1.2022 alkaen.
Nimikemuutos 1.1.2023 alkaen.

T +0,20 Toimistosihteeri 0,80 0,80 1,00 1,00 1,00
20 % hallinto ja 80 % varhaiskasvatus 
30.9.2022 asti

T Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

T Varhaiskasvatuksen opettaja 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00

T +3,85 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 18,65 12,00 15,85 14,00 14,00

Henkilöstömäärään vaikuttavia tekijöitä: 
2-vuotinen esiopetuskokeilu (08/2021 - 
05/2024), kasvatusvastuullisen henkilöstön 
suhdelukuvaatimukset, subjektiivinen 
varhaiskasvatusoikeus, vuorohoidon 
epäsäännöllinen tarve, lapsi- ja 
oppilasmäärän kausittaiset vaihtelut.

T -1,50 Ryhmäavustaja 3,50 3,50 2,00 2,00 2,00 Lisäksi 1 oppisopimussuhteinen 2022 - 2023

T -0,19 Siivooja 0,19 0,19

Esimiehenä ruoka- ja puhtauspalv.pääll., 
kustannukset kokonaisuudessaan ruoka- ja 
puhtauspalveluihin 1.1.2023 alkaen.

T -1,04 Ruokapalvelutyöntekijä 0,84 1,04

Esimiehenä ruoka- ja puhtauspalv.pääll.,
kustannukset kokonaisuudessaan ruoka- ja 
puhtauspalveluihin 1.1.2023 alkaen.

34,98 29,53 30,85 29,00 29,00
+1,32

90,85 85,40 86,72 84,87 84,87
+1,32

Sivistyspalvelut yhteensä

Perusopetus ja lukio yhteensä

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus yhteensä


