Vuoden 2021 arviointikertomus - kunnanhallituksen vastaukset

Tarkltk 13.06.2022 § 19

Tarkltk 13.06.2022 § 19

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 20.06.2022 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Khall 12.09.2022 § 149

Valmistelija:

toimistosihteeri Marketta Brander-Hirsivaara
marketta.brander-hirsivaara@parikkala.fi
puh 0405131823

Kuntal 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.
Tarkastuslautakunnan on tehtava valtuustolle oma arviointinsa valtuuston
tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Tarkastuslautakunta on aloittanut arviointikertomuksen laadinnan edellisen
kokouksen jalkeen.

Valmistelija:

toimistosinhteeri Marketta Brander-Hirsivaara
marketta.brander-hirsivaara@parikkala.fi
puh 0405131823

Tarkastuslautakunta kdy |api valmiin arviointikertomuksen.
Esittelija: Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto kady
arviointikertomuksesta keskustelun ja paattaa mahdollisista
jatkotoimenpiteista ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon
valtuustolle toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun
2022 loppuun mennessa.

Hyvaksytty.

Tarkastuslautakunta ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto kay
arviointikertomuksesta keskustelun ja paattda mahdollisista
jatkotoimenpiteista ja velvoittaa kunnanhallituksen antamaan lausunnon
valtuustolle toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta syyskuun
2022 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: puheenvuorot kayttivat valtuutetut Ari Sinkkonen ja Sami V.A.
Sinkkonen seka kunnanjohtaja Vesa Huuskonen.



Valmistelijat:

vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

kunnanjohtaja Vesa Huuskonen
vesa.huuskonen@parikkala.fi

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2021 yhteenveto-
kappaleessa pyytanyt kunnanhallitukselta lausuntoa esittamiinsa
esityksiin/ehdotuksiin (arviointikertomuksessa tummennettuna esitetyt
tekstit).

1. Tarkastuslautakunta esittaa, etta strategian ja toiminnallisten
tavoitteiden yhtenevaisyyteen kiinnitetaan jatkossa suurempaa
huomiota. Strategiaa tulee paivittaa vahintaan kerran
valtuustokaudessa ja vuosittain seurata toteutumista tilinpaatéksen
yhteydessa.

Vastaus: Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan nakemyksiin
strategiaan liittyen ja edellyttda toimialoilta jatkossa tasmallisempaa
tavoitteiden maarittelya ja niiden toteutumisen seurantaa. Tavoitteiden
maarittelya tarkastellaan kunnanhallituksessa sen valmistellessa
talousarviota ja suunnitelmaa marraskuussa 2022. Kunnanvaltuusto
paattaa tulevien vuosien tavoitteista talousarvion ja -suunnitelman
kasittelyn yhteydessa joulukuuussa 2022.

Valmistelussa ja todennakdisesti marraskuussa kunnanvaltuuston
kasittelyyn tulevan kuntastrategian osalta on lahdetty siita, etta
toimintaympariston muuttuessa, kuntien tehtavien tarkentuessa ja
talouden ennustettavuuden vaikeutuessa kuntastrategiaa paivitetdan
vuosittain ja tdten ensimmaisen kerran elo-syyskuussa 2023, jolloin
voidaan ensimmaisen kerran tarkastella kuntastrategian toteutumista.

2. Tarkastuslautakunta edellytta3, ettd toimintojen ja mittareiden
kehittamistyota jatketaan aktiivisesti niin, etta mittareiden tuloksia
kyetdan hyddyntdmaan kaytanndssa.

Vastaus: Kunnanhallitus kehottaa toimialoja jatkossa kehittamaan ja
hyddyntamaan talousarviossa maariteltyja mittareita nykyista
paremmin.

3. Henkildstdon pysymiseen ja tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ovat
palkkaus, ty6ilmapiiri, selkeat tehtavajaot/tydnkuvat, riittavat resurssit
seka tiedottamisen avoimuus. Nama seikat tulee huomioida
aikaisempaa paremmin Parikkalan kunnan toiminnassa ja
johtamisessa. Tarkastuslautakunta edellyttaa, ettéd em. tekijoita on
kehitettava niin, etta henkildstdé motivoituu jatkamaan kunnan
palveluksessa.

Vastaus: Kunnanhallituksen henkildstdjaos on henkildstésuunnitelman
valmisteluun liittyen asettanut seuraavat kunnanvaltuuston hyvaksymat
tavoitteet henkildstdn hyvinvoinnin kehittdmiseksi vuosien 2022-2024
aikana:


mailto:mirja.tuunanen@parikkala.fi

Yleisia toiminnan painopistealueita ovat:
- organisaation ja henkildstdn vuorovaikutteisuuden
parantaminen
- laadukas esimiestoiminta ja johtoryhmatydskentely
- tybhyvinvointikyselyjen sdannoéllinen toteuttaminen ja saatujen
tulosten tehokas hy6dyntaminen

Suunnitelmat tydhyvinvointia parantaviksi toimenpiteiksi ovat:

1. Toimialojen tyéhyvinvointikokoukset 2—3 kuukauden valein,
muistio tai poytakirja lahetetaan tiedoksi henkildstdsihteerille

2. Henkildston osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja
seurantaan talousarvion laadinnan yhteydessa syyskuussa
ennen lautakuntakasittelya ja koottaessa tilinpaatdkseen tulevia
tietoa helmikuussa ennen varsinaista toimielinkasittelya

3. Kattava tavoite- ja kehityskeskustelujen kaynti vuosittain helmi-
maaliskuussa ja tarvittaessa tydntekijan sita esittdessa myds
syksylla, raportti toimialueittain henkildstdsihteerille toukokuun
loppuun mennessa

4. Monipuolisen epassin kayton jatkaminen 100 euroa/henkild

5. Esimiesten ja yksilon vastuun korostaminen seka tiedon
valityksessa etta tydssa tarvittavan tiedon hankinnassa.

Vuosille 2022-2024 on henkildstdn hyvinvoinnin parantamiseksi
asetettu korkeat tavoitteet, jotka edellyttavat esimiesten ja koko
henkildston sitoutumista asetettuihin tavoitteisiin. Tilanteen
palauttaminen koronaa edeltavaan tilaan tulee vaatimaan pitkajanteista
tyéta. Samalla on korostettava myds kunnanvaltuuston roolia ja
vastuuta paatettdessa henkildstomitoituksesta tuleville vuosille 2023-
2025.

Edelleen kunnanhallitus ohjeistaa johtavia viranhaltijoita ja esimiehia
huolehtimaan henkiléstdn hyvinvoinnista parantamalla
palkkausjarjestelman oikeudenmukaisuutta, huolehtimalla selkeista ja
kohtuullisista tehtavajaoista, tehostamalla tydénkulkuja seka lisdamalla
henkiléston vaikutusmahdollisuuksia ja tiedottamisen avoimuutta.

Tarkastuslautakunta ndkee, ettd avoimuus ja viestinnan riittavyys on
ensisijaisen tarkeaa kunnan toiminnassa ja niita tulee kehittaa
jatkuvasti.

Vastaus: Kunnanhallitus on samaa mielta tarkastuslautakunnan
kanssa avoimen viestinnan tarkeydesta. Lahtdkohtaisesti
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ovat viestinnassa keskeisessa
asemassa ja pystyvat vastaamaan tiedon oikeellisuudesta.

Tarkastuslautakunta edellyttda elinkeino-ohjelman saanndllista
paivittdmista tarpeen vaatiessa, jalkauttamista kaytantéon seka
jatkuvaa toteutumisen seurantaa ja mittaamista.

Vastaus: Kunnanhallitus toteaa, etta hallintosd@dnnén mukaan
elinvoimalautakunta vastaa elinkeino-ohjelmasta. Elinvoimalautakunta



on kevaalla 2022 valinnut tydryhman paivittdmaan elinkeino-ohjelmaa.
Tyoéryhma on kokoontunut kolme kertaa kesan aikana ja paivitetty
versio elinkeino-ohjelmasta viimeistellaan sen jalkeen, kun uusi
kuntastrategia on vahvistettu. Jatkossa kunnanhallitus edellyttaa
elinvoimalautakunnan seuraavan ohjelman toteutumista ja huolehtivan
tarvittaessa ohjelman paivittamisesta.

Tarkastuslautakunta edellyttaa, etta riita vesilaskutuksesta
Melkoniemen vesiosuuskunnan kanssa pitaa saada paatokseen.

Vastaus: Kunnanhallitus toteaa, etta se on tehnyt asiassa paatoksen
kevaalla 2022, mutta kunnanhallituksesta riippumattomista syista asia
ei ole edennyt paatdkseen.

Pitkaaikaistyottomyyden kasvuun on tarkea kiinnittdéd huomiota.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta Parikkalan kunnan tulee panostaa
tyollisyyden hoitoon myds ennakoivasti enemman tulevina vuosina.

Vastaus: Kunnanhallitus ymmartaa tyollisyyden hoidon tarkeyden ja
tyomarkkinatuen kuntaosuuksien lisdavan kunnan menoja. Kunnan
tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia edistdmaan tyéttémien
tyollistymista.

Todettakoon, ettd Parikkalan kunnassa on ty6ttdémyys seutukunnan
alhaisin. Toki tyoéllistdmisen osalta pitkaaikaisty6ttomat ovat
haasteellinen ryhma, jolle ei helposti 16ydy pysyvia tai edes tilapaisia
tydpaikkoja avoimelta sektorilta.

Tybpaikkaomavaraisuus Parikkalassa on poikkeuksellisen korkea, mita
on asettamassa aikaisempaan suuremmat haasteet tydvoiman
saatavuudelle, joka on tydllistamisessa talla hetkella keskeisin haaste
ja johon on Simpelejarven opisto yhteistoiminnan ammatillisten
oppilaitosten kanssa reagoinut.

Tarkastuslautakunta edellyttda kunnan johdon reagoivan
tyohyvinvointikyselyn tuloksiin ja ryhtyvan toimenpiteisiin esille
nousseiden epakohtien vuoksi. Lisaksi tarkastuslautakunta ehdottaa
my0os miettimaan tydhyvinvointikyselyyn erilaisia ja vaihtoehtoisia
toteuttamismalleja.

Vastaus: Kunnanhallitus toteaa, etta tydhyvinvointikysely on kasitelty
henkiloston keskuudessa perusteellisesti ja esimiehille on jarjestetty
valmennusta tulosten jalkauttamiseksi. Tyéhyvinvoinnin osalta on
realiteetti, ettd muiden kuntien tavoin myds Parikkalassa on eletty
I&ahinna koronasta johtuen poikkeustilaa, joka on valtakunnallisestikin
tarkasteltuna heikentanyt tydhyvinvointia ja lisannyt henkildston
poissaoloja.

Koronasta jotuen sairauspoissaolojen lisddntyminen on aiheuttanut
poikkeuksellisia haasteita tydvoiman saatavuuden heikentyessa ja
tilanteen vaatiessa erityisesti esimiehilta jatkuvaa reagointia.
Etdopetuksen ohella poissaolot ovat kuormittaneet muuta henkilostda
ja edellyttaneet tavanomaista enemman venymista etenkin
varhaiskasvatuksen ja koulun osalta, joilla alueilla kyselyn tulokset
laskivat.



Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 07.11.2022 § 15

Paatosehdotus

Paatos

Tarkltk 18.11.2022 § 30
114/00.03.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa

Kunnanhallitus antaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan 2021
esittamiin esityksiin/ehdotuksiin edella tekstiosassa esitetyt lausunnot ja
ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee vastaukset tiedoksi
seka saattaa ne myds tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
kunnanhallituksen vastaukset tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessaan esittamiin huomioihin tiedoksi seka saattaa ne
myds tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: puheenvuorot kayttivat valtuutetut Ari Sinkkonen ja Sari
Jappinen seka vt. kunnanjohtaja/hallintojohtaja Mirja Tuunanen.

Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh. 040 503 0773
eija.loikkanen@parikkala.fi

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2021 yhteenveto-
kappaleessa pyytanyt kunnanhallitukselta lausuntoa esittdmiinsa
esityksiin/ehdotuksiin.

Esittelija: Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee kunnanhallituksen antamat vastaukset
vuoden 2021 arviointikertomukseen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta toivoo entistd konkreettisempia toimenpiteita edella
mainittuihin kysymyksiin.



