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Juho Anttonen jätti valtuuston kokouksessa 7.11.2022 keskustan 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteen kunnan työntekijöiden ja 
viranhaltijoiden tehtäväkuvausten päivittämisestä. 
 
Tehtäväkuvausten päivittäminen kuuluu esimiesten tehtäviin. 
Tehtäväkuvaukset tulee tarkistaa ja tarvittaessa päivittää ajan tasalle 
kehityskeskustelujen yhteydessä ja aina tehtävien muuttuessa. Esimiesten 
tulee käydä kehityskeskustelut alaistensa kanssa vähintään kerran 
vuodessa. Keskustelut voidaan käydä henkilökohtaisesti tai samaa työtä 
tekevälle ryhmälle voidaan pitää yhteinen keskustelu. Henkilökohtainen 
keskustelu on kuitenkin käytävä, jos työntekijä niin haluaa. 
 
Viranhaltijoiden kohdalla pääasialliset tehtävät ja päätösvaltuudet 
määritellään hallintosäännössä. 
 
Pienessä kunnassa tehtävät ovat kuitenkin moninaiset ja asioita pitää 
voida tehdä joustavasti niin, että asiat hoituvat, vaikka ihan jokaista asiaa 
ei tehtäväkuvauksessa olisikaan mainittu tai että esimiehen tarvitsisi 
käyttää direktio-oikeuttaan. Tehtäväkuvauksessa on yleensä kohta Muut 
esimiehen määräämät tehtävät, joka ei kuitenkaan tarkoita sitä, että 
esimies voisi määrätä itselleen kuuluvia tehtäviä muiden tehtäväksi. Kyse 
on lähinnä korkeintaan työntekijän normaalien tehtävien vaativuuden 
tasoisista tehtävistä. 
 
Esittelijä: Vt. kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että toimialajohtajien tulee huolehtia omalla 
toimialallaan tehtäväkuvausten päivittämisestä ajan tasalle riittävällä 
tarkkuudella kehityskeskustelujen yhteydessä helmikuun 2023 loppuun 
mennessä. 
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen käsittelyn tiedoksi 
kunnanvaltuustolle ja ehdottaa, että valtuusto merkitsee valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


