
 
Varhaiskasvatusopettajan täyttölupa 1.12.2022 
 
Sivltk 10.11.2022 § 87  
  

 
Valmistelija: 
Varhaiskasvatuspäälikkö Heli Räsänen 
heli.rasanen@parikkala.fi 
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on varhaiskasvatuslaissa säädetty 
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen 
kelpoisuus. 
 
Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa. 
Asetuksessa voidaan säätää suhdeluvut erikseen vähintään kolme vuotta 
täyttäneille ja alle kolmivuotiaille lapsille sekä suhdeluvut erikseen enintään 
viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa oleville ja enemmän kuin viisi 
tuntia päivässä järjestettävässä varhaiskasvatuksessa oleville kolme vuotta 
täyttäneille lapsille. (varhaiskasvatuslaki,35§) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540#a540-2018 
 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
varhaiskasvatuslain 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. Tämä varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030. 
 
Parikkalan varhaiskasvatuksesta on irtisanoutunut koeajan puitteissa 
31.10.2022 alkaen yksi määräaikainen varhaiskasvatuksen opettaja. 
Koulutuksen saaneita varhaiskasvatuksenopettajia on varsin hankala 
saada valtakunnallisestikin ja Parikkalan seudulla tarjontaa ei juuri ole ollut. 
Tilanne johti alkusyksystä 2022 määräaikaiseen  
varhaiskasvatuksenopettajan palkkaamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksessa on selvästi tarve yhdelle toistaiseksi voimassa 
olevalle varhaiskasvatuksen opettajalle.  
 
Vuoden 2022 -2023 henkilöstösuunnitelma käsittää 9 varhaiskasvatuksen 
opettajaa. Tällä hetkellä työskentelee 8 opettajaa. Henkilöstömäärärahat 
ovat  talousarviosuunnitelmassa jo huomioitu. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Sirniö Erkki 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle yhden toistaiseksi voimassa olevan 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämistä 1.12.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 28.11.2022 § 215    
175/01.01.03/2022    

 
Valmistelija: 



vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Henkilöstösuunnitelmassa on 9 vakinaista varhaiskasvatuksen opettajaa, 
tällä hetkellä työskentelee 8 opettajaa. 
 
Sivistyslautakunnan esitys varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän 
vakinaisesta täyttämisestä on perusteltu. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan yhdelle toistaiseksi voimassa olevalle 
varhaiskasvatuksen opettajalle 1.12.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


