Epassi -henkilostoetuuden tarkentaminen 1.1.2023
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Parikkalan kunnassa on kaytdssa Epassi -henkilostdetuus seuraavin
ehdoin:

o Etuna Epassi Flex (liikunta, kulttuuri ja hyvinvointi)

e Edun arvo on 100 euroa vuodessa, voimassaoloaika paattyy
kalenterivuoden loppuun.

e Edun piiriin paasee, kun palvelussuhde Parikkalan kuntaan on kestanyt
yhdenjaksoisesti 6 kuukautta.

e Edun piiriin kesken vuotta tulleille annetaan etu suhteutettuna kuluvan
vuoden jaljella oleviin kuukausiin ja maaraaikaisilla palvelussuhteen
kestoon.

o Poissaolot eivat vaikuta edun maaraan tai kaytettavyyteen.

e Edun voimassaolo lakkaa palvelussuhteen paattyessa.

Henkilostosihteeri esittaa, etta 1.1.2023 alkaen Epassi-etuus tarjotaan
kaikille niille tydntekijéille/viranhaltijoille, joiden palvelussuhde Parikkalan
kuntaan on kestanyt yhdenjaksoisesti 3 kuukautta (aiemmin 6 kk). Esitetyn
muutoksen tarkoituksena on edistda henkildstdn tydhyvinvointia ja tasa-
arvoisuutta.

Lisaksi hyvinvointietuuden kayttokohteet tulisi maaritella. Tyonantaja voi
tarjota hyvinvointietuudet rajoituksitta tai rajata niita kayttdkohteittain, joita
ovat mm. hieronta, hammaslaakari, fysioterapia, terveystestit ja
erikoislaakarit. Parikkalan kunnan henkildsté on voinut kayttaa
hyvinvointietuutta vapaavalintaisesti kaikkiin kyseisella etuudella
maksettaviin hyvinvointi- ja terveyspalveluihin. Tasta kaytannossa
noudatetusta linjauksesta ei ole olemassa kuitenkaan virallista paatésta.

Henkilostosihteeri esittaa Epassin ehdot muutettavaksi 1.1.2023
seuraavasti:

Etuna Epassi Flex:

Etuina liikunta, kulttuuri ja hyvinvointi. Hyvinvointietuus kaytettavissa
vapaavalintaisesti kaikkiin Epassilla maksettaviin hyvinvointi- ja
terveyspalveluihin.

Edun arvo on 100 euroa vuodessa, voimassaoloaika paattyy
kalenterivuoden loppuun.

Edun piiriin pdasee, kun palvelussuhde Parikkalan kuntaan on kestanyt
yhdenjaksoisesti 3 kuukautta.

Edun piiriin kesken vuotta tulleille annetaan etu suhteutettuna kuluvan
vuoden jaljelld oleviin kuukausiin ja maaraaikaisilla palvelussuhteen
kestoon.

Poissaolot eivat vaikuta edun maaraan tai kaytettavyyteen.

Edun voimassaolo lakkaa palvelussuhteen paattyessa.



Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy Parikkalan kunnassa noudatettavat Epassin
ehdot muutettavaksi 1.1.2023 alkaen edella esitetyn mukaisiksi.
Henkildstdsihteeri valtuutetaan tdydentdmaan voimassa olevaan
tyéhyvinvointisuunnitelmaan esitetyt Epassia koskevat muutokset.

Paatos Hyvaksyttiin.



