
 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 27.06.2022 § 115  
  

 
Valmistelija: 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Juha Vuorela on 21.6.2022 irtsanoutunut hallintojohtajan virasta 1.8.2022 
alkaen. Hänen virkavapaallaan tehtävää on hoitanut viransijaisena 
taloussihteeri Mirja Tuunanen. 
 
Kuntastrategian valmistelun jatkuessa elokuulle ja samanaikaisesti 
talousarvion ja -suunnitelman laadinnan käynnistyessä on ehdottoman 
tärkeää, että hallintojohtajan tehtävät ovat osaavissa käsissä. Mirja 
Tuunanen on lupautunut hoitamaan tehtävää vuoden vaihteeseen, jolloin 
talousarvion ja -suunnitelman valmistelun yhteydessä voidaan tehdä 
päätös viran täyttämisestä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Huuskonen Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen toteaa hallintojohtaja Vuorelan irtisanoutuneen 1.8.2022 
alkaen ja käy keskustelun viran täyttämiseen liittyvistä jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: vs. hallintojohtaja Mirja Tuunanen oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajan klo 15.26 - 15.32. 
 
Merkintä 2: pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kunnanjohtaja 
Vesa Huuskonen. 

 
 
Khall 14.11.2022 § 199  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskosen irtisanouduttua ja hänen virkasuhteensa 
Parikkalan kuntaan päätyttyä 31.10.2022 kunnanhallitus on 
kokouksessaan 31.10.2022 § 185 määrännyt vt. hallintojohtajana toimivan 
Mirja Tuunasen hoitamaan oman virkansa ohella kunnanjohtajan virkaa 
siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
 
Mirja Tuunasen virkamääräys hallintojohtajan tehtävien hoitoon on 
voimassa 31.12.2022 saakka. Mirja Tuunasella on Parikkalan kunnassa 
vakituinen palvelussuhde taloussihteerinä voimassa. 
 
Kun hallintojohtaja Juha Vuorela jäi virkavapaalle 8.3.2021, kunnanjohtaja 
määräsi Mirja Tuunasen suostumuksellaan hoitamaan hallintojohtajan 
viransijaisuutta. Tässä yhteydessä keskushallinnossa tehtiin 
tehtäväjärjestelyjä ja työnkiertoa tulevien sijaistuksien varmistamiseksi niin, 
että laskutussihteeri Merja Kupiainen siirtyi hoitamaan taloussihteerin 
tehtävää ja laskutussihteeriksi palkattiin määräaikainen työntekijä, ensin 
kauppatieteiden opiskelija Henna Kupiainen ja hänen keskityttyään 



täysipainoisesti opiskeluihinsa 1.9.2022 alkaen tehtävää hoitamaan 
palkattiin Mari Äikää määräaikaisena 31.12.2022 saakka. 
 
Koska kunnanjohtajan hakuprosessi kestää todennäköisesti 
vuodenvaihteen yli ja rekrytointeja on muutenkin useampi meneillään, 
hallintojohtajan viran laittaminen hakuun ei ole järkevää tässä vaiheessa. 
Lisäksi Merja Kupiaisen ja Mari Äikään nykyisiä palvelussuhteita tulisi 
jatkaa.  
 
Uusi kunnanjohtaja tarvitsee myös todennäköisesti ainakin jonkin verran 
perehdytystä tehtäviin, tietojärjestelmiin ja Parikkalan kuntaan riippuen 
hänen aikaisemmasta työkokemuksestaan. Järkevintä olisi, että 
perehdyttäjä olisi kunnanjohtajan sijaisena toimiva hallintojohtaja ja 
henkilö, jolla on jo tietämys ja osaaminen asioista. Sen vuoksi olisi paras 
vaihtoehto, että Mirja Tuunanen jatkaisi vt. hallintojohtajana ainakin jonkin 
aikaa uuden kunnanjohtajan aloitettua tehtävässä, ennen kuin 
hallintojohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtajan virkaa hoitaa suostumuksensa 
mukaisesti Mirja Tuunanen 31.7.2023 saakka. Hallintojohtajan virka 
laitetaan julkisesti haettavaksi loppukeväästä 2023 niin, että virka täytetään 
vakinaisesti 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
 Merkintä 1: Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajan klo 15.22-15.25. 
 

Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
Khall 12.12.2022 § 225  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Parikkalan kunnan hallinnon toimintavarmuuden varmistamiseksi 
hallintojohtajan virka tulee laittaa pikaisesti julkisesti haettavaksi. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) määrää, 
että virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä 
säädetyllä tavalla. 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vakinaisen 
toimialajohtajan valinnasta. Hallintojohtaja on kunnan keskushallinnon 
toimialajohtaja (HS 12 §) ja kunnanjohtajan sijainen (HS 14 §). 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa toistaiseksi voimassa olevan 
hallintojohtajan viran haettavaksi 30.12.2022 klo 12.00 mennessä. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, vahva 
talousosaaminen sekä riittävä kokemus kunnallisesta hallinnosta ja 



päätöksenteosta. Viran tehtäväkohtainen palkka on 5300 euroa 
kuukaudessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkintä 1: Mirja Tuunanen oli poissa esteellisenä kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 16.29 – 16.41 (intressijääviys, 
hallintolaki 28 § 1 mom. 3 kohta). 
 

 
Khall 05.01.2023 § 3  
  

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Hallintojohtajan virka oli julkisesti haettavana Kuntarekry-palvelussa ja siitä 
ilmoitettiin myös TE-palveluissa sekä kunnan kotisivuilla 13. – 30.12.2022 
klo 12.00 saakka. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 3 hakemusta. Virkaa hakivat Jarkko Koho, 
Mirja Tuunanen ja Mari Ylhäinen. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun Jarkko Kohon ja Mirja 
Tuunasen. Haastattelut pidetään 16.1.2023 ennen kunnanhallituksen 
kokousta, joka alkaa klo 14.00. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Mirja Tuunanen (intressijääviys) oli poissa tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.55-15.03. 
 
Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Khall 16.01.2023 § 6    
130/01.01.04/2022    

 
Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkonen 
 
Kunnanhallitus haastatteli Jarkko Kohon ja Mirja Tuunasen maanantaina 
16.1.2023 klo 11.30 alkaen. 
 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Puheenjohtaja teki kokouksessa seuraavan ehdotuksen: 
Hallintojohtajan virkaan valitaan Mirja Tuunanen ja varalle Jarkko Koho. 
Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Ennen valinnan vahvistamista 
valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
Lassi Valkeapää kannatti ehdotusta.  
 



Keskustelun kuluessa Eero Nykänen teki vastaehdotuksen: Kunnanhallitus 
päättää, että hakuaikaa jatketaan 15.2.2023 saakka. Ehdotusta ei 
kannatettu.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.  
 
Eero Nykänen jätti eriävän mielipiteen.  
 
Merkintä 1: Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 14.33-14.48. 
 
Merkintä 2: Tämän pykälän osalta pöytäkirjanpitäjänä toimi Sari 
Silventoinen.


