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Tama sopimus on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(TYP) annetun lain (1369/2014 ja 935/2022) ja lain nojalla annetun
asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyénhakijoille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta. Sopimus sisaltdaa myos Etela-
Karjalan monialaisen yhteispalvelun laajennettuun toimintamalliin liittyvat
henkildstoresurssit ja palveluiden jarjestaminen.

TYP:n tavoitteena on edistaa tyottdmien tydllistymista tarjoamalla heille
heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka sosiaali-,
terveys-ja kuntoutuspalveluja.

TYP:lla on kaksi yhteista toimipistettd, Lappeenrannassa ja Imatralla.
Lisaksi muissa kunnissa tarjotaan lahipalvelua asiakastarpeen mukaan
esim. liikkuvien palvelujen, etdyhteyksien ja hyvinvointiasemien kautta.

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA vastaavat sopimuksen mukaan
henkilostd- ja muista kustannuksista. TYP-johtajan palkkauksesta on
sovittu erilliselld sopimuksella (KH 19.12.2022 § 231). Mahdollisista

kunnan tarjoamista lisapalveluista kukin kunta vastaa itse.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Kunnanhallitus hyvaksyy TYP-sopimuksen liitteena olevan
sopimusluonnoksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



