Polkupyoraedun tarjoaminen henkilostolle

Khjaost 07.12.2022 § 18

Paatosehdotus

Paatos

Yttmk 27.01.2023 § 1

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tyonantajan on mahdollista tarjota henkilostélleen tyésuhdepyéraetu.
Tybsuhdepydra on edullinen ja ekologinen tyésuhde-etu, jolla on
positiivisia vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvoinnille. Tydsuhdepyodraa voi
kayttaa niin vapaa-ajalla kuin tydssa ja tydmatkoilla. Tydsuhdepydraksi
kayvat kaikki tavalliset seka sahkoavusteiset polkupydrat.

Tybnantaja pidattaa tydsuhdepolkupyoran kustannukset palkasta tai
tarjoaa sen joko kokonaan tai osittaisena etuna palkan paalle.
Ty6suhdepydraetu on tydntekijoille verovapaa luontoisetu 1200 euroon asti
vuodessa.

Edun tarjoamiseen on kaytannossa kaksi toimintamallia, joko

kaytetaan tyonantajan omistamia pydria tai palvelu jarjestetaan
leasingsopimuksella. Leasingia kayttamalla tydnantajan ei tarvitse
huolehtia polkupyérien hallinnoinnista. Sopimuskauden paatteeksi
tydntekijalld on mahdollisuus lunastaa pyora itselleen edulliseen hintaan.
Leasingsopimukseen perustuva malli on vaivattomin tapa pyoraedun
tarjoamiseksi.

Kun tyésuhdepydraetu annetaan osana kokonaispalkkaa, tulee siita
maksaa elakemaksut. Edunsaajan rahapalkka ja verotettava tulo
pienenevat pydraedun verran. Tydnantajan maksaa sivukulut myoés
tydsuhde-edusta, jonka lisdksi tydnantajan maksettavaksi tulevat
kuukausittaiset leasing-yhtion kasittelymaksut (arviolta n. 15 e/pyora/kk).

Tybésuhdepydraedun kayttdon liittyvat ehdot ja periaatteet tulee maaritella
selkeasti ja on suositeltavaa, etta edun kayttoodn ottavalta tyontekijalta
vaaditaan kirjallinen sitoumus niihin.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Henkilostojaosto paattaa, ettd Parikkalan kunnan henkildstolle tarjotaan
pyOraetu siten, ettd edun verotusarvo vdhennetdan tydntekijan
bruttopalkasta. Edun tarjoamiseen kaytetaan leasingpalvelua ja
hallintojohtaja valtuutetaan valitsemaan palveluntarjoaja ja
allekirjoittamaan edun jarjestamista koskeva sopimus. Palvelun
jarjestamisen yksityiskohtaiset periaatteet kasitelladn henkilostojaostossa
ennen pydraedun kayttddnottoa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:
henkilostosihteeri Anne Janonen



puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Polkupydraedun palveluntarjoajaksi on valittu GoByBike Finland Oy
(hall.joht. 19.01.2023 / 2 §) ja edun jarjestamista koskeva sopimus on
allekirjoitettu 20.1.2023 . Palveluntarjoajien vertailu tehtiin verkosta
saatavien tietojen pohjalta. GoByBiken palvelussa hinnan ohella korostui
selkeys ja helppokayttdisyys. Lisaksi palvelu on kaytdéssa hyvin laajasti
seka yrityksissa etta kunnissa.

Ennen tyésuhdepydraedun tarjoamista henkildstdlle, tulee siihen liittyvat
ehdot maaritella selkeasti. Tata varten GoByBike on laatinut kunnalle ns.
pyoraetupolitikan eli tydntekijan ja tydnantajan valisen asiakirjan, jossa
maaritellaan edellytykset ja ehdot tydsuhdepytraan seka
tyonantajakohtaiset kaytannot etuun liittyen. Tyonantaja voi pyytaa
halutessaan muutoksia laadittuun pydraetupolitikkaan.

GoByBike suosittelee, etta tyontekijat velvoitetaan allekirjoittamaan
pyOraetupolitikka ennen tydésuhdepydran hankkimista. Allekirjoittaminen
tapahtuu sahkoisesti nettilinkin kautta.

Oheismateriaali: Pyoraetupolitiikka
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Yhteistydtoimikunta kasittelee laaditun pyéraetupolitikan ja esittda sen
kunnanhallituksen henkilstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khjaost 23.02.2023 § 3
199/01.02.01/2022

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Polkupydraedun palveluntarjoajaksi on valittu GoByBike Finland Oy
(hall.joht. 19.01.2023 / 2 §) ja edun jarjestamista koskeva sopimus on
allekirjoitettu 20.1.2023.

GoByBike on laatinut kunnalle ns. pyéraetupolitiikan eli tydntekijan ja
tydnantajan valisen asiakirjan, jossa maaritellaan edellytykset ja ehdot
tydsuhdepyoéraan seka tydnantajakohtaiset kaytannét etuun liittyen.
Yhteistydtoimikunta kasitteli laaditun pydraetupolitiikan ja esittda sen
kunnanhallituksen henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Liite: Pyoraetupolitiikka

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy laaditun pyoraetupolitiikan ja paattaa
tydsuhdepyodraedun kayttdonottoajankohdaksi 1.3.2023.

Paatos Hyvaksyttiin.



