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Kunnanhallituksen §1 23.02.2023
henkildstdjaosto

Kuntatekniikan tulosalueen henkiloston kuuleminen

Khjaost 23.02.2023 § 1
43/01.04.00/2023

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kuntatekniikan paallikkd Antti Juntunen seka laitosmiehet Rauno Sund ja
Joona Toikka on kutsuttu kokoukseen keskustelemaan kuntatekniikan
tulosalueen ajankohtaisista asioista.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatdésehdotus Henkildstojaosto kdy keskustelun kokoukseen kutsuttujen henkildiden
kanssa.
Paatos Hyvaksyttiin.

Merkinta: Antti Juntunen oli kokouksessa kuultavana taman asian
keskustelun aikana klo 14.00 — 14.35, Rauno Sund klo 14.35-14.47 ja
Joona Toikka klo 14.47 — 15.20.



Parikkalan kunta
Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto
Henkilostoraportti 2022

Khjaost 23.02.2023 § 2
31/02.06.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 1/2023

§2 23.02.2023

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Vuoden 2022 henkildstéraportti on valmistunut ja se saatetaan
henkildstojaostolle tiedoksi. Henkildstoraportti liitetdan osaksi kunnan
tilinpaatésasiakirjaa.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildstéraportin vuodelta 2022.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §18 07.12.2022
henkildstdjaosto

Y hteistyotoimikunta §1 27.01.2023
Kunnanhallituksen §3 23.02.2023

henkildstdjaosto

Polkupyoraedun tarjoaminen henkilostolle

Khjaost 07.12.2022 § 18

Valmistelija:

henkiléstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tybnantajan on mahdollista tarjota henkiléstélleen tydsuhdepydraetu.
Tybésuhdepydra on edullinen ja ekologinen tyésuhde-etu, jolla on
positiivisia vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvoinnille. Tydsuhdepyo6raa voi
kayttaa niin vapaa-ajalla kuin tydssa ja tydmatkoilla. Tydsuhdepyoraksi
kayvat kaikki tavalliset seka sahkbavusteiset polkupydrat.

Tybnantaja pidattaa tydésuhdepolkupydran kustannukset palkasta tai
tarjoaa sen joko kokonaan tai osittaisena etuna palkan paalle.
Tybésuhdepydraetu on tydntekijoille verovapaa luontoisetu 1200 euroon asti
vuodessa.

Edun tarjoamiseen on kaytanndssa kaksi toimintamallia, joko

kaytetaan tyonantajan omistamia pyoria tai palvelu jarjestetaan
leasingsopimuksella. Leasingia kayttamalla tyonantajan ei tarvitse
huolehtia polkupydrien hallinnoinnista. Sopimuskauden paatteeksi
tyontekijalla on mahdollisuus lunastaa pyora itselleen edulliseen hintaan.
Leasingsopimukseen perustuva malli on vaivattomin tapa pyoraedun
tarjoamiseksi.

Kun tydsuhdepyodraetu annetaan osana kokonaispalkkaa, tulee siita
maksaa eldkemaksut. Edunsaajan rahapalkka ja verotettava tulo
pienenevat pyoraedun verran. Tyonantajan maksaa sivukulut myos
tydsuhde-edusta, jonka lisdksi tydnantajan maksettavaksi tulevat
kuukausittaiset leasing-yhtién kasittelymaksut (arviolta n. 15 e/pydra/kk).

Tybsuhdepyoraedun kayttoon liittyvat ehdot ja periaatteet tulee maaritella
selkeasti ja on suositeltavaa, ettéd edun kayttdéon ottavalta tydntekijalta
vaaditaan kirjallinen sitoumus niihin.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta Parikkalan kunnan henkildstolle tarjotaan
pyOraetu siten, ettéd edun verotusarvo vahennetaan tyéntekijan
bruttopalkasta. Edun tarjoamiseen kaytetdan leasingpalvelua ja
hallintojohtaja valtuutetaan valitsemaan palveluntarjoaja ja
allekirjoittamaan edun jarjestamista koskeva sopimus. Palvelun
jarjestamisen yksityiskohtaiset periaatteet kasitelladn henkildstdjaostossa
ennen pyoraedun kayttoonottoa.



Parikkalan kunta
Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto
Yhteistyotoimikunta
Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto

Paatos

Yttmk 27.01.2023 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 23.02.2023 § 3
199/01.02.01/2022

Poytikirja 1/2023

§18 07.12.2022
§1 27.01.2023
§3 23.02.2023

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkiléstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Polkupydraedun palveluntarjoajaksi on valittu GoByBike Finland Oy
(hall.joht. 19.01.2023 / 2 §) ja edun jarjestamista koskeva sopimus on
allekirjoitettu 20.1.2023 . Palveluntarjoajien vertailu tehtiin verkosta
saatavien tietojen pohjalta. GoByBiken palvelussa hinnan ohella korostui
selkeys ja helppokayttdisyys. Lisdksi palvelu on kdytdéssa hyvin laajasti
seka yrityksissa etta kunnissa.

Ennen tydsuhdepyodraedun tarjoamista henkildstolle, tulee siihen liittyvat
ehdot maaritella selkeasti. Tata varten GoByBike on laatinut kunnalle ns.
pyOraetupolitiikan eli tydntekijan ja tydbnantajan valisen asiakirjan, jossa
maaritellaan edellytykset ja ehdot tydsuhdepyéraan seka
tydnantajakohtaiset kaytanndt etuun liittyen. Tydnantaja voi pyytaa
halutessaan muutoksia laadittuun pyoraetupolitikkaan.

GoByBike suosittelee, etta tyontekijat velvoitetaan allekirjoittamaan
pyoraetupolitikka ennen tydsuhdepydran hankkimista. Allekirjoittaminen
tapahtuu sahkoéisesti nettilinkin kautta.

Oheismateriaali: Pyoraetupolitiikka
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Yhteistyétoimikunta kasittelee laaditun pyoraetupolitiikan ja esittda sen
kunnanhallituksen henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Polkupydraedun palveluntarjoajaksi on valittu GoByBike Finland Oy
(hall.joht. 19.01.2023 / 2 §) ja edun jarjestamista koskeva sopimus on
allekirjoitettu 20.1.2023.
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Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto
Yhteistyotoimikunta

Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Poytikirja 1/2023

§18 07.12.2022
§1 27.01.2023
§3 23.02.2023

GoByBike on laatinut kunnalle ns. pyéraetupolitiikan eli tydntekijan ja
tydnantajan valisen asiakirjan, jossa maaritelldan edellytykset ja ehdot
tydsuhdepyodraan seka tydnantajakohtaiset kaytannét etuun liittyen.
Yhteistydtoimikunta kasitteli laaditun pydraetupolitiikan ja esittda sen
kunnanhallituksen henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Liite: Pyoraetupolitiikka

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Henkildstdjaosto hyvaksyy laaditun pyoraetupolitiikan ja paattaa
tydsuhdepyoraedun kayttoonottoajankohdaksi 1.3.2023.

Hyvaksyttiin.

1 Pydraetupolitiikka - Parikkalan kunta
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Sivistyslautakunta
Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Poytikirja 1/2023 8
§4 19.01.2023
§4 23.02.2023

Simpelejarven opiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu 1.3.2023 alkaen

Sivitk 19.01.2023 § 4

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 23.02.2023 § 4
10/01.02.02/2023

Valmistelija:

Erkki Sirni6

vt. sivistysjohtaja
erkki.sirnio@parikkala. fi
0400 702092

Tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu on ollut OVTES:n
mukaisesti kansalaisopistoissa 31.7.2022 saakka menopaluu matkoissa 12
km (meno 6 km, paluu 6 km).

OVTES:ssa 2022-2025 omavastuu maaritellaan 1.8.2022 alkaen 40 km:ksi
(meno 20 km, paluu 20 km), mutta tydnantajalle annetaan asiassa
harkintaoikeus.

KT:n yleiskirje 8/2022 liite 2 / Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydéehtosopimuksen 2022-2025 (OVTES 2022-2025) sopimusmuutosten
soveltamisohjeet:

"Matkakustannusten korvaamisen omavastuun kilometrirajaa on nostettu.
Matkakustannukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston
tydpisteeseen korvataan siltd osin kuin matka ylittda kaksikymmenta
kilometria. Samoin perustein korvataan matka takaisin. Tydnantaja voi
kuitenkin harkintansa mukaan maksaa matkakorvaukset myds omavastuun
kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan.”

Kilometrikorvausten omavastuuosuuden pitdminen ennallaan 12 km:ssa on
perusteltua, koska Simpelejarven opiston toiminta-alueella valimatkat ovat
pitkat ja tuntiopettajien on valttamatonta kayttda omaa autoa.

Esittelija: Sivistysjohtaja Sirnié Erkki

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallituksen henkilostdjaostolle, etta
Simpelejarven opiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu
pidetdan entisena 12 km:nd (meno 6 km, paluu 6 km) 1.3.2023 alkaen
nykyisen OVTESin (2022-2025) voimassaoloajan paattymiseen saakka.

Paatetty.

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi


mailto:erkki.sirnio@parikkala.fi

Parikkalan kunta
Sivistyslautakunta

Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 1/2023

§4 19.01.2023
§4 23.02.2023

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Henkilostdjaosto hyvaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §5 23.02.2023
henkildstbjaosto

Henkilostéjaoston ilmoitusasiat

Khjaost 23.02.2023 § 5

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

e Parikkalan kunnalliset JHL ry: varapaaluottamusmiehena 1.11.2022 —
31.12.2023 toimii Sari Silventoinen

o KT:n vleiskirje 28/2022 7.12.2022: Matkakustannusten korvaukset
1.1.2023 lukien

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Paatosehdotus Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/28/matkakustannusten-korvaukset-1.1.2023-lukien
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Kunnanhallituksen §6 23.02.2023

henkildstdjaosto

Henkilostojaoston poytakirjat ja muistiot

Khjaost 23.02.2023 § 6

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat poytakirjat ja muistiot:
¢ Yhteistydtoimikunta 27.01.2023

Esittelija:vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Paatosehdotus Henkilostojaosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§ 5,86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan
kunnanhallitus.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon pdytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 4

Muutoksenhakukielto

Tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevaan paatokseen ei
viranhaltija tai tyontekija saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla
taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltdvaksi, jos hanella tai viranhaltija-
/tyéntekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
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