Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Khall 31.10.2022 § 185

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on irtisanoutunut 3.10.2022
allekirjoittamallaan kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan valisella
kunnanjohtajan viran paattdmissopimuksella siten, ettd viimeinen
virassaolopaiva Parikkalan kunnassa on 31.10.2022.

Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on ollut vuosilomalla 4.-30.10.2022. V.
hallintojohtaja Mirja Tuunanen on hoitanut kunnanjohtajan sijaisuutta oman
virkansa ohella kunnanjohtajan loman ajan.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 41 §:n
mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Hallintosdannon 45 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka-
tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Hallintosdanndn 44 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Esittelija: Puheenjohtaja

Kunnanhallitus toteaa kunnanjohtaja Vesa Huuskosen virkasuhteen
Parikkalan kuntaan paattyneeksi 31.10.2022 ja paattaa laittaa toistaiseksi
voimassa olevan kunnanjohtajan viran haettavaksi sen jalkeen, kun
kunnanvaltuusto on paattanyt viran kelpoisuusvaatimuksista. Hakemukset
kunnanjohtajan virkaan tulee jattaa 30.11.2022 klo 15.00 mennessa.
[Imoitus avoimesta virasta julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan
kotisivuilla ja facebookissa sekd Kuntalehdessa ja Helsingin Sanomissa.
Virassa on 6 kuukauden koeaika.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on tehtadvaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kaytannon kokemus hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.
Kunnanjohtajalta edellytetdan elinkeinoeldaman tuntemusta, hyvia viestinta-
ja vuorovaikutustaitoja seka kehittavaa tyootetta. Viran tayttamisessa
kaytetdan apuna ulkopuolista asiantuntijaa.

Kunnanhallitus paattaa, kuka kunnanjohtajan virkaa hoitaa siihen saakka,
kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. Kunnanhallitus paattaa
valiaikaisen viranhoitajan palkkauksesta 1.11.2022 alkaen.

Kunnanhallitus paatti, ettd kunnanjohtajan virkaa hoitaa vt. hallintojohtaja
Mirja Tuunanen siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa.
Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta valiaikaisen viranhoitajan kokonaispalkka
1.11.2022 alkaen on 6000 €/kk.



Kvalt 07.11.2022 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Khall 14.11.2022 § 198

Paatosehdotus

Paatos

Viran kelpoisuusvaatimukseen tehtiin seuraava tarkennus: Kunnanjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka kaytdnndn kokemus hallinnosta, johtamisesta ja
taloudesta.

Merkinta 1: vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa
taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 14.44-15.20.

Merkinta 2: Poytakirjanpitajana tdman pykalan osalta toimi Sari
Silventoinen.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka kaytdnndn kokemus hallinnosta, johtamisesta ja
taloudesta. Kunnanjohtajalta edellytetdan elinkeinoeldman tuntemusta,
hyvia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja seka kehittavaa tyodotetta. Virassa
on 6 kuukauden koeaika. Viran tayttdmisessa kaytetaan apuna
ulkopuolista asiantuntijaa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanjohtajan hakuprosessissa avustamisesta on kysytty tarjousta
neljalta yleisesti tunnetulta konsultointiyritykseltd, jotka ovat aikaisemmin
tehneet vastaavia toimeksiantoja muissa kunnissa.

Tarjoukset saatiin kolmelta yritykseltd, joiden edustajat esittelivat
tarjoukseen kuuluvia palvelujaan paikan paalla Harjulinnassa ja Teamsin
valityksella. Tapaamisissa olivat kunnan edustajina kunnanhallituksen
puheenjohtaja Sami Sinkkonen ja vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen.

Valinnassa painotetaan hinnan lisaksi tarjoajan referensseja ja kokemusta
kunnallisista rekrytoinneista.

Esittelija: Vt. kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Annetaan kokouksessa.

Esittelijan paatdsehdotus kokouksessa:

Kunnanhallitus paattaa, ettad halvimman tarjouksen tehnyt Tuocon Oy
valitaan avustamaan kunnanjohtajan hakuprosessissa tarjouksensa

mukaisesti.

Keskustelun kuluessa Eija Sutinen teki paatdésehdotuksesta poikkeavan



ehdotuksen, etta konsultiksi valitaan Mercuri Urval tarjouksensa
mukaisesti. Lassi Valkeapaa ja Sakari Paakkinen kannattivat Eija Sutisen
ehdotusta.

Hallitus hyvaksyi yksimielisesti Eija Sutisen ehdotuksen.

Khall 19.12.2022 § 229

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Valitun konsulttiyrityksen Mercuri Urvalin konsultin Jari Stenvallin kanssa
kaytiin 15.11.2022 Teamsilla palaveri, jossa sovittiin aikatauluista ja
toimintatavoista.

Liitteena oleva kunnanjohtajan hakuilmoitus laadittiin yhteistydssa
konsultin ja kunnan edustajien kesken. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan kotisivuilla ja facebookissa 21.11.2022, ja
hakuaika maariteltiin paattymaan 18.12.2022 klo 22.00.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattéa haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluryhman
kokoonpanon.
Paatos Esittelija muutti paatésehdotustaan kokouksessa seuraavanlaiseksi:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa kunnanjohtajan hakuaikaa 4.1.2023 klo
22.00 saakka. Markkinointia myos tehostetaan. Hakemuksia tarkastellaan
ja haastatteluun kutsuttavat paatetdan 5.1.2023 klo 15.00 pidettavassa
palaverissa, johon osallistuvat konsultti, vt. kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto.
Haastattelut pidetdan samalla kokoonpanolla pe 13.1.2023 klo 9.00
alkaen.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall 16.01.2023 § 7

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanjohtajan virkaa haki yhteensa 22 henkil6a:

Astola Matti, Iskala Jonna, Jalkanen Kari, Jyrdmd Emil, Kattainen Jari,
Koponen Pekka, Kuittinen Matti, Kukkonen Juha, Lappalainen Rene,
Leinonen Peter, Marks Peter, Nikander Minna, Nyman Kari, Oivanen Olli,
Pietarinen Heikki, Piispa Heini, Putkinen Joni, Paakké Mervi, Samaletdin
Sabah, Sepponen Anu, Taurula Inkeri ja Virtanen Vexi.

Inkeri Taurula perui hakemuksensa 5.1.2023.



Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.01.2023 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 07.02.2023 § 1
167/01.01.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Haastatteluun paatettiin kutsua seuraavat: Kattainen Jari, Nikander Minna,
Pietarinen Heikki, Paakkd Mervi, Samaletdin Sabah ja Sepponen Anu.

Haastattelut pidettiin 13.1.2023.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja
Kunnanhallitus paattaa soveltuvuusarviointiin lahetettavat hakijat.

Kunnanhallitus paatti lahettaa soveltuvuusarviointiin Minna Nikanderin,
Heikki Pietarisen ja Mervi Paakon.

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Konsulttiyritys Mercuri Urval suoritti soveltuvuusarvioinnit Minna
Nikanderille, Heikki Pietariselle ja Mervi Paakolle. Tulokset esitelldan
kunnanhallitukselle.

Esittelija: kunnanhallituksen Puheenjohtaja
Annetaan kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus kokouksessa:
Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta valtuusto suorittaa
virkavaalin kokouksessaan 7.2.2023 toistaiseksi voimassa olevan
Parikkalan kunnanjohtajan valitsemiseksi. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkilon on esitettava
28.2.2023 mennessa hyvaksyttava ladkarinlausunto terveydentilastaan.
Valinta on ehdollinen siihen asti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Mirja Sikid poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
15.35.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto suorittaa
virkavaalin kokouksessaan 7.2.2023 toistaiseksi voimassa olevan
Parikkalan kunnanjohtajan valitsemiseksi. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkildn on esitettava
28.2.2023 mennessa hyvaksyttava laakarinlausunto terveydentilastaan.
Valinta on ehdollinen siihen asti.

Kunnanvaltuusto paatti valita Parikkalan kunnan toistaiseksi voimassa
olevaan kunnanjohtajan virkaan Mervi P4akdn ja hdnen mahdollisen
kieltaytymisensa varalle Minna Nikanderin. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkildn on esitettava
28.2.2023 mennessa hyvaksyttava laakarinlausunto terveydentilastaan.



Valinta on siihen saakka ehdollinen. Kunnanhallitus paattaa valituksi
tulleen palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Selostus kokouksen kulusta ja virkavaalien suorittamisesta:

Keskustelun aluksi valtuutettu Sami V. A. Sinkkonen ehdotti, etta
kunnanjohtajan virkavaalin jalkeen valitaan myds varahenkild, jonka valinta
suoritetaan erillisella virkavaalilla samoilla ehdoilla kuin kunnanjohtajan
virkavaalissa. Valtuutettu Jouni Kiviaho kannatti Sami V. A. Sinkkosen
ehdotusta.

Valtuusto paatti yksimielisesti suorittaa virkavaalin my6s varasijalle
valittavasta henkilOsta.

Valtuustoryhmien puheenvuorot kayttivat valtuutetut Juho Anttonen
(Keskusta), Mirja Siki¢ (SDP) ja Timo Saarinen (PS). Muut puheenvuorot
kayttivat valtuutetut Pekka Koiso-Kanttila, Eero Nykanen ja Ulla Kujanpaa.

Keskustelun paatteeksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja vaati suljettua
lippudanestysta kunnanjohtajan virkavaalin ja myds varasijalle valittavan
virkavaalin suorittamiseksi. Virkavaali on enemmistdvaali ja se on
vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin.

Puheenjohtaja totesi, ettd vaalissa menetelldan kuntalain 105 §:n ja
Parikkalan kunnan hallintosdannoén 116 §:n mukaisesti ja menettelytapa on
seuraava:

¢ Vaali toimitetaan suljettuna lippuaanestyksena
nimenhuutojarjestyksessa ja aantenlaskijoina toimivat kokouksen
poytakirjantarkastajat.

e Aani voidaan antaa jokaiselle kelpoisuusvaatimukset tayttavalle
hakijalle ja lista kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista 16ytyy
aanestyskopin seinalta:

Astola Matti, Miehikkala, Kappalainen, OTM

Kattainen Jari, Joensuu, Asiantuntija/kouluttaja, KTT
Kuittinen Matti, Tohmajarvi, Toiminnanjohtaja, YTM
Nikander Minna, Kotka, VTM

Oivanen Olli, Jyvaskyla, Commercial director, YTM
Pietarinen Heikki, Kitee, Elinvoimapaallikkd, YTM
Paakkd Mervi, Perho, Hallinto- ja talousjohtaja, HTM
Samaletdin Sabah, Espoo, Vs. hyvinvointijohtaja, VTM
Sepponen Anu, Imatra, Kunnanjohtaja, KTM

Virtanen Vexi, Hankasalmi, Toimitusjohtaja, YTM

o Aanestyslippuun kirjoitetaan endokkaan etu- ja sukunimi.

o Mikali danestyslipusta ei selvasti iimene, keta ehdokasta tarkoitetaan
tai lippuun on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen aanestys mitattomaksi.

e Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla.
Tassa vaalissa eniten 8ania saanut tulee valituksi. Mikali vaalissa
paadytaan tasatulokseen, valinta ratkaistaan arvalla.

Suoritettiin kunnanjohtajan virkavaali suljettuna lippudanestyksena ja sen
jalkeen kokouksessa pidettiin tauko dantenlaskun ajan klo 18.48 - 18.58.

Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan virkavaalin tuloksen:
- Nikander Minna, 6 danta
- Paakkd Mervi, 21 4anta
- aania yhteensa 27



Puheenjohtaja totesi, ettd Mervi Paakkd on saanut yli puolet annetuista
aanista, joten hanet on valittu Parikkalan kunnanjohtajaksi.

Seuraavaksi suoritettiin varasijalle valittavan virkavaali suljettuna
lippudanestyksena, minka jalkeen kokouksessa pidettiin tauko
aantenlaskun ajan klo 19.18 - 19.25.

Puheenjohtaja totesi varasijalle valittavan virkavaalin tuloksen:
- Nikander Minna, 23 aanta
- Pietarinen Heikki, 3 aanta
- Hylattyja aania 1
- aania yhteensa 27

Puheenjohtaja totesi, ettd Minna Nikander on saanut yli puolet annetuista
aanista, joten hanet on valittu varasijalle.

Kummankin virkavaalin vaaliliput suljettiin omaan kirjekuoreen
aantenlaskijoiden varmennuksin. Vaalipoytakirjat ovat valtuuston
poytakirjan liitteena.



