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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Valkeapää Maija puheenjohtaja  
 Paajanen Antti 1. varapj  
 Pylvänäinen Inka 2. varapj  
 Jantunen Timo 3. varapj  
 Ahokas Paula jäsen  
 Anttonen Juho jäsen  
 Hämäläinen Jukka jäsen  
 Jäppinen Sari jäsen  
 Kiviaho Jouni jäsen  
 Kujanpää Ulla jäsen  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Neuvonen Timo jäsen  
 Nykänen Eero jäsen  
 Paakkinen Pekka jäsen  
 Pitkänen Lasse jäsen  
 Saarinen Timo jäsen  
 Siitonen Heikki jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sinkkonen Ari jäsen  
 Sinkkonen Sami V. A. jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Valkeapää Lassi jäsen  
 Vuojolainen Venla jäsen  
 Koiso-Kanttila Pekka varajäsen  
 Saukkonen Sami varajäsen  
 Toikka Janne varajäsen  
 Uimonen Markku varajäsen  
 
Poissa Laukkanen Matti 
 Putkinen Petri 
 Sinkkonen Sami P. K. 
 Tiainen Merja 
 
Muu Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Mirja Sikiö ja Sami V. A. Sinkkonen. 
 
Allekirjoitukset 
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Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 31.10.2022 § 185  
  

Valmistelija: 
vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on irtisanoutunut 3.10.2022 
allekirjoittamallaan kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välisellä 
kunnanjohtajan viran päättämissopimuksella siten, että viimeinen 
virassaolopäivä Parikkalan kunnassa on 31.10.2022. 
 
Kunnanjohtaja Vesa Huuskonen on ollut vuosilomalla 4.-30.10.2022. Vt. 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen on hoitanut kunnanjohtajan sijaisuutta oman 
virkansa ohella kunnanjohtajan loman ajan. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 41 §:n 
mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanjohtaja Vesa Huuskosen virkasuhteen 
Parikkalan kuntaan päättyneeksi 31.10.2022 ja päättää laittaa toistaiseksi 
voimassa olevan kunnanjohtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun 
kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusvaatimuksista. Hakemukset 
kunnanjohtajan virkaan tulee jättää 30.11.2022 klo 15.00 mennessä. 
Ilmoitus avoimesta virasta julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan 
kotisivuilla ja facebookissa sekä Kuntalehdessä ja Helsingin Sanomissa. 
Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. 
Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, hyviä viestintä- 
ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Viran täyttämisessä 
käytetään apuna ulkopuolista asiantuntijaa. 
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Kunnanhallitus päättää, kuka kunnanjohtajan virkaa hoitaa siihen saakka, 
kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. Kunnanhallitus päättää 
väliaikaisen viranhoitajan palkkauksesta 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajan virkaa hoitaa vt. hallintojohtaja 
Mirja Tuunanen siihen saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että väliaikaisen viranhoitajan kokonaispalkka 
1.11.2022 alkaen on 6000 €/kk.  
 
Viran kelpoisuusvaatimukseen tehtiin seuraava tarkennus: Kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta.  
 
Merkintä 1: vt. hallintojohtaja Mirja Tuunanen (asianosainen) oli poissa 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.44-15.20. 
 
Merkintä 2: Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Sari 
Silventoinen. 

 
 
Kvalt 07.11.2022 § 21  
  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus hallinnosta, johtamisesta ja 
taloudesta. Kunnanjohtajalta edellytetään elinkeinoelämän tuntemusta, 
hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja sekä kehittävää työotetta. Virassa 
on 6 kuukauden koeaika. Viran täyttämisessä käytetään apuna 
ulkopuolista asiantuntijaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 198  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan hakuprosessissa avustamisesta on kysytty tarjousta 
neljältä yleisesti tunnetulta konsultointiyritykseltä, jotka ovat aikaisemmin 
tehneet vastaavia toimeksiantoja muissa kunnissa. 
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Tarjoukset saatiin kolmelta yritykseltä, joiden edustajat esittelivät 
tarjoukseen kuuluvia palvelujaan paikan päällä Harjulinnassa ja Teamsin 
välityksellä. Tapaamisissa olivat kunnan edustajina kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Sami Sinkkonen ja vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen. 
 
Valinnassa painotetaan hinnan lisäksi tarjoajan referenssejä ja kokemusta 
kunnallisista rekrytoinneista. 
 
Esittelijä: Vt. kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää, että halvimman tarjouksen tehnyt Tuocon Oy 
valitaan avustamaan kunnanjohtajan hakuprosessissa tarjouksensa 
mukaisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Eija Sutinen teki päätösehdotuksesta poikkeavan 
ehdotuksen, että konsultiksi valitaan Mercuri Urval tarjouksensa 
mukaisesti. Lassi Valkeapää ja Sakari Paakkinen kannattivat Eija Sutisen 
ehdotusta. 
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Eija Sutisen ehdotuksen. 

 
 
Khall 19.12.2022 § 229  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Valitun konsulttiyrityksen Mercuri Urvalin konsultin Jari Stenvallin kanssa 
käytiin 15.11.2022 Teamsilla palaveri, jossa sovittiin aikatauluista ja 
toimintatavoista. 
 
Liitteenä oleva kunnanjohtajan hakuilmoitus laadittiin yhteistyössä 
konsultin ja kunnan edustajien kesken. Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekry.fi-palvelussa, kunnan kotisivuilla ja facebookissa 21.11.2022, ja 
hakuaika määriteltiin päättymään 18.12.2022 klo 22.00. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluryhmän 
kokoonpanon. 
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Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan kokouksessa seuraavanlaiseksi: 
Kunnanhallitus päättää jatkaa kunnanjohtajan hakuaikaa 4.1.2023 klo 
22.00 saakka. Markkinointia myös tehostetaan. Hakemuksia tarkastellaan 
ja haastatteluun kutsuttavat päätetään 5.1.2023 klo 15.00 pidettävässä 
palaverissa, johon osallistuvat konsultti, vt. kunnanjohtaja, 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto. 
Haastattelut pidetään samalla kokoonpanolla pe 13.1.2023 klo 9.00 
alkaen. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Khall 16.01.2023 § 7  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtajan virkaa haki yhteensä 22 henkilöä: 
Astola Matti, Iskala Jonna, Jalkanen Kari, Jyrämö Emil, Kattainen Jari, 
Koponen Pekka, Kuittinen Matti, Kukkonen Juha, Lappalainen Rene, 
Leinonen Peter, Marks Peter, Nikander Minna, Nyman Kari, Oivanen Olli, 
Pietarinen Heikki, Piispa Heini, Putkinen Joni, Pääkkö Mervi, Samaletdin 
Sabah, Sepponen Anu, Taurula Inkeri ja Virtanen Vexi. 
 
Inkeri Taurula perui hakemuksensa 5.1.2023. 
 
Haastatteluun päätettiin kutsua seuraavat: Kattainen Jari, Nikander Minna, 
Pietarinen Heikki, Pääkkö Mervi, Samaletdin Sabah ja Sepponen Anu. 
 
Haastattelut pidettiin 13.1.2023. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti lähettää soveltuvuusarviointiin Minna Nikanderin, 
Heikki Pietarisen ja Mervi Pääkön. 

 
 
Khall 30.01.2023 § 17  
  

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
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Konsulttiyritys Mercuri Urval suoritti soveltuvuusarvioinnit Minna 
Nikanderille, Heikki Pietariselle ja Mervi Pääkölle. Tulokset esitellään 
kunnanhallitukselle. 
 
Esittelijä: kunnanhallituksen Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto suorittaa 
virkavaalin kokouksessaan 7.2.2023 toistaiseksi voimassa olevan 
Parikkalan kunnanjohtajan valitsemiseksi. Virkasuhteessa noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkilön on esitettävä 
28.2.2023 mennessä hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
Valinta on ehdollinen siihen asti. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: Mirja Sikiö poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.35. 

 
 
Kvalt 07.02.2023 § 1    
167/01.01.01/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto suorittaa 

virkavaalin kokouksessaan 7.2.2023 toistaiseksi voimassa olevan 
Parikkalan kunnanjohtajan valitsemiseksi. Virkasuhteessa noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkilön on esitettävä 
28.2.2023 mennessä hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
Valinta on ehdollinen siihen asti. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti valita Parikkalan kunnan toistaiseksi voimassa 
olevaan kunnanjohtajan virkaan Mervi Pääkön ja hänen mahdollisen 
kieltäytymisensä varalle Minna Nikanderin. Virkasuhteessa noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun henkilön on esitettävä 
28.2.2023 mennessä hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
Valinta on siihen saakka ehdollinen. Kunnanhallitus päättää valituksi 
tulleen palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista. 
 
Selostus kokouksen kulusta ja virkavaalien suorittamisesta: 
Keskustelun aluksi valtuutettu Sami V. A. Sinkkonen ehdotti, että 
kunnanjohtajan virkavaalin jälkeen valitaan myös varahenkilö, jonka valinta 
suoritetaan erillisellä virkavaalilla samoilla ehdoilla kuin kunnanjohtajan 
virkavaalissa. Valtuutettu Jouni Kiviaho kannatti Sami V. A. Sinkkosen 
ehdotusta. 
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Valtuusto päätti yksimielisesti suorittaa virkavaalin myös varasijalle 
valittavasta henkilöstä. 
 
Valtuustoryhmien puheenvuorot käyttivät valtuutetut Juho Anttonen 
(Keskusta), Mirja Sikiö (SDP) ja Timo Saarinen (PS). Muut puheenvuorot 
käyttivät valtuutetut Pekka Koiso-Kanttila, Eero Nykänen ja Ulla Kujanpää. 
 
Keskustelun päätteeksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja vaati suljettua 
lippuäänestystä kunnanjohtajan virkavaalin ja myös varasijalle valittavan 
virkavaalin suorittamiseksi. Virkavaali on enemmistövaali ja se on 
vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. 
 
Puheenjohtaja totesi, että vaalissa menetellään kuntalain 105 §:n ja 
Parikkalan kunnan hallintosäännön 116 §:n mukaisesti ja menettelytapa on 
seuraava: 
 Vaali toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä 

nimenhuutojärjestyksessä ja ääntenlaskijoina toimivat kokouksen 
pöytäkirjantarkastajat. 

 Ääni voidaan antaa jokaiselle kelpoisuusvaatimukset täyttävälle 
hakijalle ja lista kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista löytyy 
äänestyskopin seinältä: 
Astola Matti, Miehikkälä, Kappalainen, OTM 
Kattainen Jari, Joensuu, Asiantuntija/kouluttaja, KTT 
Kuittinen Matti, Tohmajärvi, Toiminnanjohtaja, YTM 
Nikander Minna, Kotka, VTM 
Oivanen Olli, Jyväskylä, Commercial director, YTM 
Pietarinen Heikki, Kitee, Elinvoimapäällikkö, YTM 
Pääkkö Mervi, Perho, Hallinto- ja talousjohtaja, HTM 
Samaletdin Sabah, Espoo, Vs. hyvinvointijohtaja, VTM 
Sepponen Anu, Imatra, Kunnanjohtaja, KTM 
Virtanen Vexi, Hankasalmi, Toimitusjohtaja, YTM 

 Äänestyslippuun kirjoitetaan ehdokkaan etu- ja sukunimi. 
 Mikäli äänestyslipusta ei selvästi ilmene, ketä ehdokasta tarkoitetaan 

tai lippuun on tehty jokin muu merkintä kuin vain ehdokkaan nimi, 
katsotaan tällainen äänestys mitättömäksi. 

 Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista 
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. 
Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. Mikäli vaalissa 
päädytään tasatulokseen, valinta ratkaistaan arvalla. 

  
Suoritettiin kunnanjohtajan virkavaali suljettuna lippuäänestyksenä ja sen 
jälkeen kokouksessa pidettiin tauko ääntenlaskun ajan klo 18.48 - 18.58.  
 
Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan virkavaalin tuloksen: 

- Nikander Minna, 6 ääntä 
- Pääkkö Mervi, 21 ääntä 
- ääniä yhteensä 27 
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Puheenjohtaja totesi, että Mervi Pääkkö on saanut yli puolet annetuista 
äänistä, joten hänet on valittu Parikkalan kunnanjohtajaksi. 
 
Seuraavaksi suoritettiin varasijalle valittavan virkavaali suljettuna 
lippuäänestyksenä, minkä jälkeen kokouksessa pidettiin tauko 
ääntenlaskun ajan klo 19.18 - 19.25.  
 
Puheenjohtaja totesi varasijalle valittavan virkavaalin tuloksen: 

- Nikander Minna, 23 ääntä 
- Pietarinen Heikki, 3 ääntä 
- Hylättyjä ääniä 1 
- ääniä yhteensä 27 

 
Puheenjohtaja totesi, että Minna Nikander on saanut yli puolet annetuista 
äänistä, joten hänet on valittu varasijalle. 
 
Kummankin virkavaalin vaaliliput suljettiin omaan kirjekuoreen 
ääntenlaskijoiden varmennuksin. Vaalipöytäkirjat ovat valtuuston 
pöytäkirjan liitteenä. 
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Kuntatodistusohjelman perustaminen 
 
Khall 30.01.2023 § 19  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntatodistus on kunnan liikkeelle laskema jälkimarkkinakelpoinen 
velkakirja. Kuntatodistus on nopea ja helppo tapa hankkia lyhytaikaista, 
alle 12 kuukauden rahoitusta. Se on joustava väline maksuvalmiuden 
hoitoon ja kassan hallintaan sekä tehokas keino kilpailuttaa rahoitus. Jotta 
kunta voi laskea liikkeeseen kuntatodistuksia, tulee sillä olla sopimus 
kuntatodistusohjelmasta liikkeellelaskijatahon kanssa. 
 
Sopimuksilla sovitaan rahalaitosten kanssa todistusten liikkeellelaskusta. 
Rahoituslaitos takaa jälkimarkkinat kunnan liikkeelle laskemille 
kuntatodistuksille sitoutumalla ostamaan ne ilmoittamallaan hinnalla 
(korolla). Kunta määrää milloin, kuinka paljon ja minkä juoksuajan (laina-
ajan) todistuksia lasketaan liikkeelle. 
 
Kuntatodistukset mahdollistavat pitkäaikaisten lainojen kilpailuttamisen 
suurempina lainoina ja lainojen nostamisen tilivuoden loppupuolella, mikä 
siirtää lainojen korkokulun alkamista. 
 
Parikkalan kunnalla on merkittävän suuri investointiohjelma ainakin vielä 
vuonna 2023. Edullisimman mahdollisen korkotason saamiseksi 
rahoituslaitokset kilpailutetaan. Jotta tarjouksia saadaan mahdollisimman 
monta, tulisi sopimuksia olla useamman pankin kanssa. 
Kuntatodistusohjelman perustamisesta on käyty keskusteluja OP 
Yrityspankki Oyj:n, Kuntarahoitus Oyj:n ja Danskebankin kanssa. 
Kuntatodistusohjelmien perustamisesta ei aiheudu kunnalle kuluja.  
 
Parikkalan kunnan hallintosäännössä ei ole määräyksiä 
kuntatodistusohjelmista. Näin ollen kuntatodistusohjelman perustamista ja 
nostamista koskevaa ratkaisuvaltaa ei ole delegoitu. Siten uusien 
ohjelmien perustamisesta ja kuntatodistusten liikkeellelaskusta päättää 
valtuusto. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että perustetaan kahdenväliset 
kuntatodistusohjelmat OP Yrityspankki Oyj:n, Kuntarahoitus Oyj:n ja 
Danskebankin kanssa 4.000.000 euron ohjelmakoolla, kunnanvaltuusto 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan nostamaan lyhytaikaista 
lainaa kuntatodistusohjelmista enintään 4.000.000 eurolla ja 
allekirjoittamaan kuntatodistusohjelmien sopimusasiakirjat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 19 30.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 2 07.02.2023 

 
Kvalt 07.02.2023 § 2    
13/02.05.04/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että perustetaan kahdenväliset 

kuntatodistusohjelmat OP Yrityspankki Oyj:n, Kuntarahoitus Oyj:n ja 
Danskebankin kanssa 4.000.000 euron ohjelmakoolla, kunnanvaltuusto 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan nostamaan lyhytaikaista 
lainaa kuntatodistusohjelmista enintään 4.000.000 eurolla ja 
allekirjoittamaan kuntatodistusohjelmien sopimusasiakirjat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 3 07.02.2023 

 
Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
  
Kvalt 07.02.2023 § 3    
      
 

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan päättää 
ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti. 
 

Päätös Päätettäviä asioita ei ollut. 
 
Sivistysjohtajana 1.2.2023 aloittanut Jukka Taipale esittäytyi valtuustolle. 
 
Puheenvuorot käyttivät valtuutetut Inka Pylvänäinen ja Sami V. A. 
Sinkkonen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


