
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassaolevan tehtävän perustaminen 
 
Sivltk 15.03.2023 § 29    
35/01.02.01/2023    

 
Valmistelija: 
Laura Leppänen 
Vs. varhaiskasvatuspäällikkö 
P. 044 7811 273 
 
Varhaiskasvatuksessa on selvästi tarve kahdelle varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalle. 
 
Määräaikaisille sijaisille on ollut jatkuvaa tarvetta. Ammatillisesti pätevistä 
työntekijöistä on pula, eivätkä määräaikaiset sopimukset motivoi riittävästi 
lapsille tutuksi tulleiden, pätevien ja ammattitaitoisen hoitajien sitoutumista 
työhönsä. Hyvät työntekijät menetetään, kun he muuttavat työn perässä 
muualle.  
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla riittävästi 
ammatillisen kelpoisuuden omaavaa henkilöstöä. Tähän määrään 
vaikuttaa varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrä, heidän ikänsä, 
erityistarpeet (tuen tasot) ja varhaiskasvatuksessa vietetty aika.  
Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa. 
Asetuksessa voidaan säätää suhdeluvut erikseen vähintään kolme vuotta 
täyttäneille ja alle kolmivuotiaille lapsille sekä suhdeluvut erikseen enintään 
viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa oleville ja enemmän kuin viisi 
tuntia päivässä järjestettävässä oleville kolme vuotta täyttäneille lapsille. 
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 35 §) 
 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa vakituisella henkilöstöllä ei asetuksen 
mukainen mitoitus toteudu. Parikkalan kunnan taloussuunnitelma 
13.12.2021 s. 58 mukaan vakinaisen henkilöstön täyttöön pitää olla 
kunnanhallituksen lupa.  
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatukseen 
perustetaan lastenhoitajan toistaiseksi voimassaoleva tehtävä ja että 
sivistysjohtajalle annetaan lupa tehtävän täyttämiseksi 1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 


