
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkön johtajasopimus 
 
Khall 20.02.2023 § 34  
  

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 42 §:ssä säädetään kunnanjohtajan 
johtajasopimuksesta. Sen mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 
Kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa 
voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. 
 
Kuntaliitto on julkaissut vuonna 2016 oppaan ”Kuntajohtajan 
johtajasopimus – puitteet ja pelisäännöt johtamistyölle”. Tämän oppaan 
pohjalta on laadittu johtajasopimuksen luonnos, joka on hyväksytetty 
uudella kunnanjohtajalla.  
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan johtajasopimuksen ja 
lähettää sen allekirjoitusten jälkeen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 24.04.2023 § 5    
167/01.01.01/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee kunnanjohtaja Mervi Pääkön 

johtajasopimuksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö ilmoitti esteellisyytensä (hallintolaki 28.1 §, 
osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 


