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Sivistysjohtaja on paatokselldan § 12 / 2023 valinnut Kirjolan koulun ja
Parikkalan lukion toistaiseksi voimassaolevaan virkaan Veera
Suomalaisen. Sami Sinkkonen lahetti sdhkdisesti 5.5.2023 paivatyn
oikaisuvaatimuksen, jonka mukaan viran tayttdminen tulee perua, ja
virkavalinta tulee suorittaa uudestaan.Liséksi oikaisuvaatimuksessa
vaaditaan, ettd hakuprosessiin osallistuneet viranhaltijat tulee syrjayttaa
uudesta virantayttoprosessista. Oikasuvaatimuksessa syytetdan myds
sivistysjohtajaa virkavelvollisuuden rikkomisesta. Perusteet
oikaisuvaatimukselle ovat seuraavat:

Haastattelun alussa minulle esitettiin kysymys, “ettd miten markkinoisit
Parikkalan lukiota” ja tdssd kohtaa sivistysjohtaja ohjeisti minua niin, etten saisi
kertoa sitd, miten suoritin Parikkalan lukion markkinoinnin kevddn yhteishaussa.
Sivistysjohtajan sanoin “mind en saisi saada téssd kohtaa etua muihin hakijoihin
ndhden”. Tdmd oli todella outo ohjeistus ja hdkellyin tdsté omituisesta pyynnésté
ja tdmd jdi vaivaamaan mielténi lopun haastattelun ajaksi. Eli minua pyydettiin
olematta kertomatta se, milld lailla markkinoimalla Parikkalan lukioon tuli tdnd
vuonna oppilaita Iéhes 6. kertaisesti viime vuotta ndhden!? Eiké tédmd ole selked
virkavirhe, jolla yritettiin vaikeuttaa hakijan suoriutumista haastattelussa? Eiké
erot hakijoiden viilillé tule perustua tosiasioihin ja mitattavissa ja todistettavissa
olevin dokumentein/tapahtumin? Ymmdrsin tdmdn pyynnén niin, ettd en saisi
esittéid parasta osaamistani...

...Yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan koulutuksen jdrjestdjén velvollisuus on edistdd
yhdenvertaisuutta ja koulutuksen jérrjestdjdn on huolehdittava siitd, ettd sillé on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistéd yhdenvertaisuuden edistémiseksi.
Haluan ndhdd témdn suunnitelman ja saada selvityksen, miten téissé rekryssé
toimittiin suunnitelman mukaisesti — kiitos!

Haastattelussa ei kysytty aiemmista toisté/osaamisesta todistusten valossa, eli ei
oltu kiinnostuneita perustamaan pddtostd osaamista osoittavilla dokumenteilla.
Jos hakija on tydskennellyt esim vankilassa tai monikulttuurisissa téissd, niin
miten se huomioitiin téssé haastattelussa kysymyksen yht.tyé ja vuorovaikutus
osiossa? Tehdddnké tdssékin kohtaa pisteytys “haastatteluvaikutelman”
perusteella?

Ymmidrtdvdtké haastattelijat edes, etté miten kansainvdliselld kauppalaivalla,
vankilassa ja monikulttuurisessa tydssd tydskentely liittyy yht.tyo ja
vuorovaikutusosaamiseen? Tdmdkin asia olisi selvinnyt todistuksista ja niistd
kéytévdn keskustelun perusteella, mutta niisté ei oltu kiinnostuneita. Onko
todellakin niin, ettd pddroolissa ndissé kaikissa hauissa oli
“haastatteluvaikutelma”? Eiké aitoa osaamista ja kokemusta osoittavia
todistuksia pitdnytkddn tuoda, koska silloin “haastatteluvaikutelmaa” voidaan
tarpeen mukaan painottaa halutun valinnan pohjaksi?



Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 § 2019/808 mukaan Valittamalla ei saa
hakea muutosta pddtokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai
tdytdnté6npanoa. Valittamalla ei mydskddn saa hakea muutosta hallinnon
sisdiseen mddrdykseen, joka koskee tehtdvdn tai muun toimenpiteen
suorittamista. Nain ollen oikaisuvaatimuksen kohta, jossa valittaja hakee
muutosta virantdyton valmisteluun, on nykyisen lainsdadannon vastainen.
Parikkalan kunnan hallintosaannoén 19.8.2021 46 § mukaan valinnan vakinaiseen
palvelussuhteeseen ottamisesta tekee toimialajohtaja.

Sivistysjohtajaa syytetaan oikaisuvaatimuksessa myos virkavirheesta. Virkavirhe
kuuluu rikosoikeuteen, eika se ndin ollen kuulu sivistyslautakunnan
muutoksenhaun piiriin.

Mita tulee virantdyttoon Perustuslain 1999/731 125 § mukaan viranhaltijan
yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla
tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tulokselliseen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kdytosta. Viran
tayttaminen edellyttda naiden ominaisuuksien vertailua hakijoiden kesken.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003 / 304 4 § ja 5 § késittelevit
hakumenettelya ja virkasuhteeseen ottamista. Virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa sita, ettd hakumenettely on julkinen ja hakuaika kestaa vahintaan 14
paivaa. Tehtdvaan voidaan valita vain henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti
hakuaikana ja tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Opinto-ohjaajan
kelpoisuusvaatimuksista taas saadetadan Asetus opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista 1998 / 986 11 §.

Opinto-ohjaajan lehtorin virka oli avoinna 31.3 - 14.3.2023 valisen ajan. Virkaan
valittu henkil6 haki sita kirjallisesti hakuaikana. Haastatteluun kutsuttiin kaikki
kelpoisuusehdot tayttavat hakijat. Haastattelun jalkeen sivistysjohtaja ja rehtori
tekivat haastatteluun osallistuneista ansiovertailun. Tata ansiovertailua
oikaisuvaatimuksen tekija ei ole pyytanyt. Lisdksi osalle hakijoiden suosittelijoista
soitettiin haastattelun jalkeen. Naiden tietojen perusteella sivistysjohtaja teki
valintansa hakijoiden joukosta. Kaikille hakijoille |dhetettiin valintapaatos
oikaisuvaatimuksineen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on saatavilla osana Parikkalan kunnan peruskoulun
opetussuunnitelmaa. Pdaasiassa sitd kasitelladn opetussuunnitelman
ensimmaisessa luvussa. Virantaytossa noudatetaan kuitenkin Yhdenvertaisuuslaki
1325 /2014 8 §, jossa syrjiminen kielletdan. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan
sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastdadn, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta. Sami Sinkkonen itse oikaisuvaatimuksessaan myonsi, etta
sivistysjohtaja pyrki tahan tavoitteeseen kehottamalla hanta vastaamaan lukion
markkinoinnin kehittamiseen liittyvaan kysymykseen siten, etta se asettaisi kaikki
hakijat samalle lahtoviivalle. Kysymyksen muotoilun tavoitteena oli se, etta
hakijan tarkoituksena oli kertoa kehittamisideoitansa lukion markkinointiin. Jos
haastattelija olisi kysynyt miten hakija on kehittanyt kevaalla 2023 Parikkalan
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lukion markkinointia, olisi tdma ollut epatasa-arvoista niille hakijoille, jotka eivat
Parikkalan lukion palveluksessa ole aiemmin olleet.

Perustetta sivistysjohtajan hallintopaatoksen kumoamiselle ei ole. Sivistysjohtaja
esittelee lautakunnan kokouksessa ansiovertailun hakijoista ja lahettda sen
kokouksen jalkeen Sami Sinkkoselle.

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka

Lautakunta hylkada oikaisuvaatimuksen.
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