
 
Elinkeinokoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 
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Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Loppukevään aikana on valmisteltu elinkeinotoiminnan uudistamista. 
Muutos koskettaa yhtä työntekijää, joten yhteistoimintalain 5 §:n 2 
momentin mukaan yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään 
ensisijaisesti tämän ja työnantajan välillä. 
 
Elinkeinopalveluiden uudistamisen tavoitteena on toimia linkkinä yritysten 
ja kunnan välissä siten, että asiakkaiden on mahdollisimman sujuvaa 
asioida kunnan viranomaisten kanssa. Yksi Parikkalan vahvuuksista on, 
että voimme tarvittaessa toimia nopeasti yli toimialarajojen ja edistää 
esimerkiksi kaavoitusta joustavasti ja räätälöidysti yritysten tarpeiden 
mukaan.  
 
Elinvoimakoordinaattorin toimi on tarkoituksenmukaista muuttaa viraksi ja 
muuttaa nimike elinvoimapäälliköksi sekä lakkauttaa elinkeinojohtajan 
virka. Elinvoimakoordinaattori käyttää julkista valtaa tehtävässään, mm. 
palkkatukipäätökset. Elinvoimakoordinaattori on suostuvainen toimen 
muuttamiseen viraksi ja virkanimikkeen muutokseen.   
 
Elinkeinokoordinaattorin / Elinvoimapäällikön tehtävät: 
 

- kehittää kunnan elinkeinopalveluita ja elinvoimaa yhdessä muiden 
toimialojen ja kunnanjohtajan kanssa 

- vastaa työllisyys- ja yrityspalveluista yhdessä kunnanjohtajan 
kanssa 

- vastaa työllisyyden edistämisestä 
- suunnittelee ja toteuttaa yritys- ja kehittämishankkeita   
- kehittää kunnan ja yritysten välistä yhteistyötä ja vuoropuhelua 
- kehittää, koordinoi ja edistää matkailua ja muita elinkeinoja 
- vastaa kunnan markkinoinnista, tunnettuudesta ja positiivisesta 

imagosta yhdessä kunnanjohtajan kanssa 
- vastaa elinvoimastrategian päivittämisestä ja toteuttamisesta  
- vastaa kunnan tonttimarkkinoinnista ja on mukana tarvittaessa 

maankäytön ja kaavoituksen suunnittelussa 
- kehittää joukkoliikennettä 
- vastaa nuorten kesätyöllistämisestä 
- toimii maatalouden viranomaistehtävissä siltä osin kuin 

yhteistoiminta-alue tarvitsee 
- kehittää kylätoimintaa 
- seuraa yritysten, yhdistysten ja kunnan asukkaiden tyytyväisyyttä 

kunnan tarjoamiin palveluihin ja tehdä esityksiä palvelun 
kehittämiseksi 

- lisää asukkaiden, yhdistysten ja yhteisöjen osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia sekä valmistelee osallistavaa budjetointia 

- koordinoi kunnan kansainvälistymistä 
 
Tehtäväkohtainen palkkaus säilyy ennallaan.  
 



Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.1 §:n 
mukaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, 
jollei jäljempänä toisien säädetä. Saman pykälän 3 momentin mukaisesti 
virkaa ei tarvitse julistaa avoimeen hakuun, mikäli kyseessä on 
viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan 
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai 
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka 
muu näihin rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste. 
Viranhaltijalaista poikkeamisen perusteena on vakinaisen työsuhteisen 
tehtävän lakkauttaminen ja vastaavan viran perustaminen sekä tehtävään 
liittyvä julkisen vallan käyttö. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle elinvoimakoordinaattorin toimen muuttamista 
viraksi 1.7.2023 alkaen esittelytekstissä mainituin perustein 
 
ja mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy edellä olevat muutokset,  
 
2. muuttaa elinkeinokoordinaattorin viran nimikkeen elinvoimapäälliköksi 
1.7.2023 alkaen  
 
3. siirtää elinkeinokoordinaattori Taina Tolkin elinvoimapäällikön virkaan 
1.7.2023 alkaen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Mirja Sikiö poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 
16.08. 

 
 
Kvalt 26.06.2023 § 11    
87/14.00.01/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se muuttaa 

elinvoimakoordinaattorin toimen viraksi 1.7.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


