Paikalliset jarjestelyerit 1.6.2023 kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston sopimusalalla (TTES)
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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai I&hinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"
TTES allekirjoituspdytakirja 3 § 2 mom.
e 03%7

TTES allekirjoituspdytakirja 3 § 3 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 12%7

Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.5 (kehittdmisohjelmaera )

") Ty6nantaja paattaa tarvittaessa
™) Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

TTES allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera
voidaan kohdentaa esim. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa).

Jarjestelyeran kaytosta neuvoteltiin henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa 5.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.

Tiedoksi: Neuvottelupdytakirja 5.5.2023
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostdjaosto paattaa TTES:n 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien jaon
toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



