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Kunnanhallituksen §7 15.05.2023
henkildstdjaosto

Paikallisneuvottelu maatalouslomittajien koulutuspaivien ruokailutaukojen lukemisesta
tyoaikaan

Khjaost 15.05.2023 § 7
75/01.02.01/2023

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Maatalouslomittajat ry esitti Parikkalan kunnalle 9.3.2023 paivatyn
paikallisneuvottelupyynnén, jossa he vaativat Parikkalan kuntaa
maksamaan takautuvasti palveluksessaan olleille maatalouslomittajille
koulutuspaivien ruokailutauoista saamatta jaaneet ansiot 5 vuoden ajalta
allekirjoituspaivasta taaksepain. Neuvottelupyynnossa vaatimusta
perusteltiin tydtuomioistuimen 17.3.2022 antamalla paatoksella TT
2022:18.

Maatalouslomittajat ovat erityinen tyontekijaryhma, jonka tytaikaa
koskevat erityismaaraykset ovat omassa KVTES:n liitteessa nro 13.
Kyseisen liitteen 10 §:n mukaan lomittajille tulee varata tilaisuus ruokailuun
tydén lomassa. Em. pykalan soveltamisohjeen mukaan lomittajilla ei ole
varsinaista tydaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa.

Tyotuomioistuin on paatdéksessaan TT 2022:18 katsonut KVTES:n liitteen
13 maaraysten sanamuodon tarkoittavan, etta lomittajilla ei ole varsinaista
tydaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa riippumatta siita, tekevatko he
tiettyna paivana lomitustyota vai osallistuvatko he koulutukseen.
Tyo6tuomioistuin toteaa, ettd merkitysta ei ole silla ovatko lomittajat olleet
vapaita poistumaan koulutuspaikalta ruokailutauon aikana.

Todetaan, ettd maatalouslomitushenkildsto siirtyi
liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti Parikkalan kunnalta Mikkelin
kaupungille 1.1.2022 alkaen, joten tyontekijarjeston esittama vaatimus
palkkasaatavista koskee ajanjaksoa 9.3.2018 — 31.12.2022.

Neuvottelupyynndn vaatimus on perusteltua. Henkildstdsihteeri selvitti
yhdessa Mikkelin kaupungin kanssa maatalouslomittajien koulutus- seka
myds muiden vastaavien paivien ruokailutaukojen tydaikakirjaukset em.
ajanjaksolta. Suurin osa ruokailutauoista oli kirjattu tyétuomioistuimen
paatdksen mukaisesti tydajaksi. Osa oli kuitenkin kasitelty eri tavoin ja
palkkasaatavat niilta osin tulee maksaa tyontekijoille. Korvaus on
tapauksesta riippuen joko lisaty6ta tai 50 %:n ylity6ta.

Kunnanjohtaja ja henkildstosihteeri henkiléstdjaoston nimeamina
neuvottelijoina kavivat asiasta paikaillisneuvottelun tyontekijajarjeston
kanssa 28.4.2023. Tydntekijajarjestdn edustaja hyvaksyi tydnantajan
paikallisneuvottelussa antaman ratkaisuehdotuksen ja neuvottelu todettiin
paattyneeksi yksimielisena.

Tybnantajan ehdotus/neuvottelun tulos:
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“Maatalouslomittajille maksetaan koulutus- ja muiden vastaavien paivien
tydajaksi kirjaamattomien ruokailutaukojen palkkasaatavat ajalta 9.3.2018
—31.12.2022 poytakirjan liitteena olevan luettelon mukaisesti. Korvauksia
tulee maksettavaksi 39 henkildlle ja korvattavat tunnit vaihtelevat 0,5
tunnista 1,5 tuntiin / henkild. Parikkalan kunta sopii maksukaytannoésta
Mikkelin kaupungin kanssa.”
Tiedoksi: paikallisneuvottelupdytakirja 28.4.2023
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §8 15.05.2023
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston sopimusalalla (TTES)

Khjaost 15.05.2023 § 8
76/01.02.00/2023

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"

TTES allekirjoituspoytakirja 3 § 2 mom.
e 03% 7

TTES allekirjoituspdytakirja 3 § 3 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 12%7

Palkkauksen kehittdamisohjelman kohta 3.5 (kehittdmisohjelmaera )

‘) Tyonantaja p&aattaa tarvittaessa
") Jos ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

TTES allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera
voidaan kohdentaa esim. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa).

Jarjestelyeran kaytosta neuvoteltiin henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa 5.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.

Tiedoksi: Neuvottelupdytakirja 5.5.2023
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa TTES:n 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien jaon
toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §9 15.05.2023
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusalalla (TS)

Khjaost 15.05.2023 § 9
76/01.02.00/2023

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"

TS allekirjoituspoytakirja 3 § 2 mom.
e 03%7

TS allekirjoituspdytakirja 3 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 12%"

Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.4 (kehittdmisohjelmaera )

) Tybnantaja paattaa tarvittaessa
") Jos ei padsta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

TS allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista
palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja
henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaista lisda koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera
voidaan kohdentaa esim. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkil6kohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan TS sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.

TS sopimusalalla 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi
muodostuvat:

e 0,4 % =205 e/kk

e 0,3% =154 e/kk

e 1,2% =616 e/kk.

Erien suuruudet on laskettu maaliskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyeran kaytdsta neuvoteltiin henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 5.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.
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Tiedoksi: Neuvottelupdytakirja 5.5.2023
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostjaosto paattaa TS:n 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien jaon
toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §10 15.05.2023
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja tyéehtosopimuksen
sopimusalalla (OVTES)

Khjaost 15.05.2023 § 10
76/01.02.00/2023

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"

OVTES allekirjoituspdytakirja 3 § 2 mom.
e 03%7

OVTES allekirjoituspdytakirja 3 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 12%"

Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.3 (kehittdmisohjelmaera )

) Tybnantaja paattaa tarvittaessa
") Jos ei padsta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

OVTES allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkilbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera
voidaan kohdentaa esim. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan OVTES sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.

OVTES sopimusalalla 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi
muodostuvat:
e 0,4%
673 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
119 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkil6sto)
792 e/kk
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Kunnanhallituksen §10 15.05.2023
henkildstdjaosto

e 0,3%
505 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
90 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkildsto)
595 e/kk

e 12%
2020 e/kk (osiot B ja F: perusopetus, lukio, kansalaisopisto)
358 e/kk (osio G: varhaiskasvatuksen opetushenkilostd)
2378 elkk

Erien suuruudet on laskettu maaliskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyeran kaytdsta neuvoteltiin henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 5.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.

Tiedoksi:
- Neuvottelupdytakirja 5.5.2023

- Parikkalan kunnan perusopetuksen ja lukion opettajien tva-tekijat
1.6.2023 (sis. yleiskorotuksen ja paikallisen jarjestelyeran jaon)

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa OVTES:n 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien
jaon toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 11 15.05.2023
henkildstdjaosto

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusalalla (KVTES)

Khjaost 15.05.2023 § 11
76/01.02.00/2023

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimusalalla

25

korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai lahinna sitad alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien seuraavilla paikallisilla jarjestelyerilla:

e 04%"

KVTES allekirjoituspdytakirja 3 § 2 mom.
e 03%7

KVTES allekirjoituspoytakirja 3 § 4 mom. (verrokkialojen vaikutus)
e 12%"

Palkkauksen kehittdmisohjelman kohta 3.1 (kehittdmisohjelmaera )

) Tybnantaja paattaa tarvittaessa
") Jos ei padsta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

KVTES allekirjoituspoytakirjan 6 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien

uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkilbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien

palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien

palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,

ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman

tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri

palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera

voidaan kohdentaa esim. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin

(tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan KVTES sopimusalan piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta

kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.
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KVTES sopimusalalla 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien suuruudeksi
muodostuvat:

e 0,4%= 824elkk

e 0,3%= 618el/kk

o 1,2% =2471 elkk

Erien suuruudet on laskettu maaliskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyeran kaytosta neuvoteltiin henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 5.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.

Tiedoksi:
- Neuvottelupdytakirja 5.5.2023

- Parikkalan kunnan palkkakorit 1.6.2023 KVTES ja OVTES osio G
(sis. 1.6.2023 yleiskorotuksen ja paikallisen jarjestelyeran jaon)

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostojaosto paattaa KVTES:n 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien
jaon toteutettavaksi neuvottelutuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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§ 12 15.05.2023

Henkilostéjaoston ilmoitusasiat

Khjaost 15.05.2023 § 12

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkildstdjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

Juko ry:n paaluottamusmiehena jatkaa kaudella 1.8.2023 — 31.7.2026
Anne Laamanen

KT:n vleiskirje 2/2023 23.2.2023: Ohjeita ja esimerkkeja 1.6.2023
paikallisen jarjestelyeran laskemisesta

KT:n yleiskirie 6/2023 6.4.2023: Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan
yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES), KVTES:n paikalliset
jarjestelyerat ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien

KT:n yleiskirje 9/2023 6.4.2023: KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022
solmiman poytakirjan perusteella maksettava kertapalkkio ja
poytakirjaa koskevat muutokset

KT:n yleiskirje 10/2023 6.4.2023: Verrokkialojen sekd KT:n, JUKO ry:n
ja JAU:n 8.6. sopiman poytakirjan vaikutukset kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES), OVTES:n
paikalliset jarjestelyerat ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien

KT:n vleiskirje 12/2023 6.4.2023: Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS-22), TS-22:n
paikalliset jarjestelyerat ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien

KT:n vleiskirje 13/2023 6.4.2023: Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkildston palkantarkistukset kesdkuussa 2023

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,8 8,89, § 10, § 11

Muutoksenhakukielto

Tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevaan paatokseen ei
viranhaltija tai tyontekija saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla
taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltdvaksi, jos hanella tai viranhaltija-
/tyéntekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



