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Henkilöstösuunnitelma 2024 - 2026
(vakinainen ja tilapäisesti määräaikaisilla täytetty henkilöstö)

Virkasuhde (V)
Työsuhde (T)

Muutos:
TA-23 → TA-24 Nimike

Henkilötyövuodet (htv)

Huom. 

Parikkalan kunta

V Sivistysjohtaja 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Kokoaikainen virka, kansalaisopiston rehtorin 
tehtäviä 60 % ja muita tehtäviä 40 %. Rehtorin 
tehtävien hoidon kustannukset jaetaan Rautjärven 
kunnan kanssa kuntien alueilla toteutuneiden 
opetustuntien mukaan. Parikkalan osuus 
henkilöstösuunnitelmassa: 0,3 htv kans.opisto + 
0,4 htv muut tehtävät

T Hyvinvointikoordinaattori 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Avoin toimi 03-12/22, työntekijä palkattu 
määräaikaisesti liikunnanohjaaja -nimikkeellä 04-
12/22.

T Nuorisotyöntekijä 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Työajasta 15 % koulun kerhotoiminnan 
koordinointiin. Lisäksi koulunuorisotyöntekijä 
hankerahoituksella/oppisopimus-
koulutuksella 05/22-05/23

T +0,50 Koulutussuunnittelija 0,50 0,50 0,50

Kustannukset jaetaan Rautjärven kunnan kanssa 
kuntien alueilla toteutuneiden opetustuntien 
mukaan. Parikkalan osuus 
henkilöstösuunnitelmassa 0,5 htv.

T Opistosihteeri 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

Kustannukset jaetaan Rautjärven kunnan kanssa 
kuntien alueilla toteutuneiden opetustuntien 
mukaan. Parikkalan osuus 
henkilöstösuunnitelmassa 0,5 htv.

V  Kirjastonjohtaja  1,00 1,00 1,00 1,00 Kirjastonjohtaja vt. sivistysjohtajana 10/22-01/23
T Kirjastosihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T  Kirjastovirkailija 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

T -0,30 Kirjastojärjestelijä 1,00 1,00 0,70 0,70 0,70

Uinninvalvojan tehtävät (syys-huhtikuu) jääneet 
työnkuvasta pois keväällä -23. Uinninvalvonta 
hoidetaan jatkossa työn kausiluontoisuuden 
vuoksi ostopalveluna / määräaikaisilla työsuhteilla.

7,20 8,20 8,40 8,40 8,40
+0,20

V Rehtori  1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
V Luokanopettaja/koulunjohtaja 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

V +1,00 Luokanopettaja 7,00 7,00 8,00 8,00 8,00

Edelliseen henkilöstösuunnitelmaan v. 2023 
aikana toteutettavaksi suunniteltua yhden 
luokanopettajan viran lakkauttamista ja 
muuttamista tuntiopettajan tehtäväksi ei toteuteta; 
1.8.22 avoimeksi jäänyt luokanopettajan virka 
täytetty vakinaisesti 1.8.23 alk.

V +1,00 Erityisluokanopettaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Yksi erityisopettajan virka täytetty 
erityisluokanopettaja -virkanimikkeella 1.8.22 alk. 
(khall täyttölupa 11.1.22), edellisessä 
henkilöstösuunnitelmassa (ta 23) sisältynyt 
erityisopettaja-kohtaan. 

V -1,00 Erityisopettaja 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00

Kiertävän erityisopettajan virka on muutettu 
erityisopettajan tuntiopettajan tehtäväksi 1.8.22 
alkaen (kh 30.5.22 § 88) ja virka lakkautettu 
1.8.23 alk.
Lisäksi kaksi erityisopettajaa palkattu 
määräaikaisesti 31.7.2024 saakka. 

V Erityisopetuksen tuntiopettaja 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00

V +1,00 Lehtori 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00

Edelliseen henkilöstösuunnitelmaan v. 2023 
aikana toteutettavaksi suunniteltua 
perusopetuksen englannin kielen lehtorin viran 
lakkauttamista ja muuttamista tuntiopettajan 
tehtäväksi ei toteuteta; 1.1.23 avoimeksi jäänyt 
lehtorin virka täytetty vakinaisesti 1.8.23 alk. 
perusopetuksen ja lukion kielten lehtorin virkana. 

V -1,00 Tuntiopettaja 15,00 15,00 14,00 14,00 14,00

Edelliseen henkilöstösuunnitelmaan v. 2023 
aikana toteutettaviksi suunniteltuja 
luokanopettajan ja po:n englannin kielen lehtorin 
viran lakkauttamista ja muuttamista tuntiopettajan 
tehtäviksi ei toteuteta. Yksi aiemmin 
määräaikaisesti hoidettu matemaattisten aineiden 
tuntiopettajan tehtävä täytetty vakituisesti 1.8.23 
alk. (khall täyttölupa 27.3.23).

T Koulunkäynninohjaaja 14,32 9,77 9,77 9,77 9,77 Työajoissa mukana ap-ip -toiminnan työaika.
T Tietotekniikkatukihenkilö 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 10 % hallinto ja 90 % perusopetus ja lukio
T Koulusihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

54,22 47,67 48,67 48,67 48,67
+1,00

V Varhaiskasvatuspäällikkö 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

T/V
Varhaiskasvatuksen esimies / 
Varhaiskasvatuksen esihenkilö 1.1.23- 1,00 1,00 1,00 1,00

Nimikemuutos 1.1.2023 alkaen. Suunniteltu 
toimen muuttamista viraksi v. 2024 aikana.

T Toimistosihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Sivistyspalvelut

Perusopetus ja lukio

Perusopetus ja lukio yhteensä

Varhaiskasvatus

Vapaa sivistystyö ml. Simpelejärven opisto

Vapaa sivistystyö ml. Simpelejärven opisto yhteensä
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Henkilöstösuunnitelma 2024 - 2026
(vakinainen ja tilapäisesti määräaikaisilla täytetty henkilöstö)

Virkasuhde (V)
Työsuhde (T)

Muutos:
TA-23 → TA-24 Nimike

Henkilötyövuodet (htv)

Huom. 

Parikkalan kunta

T Varhaiskasvatuksen opettaja 8,00 9,00 9,00 9,00 9,00

T -0,35 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 18,85 15,85 15,50 15,50 15,50

Henkilöstömäärään vaikuttavia tekijöitä: 
2-vuotinen esiopetuskokeilu (08/2021 - 05/2024) 
ja toiminnan jatkaminen osana varhaiskasvatusta 
(Viskarit), kasvatusvastuullisen henkilöstön 
suhdelukuvaatimukset, subjektiivinen 
varhaiskasvatusoikeus, vuorohoidon 
epäsäännöllinen tarve, lapsi- ja oppilasmäärän 
kausittaiset vaihtelut.

T -0,40 Ryhmäavustaja 3,00 2,00 1,60 1,60 1,60
Ryhmäavustajien (2 henk.) työaika  1.9.2023 
alkaen 80 %.

T Siivooja 0,19

Varhaiskasvatuksen yksikössä työskentelevä 
siivooja, jonka työtehtävistä/työajasta osa 
varhaiskasvatukseen v. 2022 loppuun, 
esimiehenä ruoka- ja puhtauspalv.pääll. 
Kustannukset kokonaisuudessaan 
puhtauspalveluihin 1.1.2023 alkaen.

T Ruokapalvelutyöntekijä 0,90

Varhaiskasvatuksen yksiköissä työskentelevät 
ruokapalvelutyöntekijät (3 vak+1 ma), joiden 
työtehtävistä/työajasta osa varhaiskasvatukseen 
v. 2022 loppuun, esimiehenä ruoka- ja 
puhtauspalv.pääll. Kustannukset 
kokonaisuudessaan ruoka- ja puhtauspalveluihin 
1.1.2023 alkaen.

33,94 30,85 30,10 30,10 30,10
-0,75

95,36 86,72 87,17 87,17 87,17
+0,45

Sivistyspalvelut yhteensä

Varhaiskasvatus yhteensä


