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PARIKKALAN KUNTA

KUNTASTRATEGIA 2023 - 2030

PARASTA YHDESSA

Kunnanhallitus xx.xx.2023, § ?

Kunnanvaltuusto xx.xx.2023, § ?
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Miksi kuntastrategia?

Kuntalaki G? §) maarittelee kuntastrategian
kunnanvaltuuston paattamaksi kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
suunnitelmaksi ja tavoitteiksi.

Kuntastrategia kertoo, millaisilla keinoilla
visioon paastaan ohjaamalla pitkan.
tahtaimen paatoksentekoa, budjetointia {a
toiminnan suunnittelua. Yksityiskohtaise
tavoitteet, toimenpiteet ja investoinnit
kunnan eri tehtaville 16ytyvat talousarviosta
{a t0|m|alogen suunnitelmista, jotka
oteuttavat strategian tavoitteita kaikilla

tasoilla aina johdosta tydntekijoihin asti.

Kuva:Marjatta Henricsson
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Visio 2030
Parikkala
— Parasta yhdessa
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Parikkala on elinvoimaa edistava,
yhteisoéllisesti ja avoimesti toimiva kunta,
missa elinikaiselle oppimiselle on aina tilaa.
Tyota tehdaan aktiivisesti yhdessa
kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden, yrittgjien,
kolmannen sektorin ja naapurikuntien kanssa.

Parikkalassa toimitaan ja kehitytaan ketterasti
seka huolehditaan niin kuntalaisten
hyvinvoinnista ja sujuvasta arjesta kuin
toimintaympariston elinvoimasta.

Kuva:Anu Partanen
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Arvot
maarittelevat
tekemisen tavat

*» Tekeva ja oppiva

s Avoimuus ja helposti
lahestyttavyys

** Rohkeus ja edistyksellisyys

“ Asenne ja aktiivisuus
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Parikkala

Parikkala, sijainti ja kartta
Kuvana

Parikkala on Etela-Karjalan
pohjoinen karki

Rautatie, kuutostie,
Savonlinnan tie (kuvana)




SWOT - analyysi

VAHVUUDET:

- Hyvét ja monipuoliset palvelut

- Sijainti ja liikenneyhteydet (raideyhteydet, risteysasema, valtatiet 6
ja 14)

- Laatokan Karjalan luonnon ja ihmisten ainutlaatuisuus
- Laaja ja runsas yritystoiminta

- Uudet tilat; koulu, paivakoti, palveluasuminen

- Toisen asteen (lukion) kehittyminen

- Hyva oppilaitosyhteisty6

- Aktiivinen kolmas sektori

- Vahva alkutuotanto

- Mielenkiintoiset matkailukohteet

- Valokuituyhteydet keskustassa

- Yrittajaystavallisyys

HEIKKOUDET:

- Ikarakenne

- Geopoliittinen sijainti

- Majoitustilat ja niiden vahaisyys

- Teollisuuden tyopaikkojen puute

- Jalostusteollisuuden vahaisyys

- Valokuituyhteyksien puuttuminen taajamien ulkopuolella

MAHDOLLISUUDET:

- Maallemuuttobuumin hyédyntaminen

- Natoraja

- Laajempi yhteisty6 muihin kuntiin ja maakuntiin

- Matkailun ja erityisesti luontomatkailun kehittaminen
- Monipaikkaisen tyon lisaantyminen (etatyo)

- Vihrean energian hankkeet

- Toisen asteen yhteistyon laajeneminen

- Maataloustuotteiden jatkojalostus

UHAT:

- Vaestokehitys

- Lahiterveyspalvelujen ja muiden palvelujen katoaminen
- Epavarma maailmantilanne

- Vaeston ikadantyminen ja maakunnasta poismuutto

- Epéatasa-arvoinen aluepolitiikka

- Osaavan tyovoiman saatavuus tulevaisuudessa
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Strateginen painopiste:
Kestavaa kasvua ja
elinvoimaa




Strateginen painopiste:
Kestavaa kasvua ja elinvoimaa

 Tavoite 1: Huolehdimme kestavasta kasvusta

» Toimenpide: Huolehdimme edunvalvonnalla, yhteistyolla ja omilla teoilla, etta Parikkala kasvaa
kestavasti

» Toimenpide: Hyodynnamme hanketoimintaa enemman

« Tavoite 2: Mahdollistamme monipuolisen yritystoiminnan

» Toimenpide: Luomme edellytyksia yritysten sijoittumiselle ja houkuttelemme osaajia seka huolehdimme
joustavasta kaavoittamisesta

» Toimenpide: Teemme oppilaitosyhteistyota ja vahvistamme elinvoimaisuutta ottamalla kayttoon
yritysvaikutusten arvioinnin
« Tavoite 3: Edistamme aktiivisesti matkailua
» Toimenpide: Vahvistamme Parikkalaa matkailukuntana yhteistyossa verkoston kanssa
» Toimenpide: Huolehdimme luonnosta ja teemme siita meidan kaikkien yhteisen asian

Mittarit: Asukasluku, uusien yritysten maara, yritysten liikevaihto, tyopaikkamaara, hankkeiden
maara, yrityskontaktien maara, yritysvaikutusten arviointi



Strateginen painopiste:
Kestavaa kasvua ja elinvoimaa

« Tavoite 4: Panostamme tehokkaaseen markkinointiin ja viestintaan

» Toimenpide: Viestimme aktiivisesti ja monikanavaisesti seka kehitamme avointa
paatoksentekoa ja otamme kayttoon uusia kuntalaisten osallisuuden keinoja

« Tavoite 5: Huolehdimme kestavasta taloudesta
» Toimenpide: Huolehdimme talouden tasapainosta

» Tavoite 6: Huolehdimme Hinku-paastotavoitteista
» Toimenpide: Mahdollistamme kaavoituksessa uusiutuvan energian sijoittumista kunnan
alueelle

» Toimenpide: Olemme mukana selvittamassa vihrean vedyn kayttomahdollisuuksia ja
aurinkoenergian tuotantomahdollisuuksia Parikkalassa (hanke?)

» Toimenpide: Pyrimme 80 %:n paastovahennykseen vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007
tasosta

Mittarit: Tunnettuusmittari, kuntalaiskysely, tilinpaatoksen tunnusluvut, paastovahennys-
%



+ 4+

Strateginen painopiste:
Yhdessa tekemista

Kuva:Marketta Brander-Hirsivaara




Strateginen painopiste:
Yhdessa tekemista

« Tavoite 1: Toimimme yhteisdllisesti ja aktiivisesti
» Toimenpide: Edistdmme yhteisollisyytta ja kuntalaisten aktiivisuutta vahvistamalla osallisuutta

 Tavoite 2: Pidamme Parikkalan vireana

» Toimenpide: Edistamme palvelujen tuottamista yhteistygssa yritysten, kolmannen sektorin seka
eri yhteisdjen kanssa ja tuemme erilaisen harrastustoiminnan kehittamista avustamalla

kolmannen sektorin toimimista
« Tavoite 3: Luotamme toisiimme ja teemme asioita yhdessa

» Toimenpide: Korostamme kunnan oman paatoksenteon osalta keskustelevaa demokratiaa,
toimielinten paatoksentekoa pohjustavia iltakoulukaytanttja seka etsimme malleja kuntalaisten
ja erilaisten yhteisojen osallistamiseen.

Mittarit: kuntalaiskysely, aktiivisten yhdistysten maara, avustusten maara/aktiivisuus



Strateginen painopiste:
Yhdessa tekemista

» Tavoite 4: Huolehdimme henkiloston viihtyvyydesta ja hyvinvoinnista

» Toimenpide: Tuemme kannustavalla johtamisella henkiloston mahdollisuuksia kehittaa itseaan,
omaa tyotaan ja toimintatapojaan. Lisaksi jokainen kunnan tyontekija mieltaa itsensa ennen
kaikkea kuntalaisten palvelijaksi.

» Toimenpide: Kehitamme aktiivisesti esihenkilotyota ja johtamista.

« Tavoite 5: Olemme yhdessa oppiva organisaatio/yhteiso

» Toimenpide: Panostamme koulutukseen ja oppimiseen seka kehitysta edistavaan
koulutustarjontaan.

» Toimenpide: Olemme koulutusmyonteinen yhteiso ja olemme valmiita oppimaan uutta.

Mittarit: henkilostokysely, lukio-opiskelijoiden maara, jatko-opintoihin sijoittuneet,
henkiloston koulutuspaivat/vuosi, salrausp0|ssaolot/henkllo
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Strateginen painopiste:
Palveluista hyvinvointia

Kuva:Marketta Brander-Hirsivaara




Strateginen painopiste:
Palveluista hyvinvointia

« Tavoite 1: Kehitdamme palveluita ja luomme uusia toimintatapoja

» Toimenpide: Etsimme uusia ja joustavia ratkaisuja yhdessa asukkaiden, yritysten ja yhdistysten
kanssa seka huolehdimme, etta Parikkalassa on monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen palvelut.

» Toimenpide: Olemme veto- ja pitovoimainen tydnantaja ja vahvistamme positiivista mielikuvaa
kunnasta.

« Tavoite 2: Tuottamamme palvelut ovat laadukkaita, vastaavat kuntalaisten tarpeita
ja kehittyvat mahdollistaen asukkaiden hyvinvoinnin myds kuntakeskuksen
ulkopuolella

» Toimenpide: Edistamme sahkoisia palveluita ja palveluiden vaikuttavuutta.

Mittarit: vakiluku, yrittajajarjestdjen kyselyt, kunnan nakyvyys



Strateginen painopiste:
Palveluista hyvinvointia

« Tavoite 3. Panostamme lasten ja nuorten seka perheiden hyvinvointiin

» Toimenpide: Panostamme lasten ja nuorten hyvinvointiin seka koulutukseen ja edistamme
perheiden juurtumista Parikkalaan.

» Toimenpide: Toimimme aktiivisesti perheiden hyvinvoinnin puolesta

 Tavoite 4: Teemme rohkeita avauksia ennakkoluulottomasti

» Toimenpide: Teemme uusia ja rohkeita avauksia seka kokeilemme asioita, emmekéa pelkaa
virheita tai epaonnistumista vaan kannustamme toimimaan ennakkoluulottomasti.

» Toimenpide: Mahdollistamme uusia tapoja toimia ja tuottaa palveluita, myds kunnan
ulkopuolisissa palveluissa

Mittarit: hyvinvointikertomuksen mittarit, lapsivaikutusten arviointi, nuorisovaltuusto,
kouluterveyskysely
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