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Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan henkilöstön muistamisohje sisältää määräykset mm. 
seuraavista: 
- muistaminen palvelusajan perusteella (10, 20, 30 ja 40 vuotta) 
- muistaminen syntymäpäivänä (50 ja 60 -vuotispäivät) 
- muistaminen palvelussuhteen päättyessä. 

 
Muistamisohjetta on viimeksi päivitetty v. 2015. Sekä henkilöstön että 
työnantajan edustajat ovat yhteisesti todenneet tarpeen päivittää 
muistamisohjetta.  
 
Henkilöstöhallinnossa on valmisteltu luonnos uudeksi muistamisohjeeksi. 
Muistamisohjeluonnos on lähetetty lausunnolle pääluottamusmiehille 
25.9.2023 ja heiltä on pyydetty asiasta kommentit viimeistään 28.9.2023, 
jonka jälkeen vielä johtoryhmä käsittelee asiaa. 
 
Merkittävin muutos koskee syntymäpäivänä (50 ja 60 v) muistamista. 
Uuden ohjeen mukaisesti työntekijää muistetaan aina, kun taas aiemmin 
muistettiin mikäli hän vietti merkkipäiviään. Tämä on aihettanut 
tulkintaongelmia, joten ohjetta on näiltä osin tärkeää päivittää. Lisäksi 
ohjeeseen on lisätty joitakin käytäntöjä koskevia ohjeita ja muita 
tekstitarkennuksia sekä poistettu kohta, johon on kirjattu Parikkalan 
kunnan omia periaatteita tiettyjen kunniamerkkien hakemiseksi. 
Palvelusajan keston perusteella annettavan lahjan arvoa on esitetty 
korotettavaksi 10 vuoden palvelusajan yhteydessä 100 eurosta 150 
euroon. Lisäksi uudessa ohjeessa on eriytetty eläkkeelle jääminen muusta 
palvelussuhteen päättymisestä ja samalla näihin muistamisiin esitetään 
joitakin tarkistuksia. Myös muistamiskäytännöt työntekijän 
kuolematapauksissa on kirjattu uuteen ohjeeseen. 
 
Liite: Henkilöstön muistamisohjeet 1.1.2024 alkaen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstön muistamisohjeen ja 
päättää, että ohje tulee voimaan 1.1.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


