SIVISTYSPALVELUT

Sivistyslautakunta

Sivistyspalvelut
Tilivelvollinen: Sivistysjohtaja

Palvelusuunnitelma

Toiminnan tarkoitus

Sivistyspalveluihin kuuluu kunnan sivistystoimesta aiheutuvista hallinnollisista
kustannuksista huolehtiminen: osa sivistysjohtajan palkasta (20 %) seka
lautakunnasta aiheutuvat kustannukset.

Nykytilan kuvaus

Kunnassa on sivistysjohtaja ja sivistyslautakunta. Sivistysjohtaja vastaa
sivistystoimesta: perusopetus ja lukio, varhaiskasvatus, vapaa sivistys, nuoriso- ja
likuntatoimi. Sivistyslautakunta kokoontuu keskimaarin 8-10 kertaa vuodessa.

Toiminnalliset muutokset

Helmikuussa 2023 sivistystoimessa aloitti uusi sivistysjohtaja. Lautakunnan
kokoonpano my6s muuttui osittain syksylla 2023.

Toiminnan painopistealueet 2024 - 2026
Painopistealueena toiminnassa on kuntastrategian painopistealueen Yhdessa
tekemista tavoite viisi, yhdessa oppiva organisaatio/yhteiso ja Palveluista hyvinvointia

tavoite 3, panostamme lasten ja nuorten sek& perheiden hyvinvointiin.

Lautakunta toiminnassa kiinnitetaan erityistd huomiota strategisten painopisteiden
toteutumiseen sivistystoimessa.

Sivistyspalvelut -tulosalueen sitovat tavoitteet

Talous

Sitovat tavoitteet 2024 Mittari/seurantatapa Tavoitetaso
Tiimipalaveri kerran kuussa  Oma seuranta 11
TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toimintatuotot
Toimintakulut -30 372 -27 644 -36 169 -37 000 -38 000
Toimintakate -30 372 -27 644 -36 169 -37 000 - 38 000

Vapaa sivistystyo
Tilivelvollinen: Sivistysjohtaja



Toiminta-ajatus

Vapaan sivistystyon tulosalueen tehtavana on ennaltaehkaiseva hyvinvointityd, jolla
yllapidetaan ja edistetdén kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta. Tulosalueen
palvelut tukevat yhteiséllisyyden muodostumista ja luovat edellytyksia monipuoliselle
kansalaistoiminnalle, sekd antavat mahdollisuuksia omaehtoiseen ja elinikdiseen
oppimiseen, tiedon saantiin ja osaamisen kehittdmiseen.

Kansalaisopisto
Tilivelvollinen: Sivistysjohtaja

Palvelusuunnitelma
Toiminnan tarkoitus

Kansalaisopisto on merkittava kuntalaisten hyvinvoinnin edistdja, joka tarjoaa kunnan
alueella mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja harrastamiselle. Opiskelu
kansalaisopistossa on tutkintoon johtamatonta ja tahtaa opiskelijan monipuoliseen
kehittymiseen, elinikdiseen oppimiseen, hyvinvointiin ja kansalaisaktiivisuuteen.

Kansalaisopisto tarjoaa yli kuntarajojen ammatillista tdydennyskoulutusta, eri-ikaisille
harrastusmahdollisuuksia, hyvinvointia lisdavia tekijoita, lyhyt-, erikoiskursseja seka
pitkakestoista kurssitoimintaa sekd on osaltaan mukana molempien kuntien
kulttuurielamassa

Nykytilan kuvaus

Opiston toimintaa hallinnoi Parikkalan kunta, P&&atoiminen opistosihteeri vastaa
opetusjarjestelyista, tiedottamisesta ja asiakaspalvelusta. Koulutussuunnittelija vastaa
kurssien suunnittelusta ja toiminnan kehittamisesta yhdessa rehtorin kanssa. Opiston
toimintaa ohjaa neuvottelukunta, johon kuuluu edustajia seka Parikkalasta etta
Rautjarvelta.

Toiminnalliset muutokset

Kevaalla 2023 opistossa aloitti koulutussuunnittelija. Toiminnan kehittamisen
seurauksena opiston kavijamaarat ovat kasvaneet voimakkaasti.

Opisto jarjestaa yleissivistysta yllapitavia luentoja ja tapahtumia (kirjakahvilat,
maksuttomat yleisotilaisuudet, Sotiemme historiaa -luennot)

Tekee asiakaskontakti- ja asiakaspalveluty6td, jarjestad opettajakokouksia ja -
koulutuksia (kayttojarjestelméakoulutukset, tiedottaminen, vuorovaikutus)

Lis&a tietoisuutta lahiopistosta eri tapahtumissa (messut, torit, sidosryhmien
tilaisuudet). Maahanmuuttajien tarpeita on huomioitu Rautjarven puolla ja yha
enenevassa maarin, kuin myos kesaasukkaiden.

Toiminnan painopistealueet 2024 - 2026

Etdopetus ja -opiskelu, opiskelijamé&arien lisadminen ja yhteistyon rakentaminen eri
oppilaitosten ja yhteistydkumppaneiden valilla.



Strateginen Strateginen Toimenpide Mittari
painopiste tavoite

Palveluista Kehitamme Etsimme uusia ja Opiston kavijamaarat,

hyvinvointia palveluita ja joustavia ratkaisuja asiakastyytyvaisyyskyselyt,
luomme uusia yhdessé asukkaiden, uudet terveyden ja
toimintatapoja yritysten ja yhdistysten | hyvinvoinnin kurssit.

kanssa seka
huolehdimme, etta
Parikkalassa on
monipuoliset,
laadukkaat ja
kehittavat hyvinvoinnin
ja
terveydenedistamisen
palvelut.

Kirjastopalvelut
Tilivelvollinen: Kirjastonjohtaja

Palvelusuunnitelma

Toiminnan tarkoitus

Kirjastopalvelut tukevat kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden ja muiden
kirjastonkayttgjien tiedonsaantia, osaamista, hyvinvointia ja viihtymista elinik&isen
oppimisen periaatteen mukaisesti.

Nykytilan kuvaus

Parikkalassa on paakirjasto seka Saaren ja Uukuniemen lahikirjastot. Henkilostda on
4,7 henkildtyovuotta. Asiakkaiden kayttoon hankitaan ajantasaista, laadukasta ja
monipuolista aineistoa. Heili-kimpan maksuton varausjarjestelma ja kirjastojen véliset
kuljetukset mahdollistavat erittéin laajan aineistotarjonnan asiakkaille.

Toiminnalliset muutokset

Omatoimilaitteisto saatiin kayttéon kevaalla 2022 kaikissa kolmessa kirjastossa, ja se
on osoittautunut hyvin toimivaksi jarjestelmaksi. L&hivuosina ei ole suunnitteilla
toiminnallisia muutoksia

Toiminnan painopistealueet 2024 — 2026

Keskitytdan lasten ja nuorten lukuharrastuksen edistamiseen satutuntien ja
kirjavinkkausten kautta.

Strateginen Strateginen tavoite Toimenpide Mittari
painopiste

Vapaa-aikapalvelut
Tilivelvollinen: Sivistysjohtaja



Palvelusuunnitelma
Toiminnan tarkoitus

Vapaa-aikapalveluiden tehtavana on jarjestaa lilkkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluja
kuntalaisille.

Nykytilan kuvaus

Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetaan kerhotyolla, paivaleiritoiminnalla, taiteen
perusopetuksella seka lasten kulttuuriin erikseen varattavalla maararahalla. Liséksi
nuorisotoimi jarjestdd monipuolista vapaa-ajan toimintaa, kuten muun muassa nuorten
iltoja, retkia ja leireja ympari vuoden. Liikuntapalvelut jarjestda ja koordinoi ohjattuja
likunta- ja hyvinvointipalveluja. Parikkalassa toimii myds Parikkalan nuorten
toimikunta, joka vaikuttaa nuorten asioihin kunnan alueella. Kunta avustaa paikallisia
likunta-, kulttuuri- seka nuorisotoimintaa jarjestavia yhdistyksia ja seuroja jakamalla
avustuksia. Kunnassa toimivat nuorisotyontekija, hyvinvointikoordinaattori ja etsiva
nuorisotyontekija. Etsiva nuorisotyontekij on yhteinen Rautjarven kunnan kanssa.

Hyvinvointitoimessa on yksi vakituinen tydntekija ja hanen lisaksensa liikuntaryhmia
ohjaa yksi osa-aikainen tyontekija. Ohjattavia ryhmia on koko kunnan alueella.
Yritysten ja kolmannen sektorin kanssa on aloitettu yhteistydtapaamiset, joilla on pyritty
aktivoimaan jarjesttja esimerkiksi tapahtumien jarjestamiseksi.

Kesalla 2023 kunnassa jarjestettin ensimmaista kertaa Parikkalaviikko. Kavijoita
tapahtumissa oli runsaasti ja palaute tapahtumista oli erittdin myonteistd. Vapaa-
aikatoimi on osallistunut aktiivisesti torin palveluiden kehittamiseen.

Toiminnalliset muutokset

Kunnassa aloittaa syksylla 2023 hankerahalla palkattu koulun nuorisotyontekija.
Lisaksi kesalla 2023 nuorisotoimi vieraili Espanjassa Erasmus-hankkeen myo6ta.
Vastavuoroisesti kunnassa vieraili Espanjasta tullut nuorisoryhma. Tama hanke
toteutettiin yhdessa Rautjarven kunnan kanssa.

Liikuntatoimessa tavoitteena on hyodyntaa ohjauksessa sahkoisia alustoja. Nain
voidaan tarjota paremmin liikunnan ohjauspalveluja koko kunnan alueella. Tulevana
kesana on tarkoitus jatkaa Parikkalaviikon jarjestamista yhteistydssa alueen yritysten
ja yhdistysten kanssa. Markkinoinnissa ja koordinoinnissa tehdaan yhteisty6ta
Rautjaven kunnan kanssa.

Torin tapahtumien ja palveluiden kehittdminen jatkuu myés tulevina vuosina.
Toiminnan painopistealueet 2024 — 2026

Vapaa-aikapalvelut tavoittelevat kouluyhteistydn kehittAmista vastaamaan
lisdantynytta tarvetta perusopetuksessa ja lukiossa. Kansainvalista toimintaa myos
pyritaan jatkamaan mahdollisuuksien mukaan.

Painopistealueena liikunta- ja hyvinvointitoimessa on tulevina vuosina palvelun

saatavuuden varmistaminen ja harrastajamaarien liséaminen kunnan ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Tavoitteena on myds liikuntaneuvonnan lisd&minen.



Yhteisty6ta muiden toimialojen kanssa kehitetddn edelleen tulevina vuosina.
Kulttuuritoimi  jarjestda yhdessa eri jarjestojen, yhteisdjen ja yritysten kanssa

kulttuuritapahtumia ja retkia.

Toiminnan tavoitteet

1. Jokainen lapsi ja nuori osallistuu yhteen kulttuuritapahtumaan.
2. lkaantyneille jarjestetaén omia kulttuuritilaisuuksia erityisesti vanhustenviikolla.
3

Tyoikaisille suunnattua kulttuuritoimintaa kehitetaan,

ja erityisryhmien ja

vahemmistéon kuuluvien tarpeet pyritddn huomioimaan toimintaa jarjestettaessa.

4. Museotoimintaa kehitetddn jarjestamalla tapahtumia museoalueella ja
parantamalla aukioloaikoja. Museon saavutettavuutta pyritddn parantamaan
digitoimalla esineistda sahkdiselle alustalle. Tatd varten kulttuuritoimi hakee
hankeavustusta vuodelle 2024.

5. Kulttuuritoimi on aktiivisesti mukana Etela-Karjalan kulttuuritoimien verkostossa ja
muissa yhteisissé hankkeissa.

Strateginen Strateginen tavoite Toimenpide Mittari

painopiste

Palveluista Panostamme lasten | Toimimme Tapahtumien maarét,

hyvinvointia ja nuorten seka aktiivisesti asiakaskyselyt.

perheiden perheiden
hyvinvointiin. hyvinvoinnin
puolesta.

Vapaa sivistysty0 -tulosalueen sitovat tavoitteet

Sitovat tavoitteet 2024

Mittari/seurantatapa

Tavoitetaso

Kirjavinkkaus kaikille luokka-
asteille

Oma seuranta

Kaikki luokka-asteet
saavat kirjavinkkauksen

Kansalaisopiston
opiskelijamaéaran nostaminen

Hellewi-tilastot

Kymmenen prosentin
lisays vuoteen 2022

Toiminnan tunnusluvut

verrattuna.
Hyodyke ja mittayksikko TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
kulttuuritilaisuudet 11 25 25 25 25
nuorisotilaisuudet 179 170 170 170 170
kavijoitd nuorisotilaisuuksissa 2344 2500 2500 2500 2500
likuntatilaisuudet 321 400 400 400 400




likuntakerrat 8770 9000 9000 9000 9000
kansalaisopiston opetustunnit 3 696 3800 4000 4000 4000
kansalaisopiston opiskelijamaara 706 900 900 900 900
netto €/ opetustunnit 79,3 44,46 64,90 70 75
netto €/ opiskelija 289,73 188,81 288,44 311,10 333,32
kirjaston lainausmaara/as. 10,6 11 11 11 11
Hankkeet 2024 - 2026

Hankkeen Hankkeen rahoittajat, Aikataulu Kokonais- | Kunnan

nimi ja hallinnoija ja tavoitteet budjetti osuus €/

sisalto €/vuosi %

Koulunuoriso | Aluehallintovirasto, 11/2023 - 36 000 € 20 %

tyon koulunuorisoty6ntekijan 11/2024

jatkohanke juurruttaminen kouluun

(4196)

Paivaleiritoim | Aluehallintovirasto, Kesakuu 5556 € 10 %

inta 2023 - paivaleiritoiminta 2024

2024 (4193) | Parikkalassa 2024 kesalla.

Talous
TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toimintatuotot 195 978 103 790 140 500 140 500 145 000
Toimintakulut -1 058 508 -1 055 048 -1104 911 -1 125 000 -1 150 000
Toimintakate -862 530 -951 258 -964 411 -984 500 -1 005 000




Ymparistoa saastavat toimenpiteet

Kestavan kehityksen periaatteet

Sivistyspalvelut

Sivistyslautakunta toteuttaa ymparistoa saastavina toimenpiteina:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Tarkeimp&na on kestavan elamantavan opetus, oppiminen, oma osallistuminen.
Vahennetaan kulutusta, ei hankita turhia tuotteita.
Energiansaastoon liittyvat toimenpiteet

e tarpeeton sahkon kulutus

e ulko-ovien kiinnipitaminen

e lampdtilojen pitaminen sovitulla tasolla

e vedenkulutuksen vahentaminen
lImoitetaan kiinteistdn korjaustarpeet viipymatta.
Huolehditaan siisteydesta yhteisvastuullisesti.
Hankitaan pitkakestoisia laitteita ja huolehditaan tarvittavista huolloista.
Valtetdan pienpakkauksia ja yksittaisia hankintoja.
Paperit ja jatteet lajitellaan toimistoissa ja eri yksikoissa.
Tulostetaan ja kopioidaan kaksipuoleisina aina kun se on mahdollista.
Kirjolan koulu kayttaa kankaisia kasipyyheautomaatteja.
Kierratysmateriaalien kaytto askartelussa ja kasitdissa.



