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Eerikainen Anne

Muu Paakko Mervi
Janonen Anne

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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Kunnanhallituksen §19 24.11.2023
henkildstdjaosto

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khjaost 24.11.2023 § 19
118/00.01.02/2023

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista henkildstdjohtamiseen liittyvista

asioista:

- kunnanjohtaja pyytanyt tulosalueiden paallik6ilta ja esihenkil6ilta
30.11.2023 mennessa ehdotukset tydhyvinvointikyselyn tulosten
johdosta suunnitelluista toimenpiteista

- kiinteistonhoitajaksi valittu Mikko Valkeapaa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §20 24.11.2023
henkildstdjaosto

Vuoden 2023 tyontekijan nimeaminen

Khjaost 24.11.2023 § 20
145/01.02.03/2023

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Osana henkilostdn palkitsemisen kokonaisuutta Parikkalan kunta on
vuodesta 2015 lahtien nimennyt vuoden tydntekijan. Valinta kohdistuu
henkil6on, joka on

e ollut toiminnassaan aloitteellinen

e kehittdnyt osaamistaan ja vaikuttanut myonteisesti tydyksikon
tuloksellisuuteen

e vaikuttanut tydyhteisdssa positiivisesti ja tydilmapiiria edistavasti

e saanut positiivista palautetta tydstaan kuntalaisilta,
yhteistoimintatahoilta ja tyokavereilta.

Vuoden tydntekija saa kertapalkkiona 500 euroa seka kunniakirjan.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa jattda nimeamatta vuoden 2023 tydntekijan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 21 24.11.2023

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat 1.12.2023 alkaen

Khjaost 24.11.2023 § 21

143/01.00.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tydnantajan on maariteltava ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka ovat
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten
tybaikakorvausten ulkopuolella. Paatdksessa tulee ottaa huomioon mm.
toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman jasenten asema tyénantajan
organisaatiossa, kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation
koko. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Tybaikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (KVTES Il luku 21
§ 2 mom.) mukaan ty6aikakorvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvauksia) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille/tyontekijoille.

Edellisen kerran asiasta on paatetty vuonna 2018, jolloin Parikkalan
kunnan johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi on
maaritelty kunnanjohtaja, johtoryhman jasenet ja tulosalueiden paallikot.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden maarittelya
on tarpeen tarkastella uudelleen vastaamaan nykyista organisaatio-
rakennetta. Asiaa on kasitelty 24.11.2023 yhteistyotoimikunnan
kokouksessa ja yhteisty6toimikunnan kasittelyn tulos saatetaan
kokouksessa tiedoksi henkildstojaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto paattaa, etta Parikkalan kunnassa johtavassa asemassa
olevia ovat 1.12.2023 alkaen kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka toteaa
heidan olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisten tyéaikakorvausten ulkopuolella.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa valtuuttaa henkildstosinteerin muuttamaan
kunnan omat ohjeet nailtd osin paatdoksen mukaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 22 24.11.2023
henkildstdjaosto

Kertapalkkion maksaminen kunnan toimielinten kokouksiin osallistuvalle henkilostolle

Khjaost 24.11.2023 § 22
144/01.00.00/2023

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Parikkalan kunnassa maaraykset kertapalkkion maksamisesta
viranhaltijan/tyontekijan osallistuessa kunnan toimielimen kokoukseen
sisaltyvat hallintosdantéon (19.8.2021, 174 §). Maaraykset eivat talla
hetkella ole taysin kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisia ja ne
on syyta paivittaa.

Tybnantaja voi harkintansa mukaan maksaa KVTES:n Ill luvun 21 §:n
mukaiselle, johtavassa asemassa olevalle viranhaltijalle/tyontekijalle
kertapalkkion hanen osallistuessaan toimivaltaisen viranomaisen
maarayksesta kunnan toimielimen kokoukseen. KVTES:n Il luvun 21 §:n
mukaisessa johtavassa asemassa olevat on rajattu tydaikakorvausten
ulkopuolelle, joten kertapalkkion maksamista heille voidaan pitaa
perusteltuna. Muun henkiléstdén osalta mahdollinen saanndllisen tydajan
ylitys tulee korvata ty6aikakorvauksilla, ei kertapalkkiolla. Paasaantoisesti
toimielimen kokoukseen tulisi pyrkia osallistumaan tydntekijan/viranhaltijan
saannollisena tybaikana. Jos kokouksessa on oltava ilta-aikaan,
saannodllinen tybaika kannattaa suunnitella alkamaan tavanomaista
mydhemmin, jotta tyopaiva ei tule kohtuuttoman pitkaksi ja sdanndllista
tybaikaa ei tarvitse ylittaa.

Toimielimen kokoukseen osallistuminen on tyéntekijan/viranhaltijan
tydaikaa silloin, kun tyontekija/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa
tyétehtaviaan. Kokoukseen osallistuminen on tyéntekijan/viranhaltijan
tybdaikaa myds tilanteessa, jossa hanelle maksetaan toimielimen
kokoukseen osallistumisesta kertapalkkio.

Kertapalkkion maksamisen perusteet on tarkoituksenmukaista selvittaa
yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei
kuitenkaan kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen kanssa. Asiaa on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
24 .11.2023 ja kasittelyn tulos saatetaan kokouksessa tiedoksi
henkilostojaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle muutettavaksi 1.1.2024 alkaen hallintosaannén 174 §
muotoon:

174 § Viranhaltijalle ja tyontekijalle suoritettava kertapalkkio

Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka on maaritelty johtavassa asemassa
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Paatos
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§ 22 24.11.2023

olevaksi suoritetaan hallintosdgannén 160 §:n mukainen kertapalkkio
kokouksista, joissa han on toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla
muulloin kuin sdanndllisena tydaikanaan vahintadan puoli tuntia tai niin, etta
kokous alkaa vahintadan kaksi tuntia saannéllisen tydajan paattymisen
jalkeen.

Kertapalkkion suorittamisen edellytyksia selvitettaessa saannéllista
tybaikaa katsotaan olevan arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 —
16.00 valinen aika ja liukuvassa tybajassa klo 7.00 — 18.00 valinen aika.

Kertapalkkioon oikeutetulle henkildlle maksetaan peruspalkkio 50 %:lla
korotettuna mikali han on lasnd kokouksessa yli kolme (3) tuntia
saannollisen tydajan ulkopuolella. Sihteerina toimiminen korvataan myos
50 %:n peruspalkkion korotuksella.

Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai
palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Hyvaksyttiin.
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§23 24.11.2023

Koulutussuunnitelma 2024

Khjaost 24.11.2023 § 23

140/01.03.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija:

henkildstésihteeri Anne Janénen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijéiden ammatillisen

osaamisen kehittamista. Esimiehet ovat kartoittaneet yksikkonsa koulutus-
tarpeet yhteistydssa henkiléstdonsa kanssa ja laatineet sen pohjalta koulu-

tussuunnitelman vuodelle 2024.

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti tydnantajan on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa paatok-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyvaksyy kunnan hallintosaannén mukai-
sesti kunnanhallituksen henkilostéjaosto. Suunnitelmaa voidaan tarvittaes-
sa tarkistaa vuoden aikana yhteistoimintamenettelya noudattaen.
Koulutussuunnitelma on kasitelty yhteisty6toimikunnan kokouksessa
24.11.2023 ja yhteistyotoimikunnan kasittelyn tulos saatetaan kokouksessa
tiedoksi henkildstdjaostolle.

Liite: Koulutussuunnitelma 2024

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto hyvaksyy vuoden 2024 koulutussuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

1 Koulutussuunnitelma 2024 koko kunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 22

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 23

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan
kunnanhallitus.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon pdytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistdan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21

Muutoksenhakukielto

Tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevaan paatokseen ei
viranhaltija tai tyontekija saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla
taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltdvaksi, jos hanella tai viranhaltija-
/tyéntekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
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