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Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja toimitettava
hyvinvointikertomuksensa hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.

Hyvinvointialueiden toiminta kaynnistyi vuoden 2023 alusta, mika on
ohjannut keskustelua kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen.
Uudistuksen yhteydessa kunnille otettiin kayttdon hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin, jolla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden
perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysindikaattoreita.
Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on paivitetty vastaamaan nykyista
kuntastrategiaa. Kuntastrategian painopisteista hyvinvointisuunnitelmassa
on erityisesti nostettu esiin lasten ja nuorten seka perheiden hyvinvoinnin
edistdminen, mutta hyvinvoinnin painopistealueiden tavoitteissa seka
toimenpiteissa on huomioitu koko kuntastrategian toteutuminen.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi tulee vieda osaksi kunkin
toimialan talousarviota ja niiden toteutumista seurataan osana talouden ja
toiminnan seurantaa. Aikaisemmin Parikkalassa ei ole valmisteltu
asiakirjaa nain laajana eika sahkoisena versiona. Hyvinvointikertomus on
kylla raportoitu, mutta sita ei ole tehty systemaattisesti vuosittain eika hyte-
tavoitteiden toteutumista olla tarkasteltu tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa. Myos kunnan talousarvioprosessin hyte-
tavoitteiden toteutumista ei olla indikaattorin mukaan tehty viime vuosina.
Vuosi 2021 on kasitelty viime vuonna toimielimissa. Naihin asioihin tullaan
kiinnittdmaan erityistd huomiota tdman kertomuksen ja sen arvioinnin
myota. Prosessia selkeytetdan ja raportit laaditaan vuosittain ja pidetaan
myds huolta indikaattoritiedon viemisesta eteenpain.



Paatosehdotus

Paatos

Esihenkilotydéryhma on hyvinvointikoordinaattorin johdolla valmistellut
kuntastrategian hyvaksymisen jalkeen laajaa hyvinvointikertomusta ja
siihen kuuluvaa hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2021-2025. Jokainen
toimialue sai tuoda oman osaamisensa suunnitelman tekemiseen.
Ensimmaista kertaa suunnitelma laadittiin taysin sahkadista
hyvinvointikertomuspohjaa hyvaksikayttaen. Nain luodaan nykyaikainen,
helposti paivitettava pohja hyvinvointitydlle, jotta kuntalaisten hyvinvointia
voidaan seurata ja kehittda ajantasaisesti. Hyvinvointikertomuksessa
kasitellddn menneen valtuustokauden aikaista kunnan hyvinvointity6ta ja
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tama tieto osaltaan toimii
hyvinvointisuunnitelman perustana.

Vuoden 2024 painopisteiksi on valittu terveelliset elamantavat, mielen
hyvinvointi ja tyollisyys. Edellamainitut painopistealueet, toimenpiteet,
resurssit ja mittarit on edelleen jaettu ikadryhmittain.

Parikkalan kunnassa ei ole aiemmin nimetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tydryhmaa. Ajatuksena on, etta esihenkildtyéryhma toimii
hyte-tydryhmana jatkossa. Ko. tydryhmassa puheenjohtajana toimii
kunnanjohtaja.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd esihenkildétydoryhma lisattyna hyvinvointikoordinaattorilla toimii
Parikkalan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte)
tyéryhmana valtuustokauden loppuun.

2. esittda kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi Parikkalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Sivistysjohtaja Jukka Taipale oli kokouksessa asiantuntijana
esittelemassa asiaa klo 14.05 - 14.56.

Merkinta 2: Maija Valkeapaa saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 14.15.



