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Varhaiskasvatuksen esimies on irtisanoutunut tehtävästään 10.12.2023 ja 
tehtävää on hoitanut tämän jälkeen sijainen. Varhaiskasvatuksen esimies 
on tarvittaessa toiminut varhaiskasvatuspäällikön sijaisena, mutta koska 
esimies ei ole virkasuhteinen on sijaisuus aina edellyttänyt 
viranhaltijapäätöstä sivistysjohtajalta. Lisäksi esimiestä ei voi määrätä 
työsuhteisena toimimaan varhaiskasvatuspäällikkönä.  
 
Palvelutuotannon turvaamiseksi varhaiskasvatus tarvitsee kaksi 
viranhaltijaa, jolloin sijaisjärjestely voidaan tehdä tehtävän määrittelyllä ja 
varhaiskasvatuspäällikön sijaistaminen olisi silloin automaattista. 
Kelpoisuusvaatimus mahdollisesti perustettavaan varhaiskasvatuksen 
esihenkilön tehtävään on varhaiskasvatuksen sosionomi ja tehtävänkuvaus 
on liitteenä. Tehtävänkuvassa esihenkilön virkaan lisätään myös 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviä, jolloin tämä vähentää 
sijaistarvetta. Kustannusvaikutus esihenkilön viran perustamisesta olisi 
neutraali. 
 
Parikkalan kunnan hallintosäännön mukaan uuden viran perustaminen 
edellyttää kunnanvaltuuston päätöstä. 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että valtuusto muuttaa vuoden 
2024 henkilöstösuunnitelmaa siten, että varhaiskasvatuksen esimiehen 
tehtävä lakkautetaan ja valtuusto perustaa varhaiskasvatuksen esihenkilön 
viran ja myöntää sille täyttöluvan 1.4.2024 alkaen, mikäli valtuusto päättää 
perustaa viran. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyy esimiehen tehtävän lakkauttamisen ja 
varhaiskasvatuksen esihenkilön viran perustamisen esittelyn mukaisesti ja 
esittää kunnanhallitukselle viran perustamisen ja  täyttöluvan myöntämisen 
1.4.2024, mikäli kunnanvaltuusto perustaa varhaiskasvatuksen esihenkilön 
viran. 


