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LUONNGOS 9.2.2024

YRITYSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI PARIKKALAN KUNNAN PAATOKSENTEOSSA

Ohjeistus liittyen yritysvaikutusten arvioinnin kayttéénottoon
1. Miksi yritysvaikutusten arviointi tehddan?

Parikkalan kunnan kuntastrategia 2023—2030 "Parasta yhdessa” hyvaksyttiin valtuustossa 16.10.2023.
Strategisia painopisteita on kolme: Kestavaa kasvua ja elinvoimaa, Yhdessa tekemista seka Palveluista
hyvinvointia. Kestdvan kasvun ja elinvoiman alla tavoitteina on mm. monipuolisen yritystoiminnan
mahdollistaminen, jonka toimenpiteisiin kuuluu elinvoiman vahvistaminen ottamalla kaytt6on
yritysvaikutusten arviointi.

Kunnan keskeinen tehtdva on huolehtia elinvoimaisuudestaan. Silld tavoitellaan asukasluvun vakauttamista,
sailyvia ja uusia tyopaikkoja seka sita kautta myonteista verotulojen kehittymista. Elinvoimaan vaikuttavia
tekijoitd on syyta tarkastella laajasti ja kokonaisvaltaisesti. Parikkalan kunnan tekemilla paatoksilla on usein
joko suoraan tai valillisesti vaikutuksia kunnassa tai alueella toimiviin yrityksiin ja yritysten
toimintaedellytyksiin. Yritysvaikutusten arvioinnin tarkoituksena on arvioida paatosten vaikutuksia ja eri
vaihtoehtoja ennen varsinaista paatoksentekoa, ja ndin luoda paremmat toimintaedellytykset
yritystoiminnalle ja edistda kunnan elinvoimaisuutta. Paatoksenteossa pystytadn edesauttamaan paikallisen
elinkeinoelaman kehittamista ja lisdadmaan alueellista kilpailukykya. Yritysvaikutusten arvioinnin
kayttoonoton myota Parikkala haluaa kehittya entista yritysystavallisemmaksi kunnaksi.

Yritysvaikutusten arviointiin ei ole olemassa yhta oikeaa tapaa, joten vaikutusten arviointiin liittyvia
prosesseja ja tyokaluja on tarpeen seurata ja kehittda jatkuvasti.

2. Milloin yritysvaikutusten arviointi tehddan?

Yritysvaikutusten arvioinnin perusajatuksena on arvioida paatosten vaikutuksia ja eri vaihtoehtoja
etukdteen, ennen paatoksentekoa. Vaikutukset selvitetdan arviointilomakkeessa olevien kysymysten avulla.
Vaikutukset arvioidaan vastauksina suoriin kysymyksiin, ja lisaksi kartoitetaan vaihtoehtoja negatiivisten
vaikutusten pienentdamiseksi seka arvioidaan vaikutusten kohdentumista ja merkittavyytta kokonaisuutena.

Tarkeaa on tehda sanallinen yhteenveto arvioinnin loppuun, koska siind kerrotaan, miksi valittuun
vaihtoehtoon on paadytty ja millaisia vaikutuksia siitd seuraa. Nadin paatoksentekijoille on selkeds, etta
rinnakkaisvaihtoehdot ovat tiedossa ja arvioitu.

Yritysvaikutusten arviointi tehdaan, kun:
e valmistelussa oleva asia on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava
e kyseessa on merkittavda muutos palvelussa tai kyseessa on uusi tapa jarjestaa palvelu
e pi&tokselld on valittdmia ja/tai pitkdn aikavalin suoria/epédsuoria vaikutuksia yritystoimintaan.
Nain ollen yritysvaikutusten arviointi tehdaan, kun valmistelussa ovat esimerkiksi:
e |aajat toimintaa ohjaavat suunnitelmat kuten erilaiset strategiat, toimenpide- ja kehittamisohjelmat,
saannodkset tai vastaavat
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kehittamistoimenpiteet tai -suunnitelmat, jotka kohdistuvat suoraan joihinkin yrityksiin tai alueille,
joissa toimii useita yrityksia, tai tallaisten alueiden |ldheisyyteen

e suunnitelmat, toimenpiteet tai hankkeet, joiden vaikutukset kohdistuvat erityisesti jollekin

maaratylle toimialalle

e Hankinnat, investoinnit, palvelujen ulkoistukset ja palvelujen ostot

e  Maankayttdon, kaavoitukseen seka liikenne- ja infrastruktuuriin liittyvat paatdkset

e Toimintojen yhtidittaminen

o Tilaratkaisut

e  Koulutukseen tai koulutuksen jarjestamiseen liittyvat paatokset

e Kunnan yrityksille tarjoamien yrityspalveluiden jarjestamiseen liittyvat paatokset

e Tuki-/avustuspaatokset, verotus- ja maksupaatokset seka erilaiset lupapaatokset, taksat

e |Imastotoimet, hiilineutraaliuteen ja energian tuottamiseen liittyvat paatokset.
On huomioitava, etta listaus ei ole kaikenkattava, ja sitd on tdydennettdva tarpeen mukaan.

3. Kuka tekee paatoksen yritysvaikutusten arvioinnin toteuttamisesta?

Esittelija/valmistelija pdattaa arvioinnin tarpeellisuudesta. Arviointi tulee aloittaa ennen valmistelun
aloittamista. Arviointiin kdytetaan liitteend olevaa arviointilomaketta. Yritysvaikutuksiltaan merkittavista
asioista voidaan pyytda kannanottoa paikallisilta yrittdjayhdistyksilta. Mikali arvioinnin tuloksena on
kielteisia yritysvaikutuksia, tulee paatdkseen sisallyttaa ehdotuksia siita, miten kielteisia vaikutuksia voidaan
vahentaa tai ainakin muuttaa neutraaleiksi.
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YRITYSVAIKUTUSTEN ARVIOINNISSA KAYTETTAVA LOMAKE

Toimielin tai viranhaltija ja paatospaiva:

Esityslistan asia ja §:

Valmistelijat:

Paatoksen vaikutus (rastita oikea vaihtoehto)

Vaikutukset elinkeinoelamaan Kylla Neutraali

Edistaako paatos yritystoiminnan edellytyksia Parikkalassa?

Vaikuttaako paatos positiivisesti tyopaikkojen muodostumiseen?

Edistdako paatos elinkeinorakenteen monipuolistumista?

Onko paatoksella vaikutusta Parikkalan vetovoimaisuuteen?

Vaikuttaako pdatos positiivisesti aluetalouteen?

Onko muita vaikutuksia? Arvioi sanallisesti lomakkeen alaosaan.

Vaikutukset Parikkalan kunnan paatoksentekoon

Poikkeaako pdatds kunnan aiemmista paatoksista?

Onko paatoksella vaikutusta yritysten haluun sijoittua kuntaan?

Edistaako paatos strategisten linjausten toteutumista?

Onko muita vaikutuksia? Arvioi sanallisesti lomakkeen alaosaan.

Vaikutukset yrityksiin

Lisdako paatos yritysten liiketoimintamahdollisuuksia?

Helpottaako paatos yritysten tyévoiman saantia?

Lisdako paatos yritysten valista kilpailua?

Kohteleeko paatos yrityksia tasapuolisesti?

Luoko paatos edellytyksia yritysten verkostoitumiselle?

Vaikuttaako paatos positiivisesti yritysilmapiiriin?

Onko muita vaikutuksia? Arvioi sanallisesti lomakkeen alaosaan.

Muiden vaikutusten sanallinen arvio ja yhteenveto johtopaatoksista




