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Kunnanvaltuusto § 1 26.02.2024 

 
Etelä-Karjalan kotouttamisohjelman 2021-2024 hyväksyminen 
 
33/00.01/2021 
Khall 16.02.2021 § 31 

Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Huuskonen 
puh. 044 7811 250 
vesa.huuskonen@parikkala.fi 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) tuli voimaan 1.9.2011. 
Kotoutumislain mukaisesti kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laa 
dittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön vahvistami-
seksi kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunkin kunnan kunnan-
valtuustossa, ja jota tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
 
Ohjelma otetaan huomioon kuntalain mukaista talousarviota ja -suunni 
telmaa laadittaessa. Etelä-Karjalan kotouttamisohjelma vuosille 2021-2024 
on jatkoa alueen aikaisemmalle kotouttamisohjelmalle vuosille 2017-2020. 
Ohjelman valmistelu tapahtui Eksoten toimesta laajassa sidosryhmäyhteis-
työssä eri toimijoiden kanssa. Ohjelmassa linjataan maakunnallisen 
kotouttamistyön keskeiset tavoitealueet sekä toimenpiteet. 
 
Parikkalan kunnan näkökulmasta voidaan todeta, että ohjelma sisältää 
kattavan tietopaketin nykytilaan ja luo ohjelmassa olevien linjausten 
pohjalta edellytyksiä toiminnan yksityiskohtaisemmalle suunnittelulle sekä 
yhteistyölle maakunnallisten toimijoiden kanssa. 
 

Kj:n ehdotus Kunnanhallitus toteaa, että maakunnallinen kotouttamisohjelma on huolella 
laadittu. Kunnanhallitus lähettää ohjelman kunnanvaltuuston käsiteltäväksi 
ja esittää sen hyväksymistä Parikkalan kunnan osalta. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.02.2024 § 1    
50/05.00/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy oheisen 

Etelä-Karjalan kotouttamisohjelman Parikkalan kunnan osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: puheenvuoron käytti kunnanjohtaja Mervi Pääkkö. 
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Yritysvaikutusten arviointi 
 
Khall 06.11.2023 § 222  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnan tehtävänä on kuntalain 1.2 §:n mukaan edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Yksi tärkeimmistä kunnan tehtävistä 
on luoda edellytykset yritystoiminnalle. Yritysvaikutusten arvioinnin 
käyttöönotto on osa kunnanvaltuuston hyväksymää kuntastrategian 
Kestävää kasvua ja elinvoimaa -painopisteen tavoitteiden toimeenpanoa.  
 
Yritystoiminnan kehittyminen ja menestyminen vaikuttavat myös kuntien 
menestykseen, koska yritykset tuottavat huomattavan osan kuntien  
verotuloista. Suurella osalla kuntien päätöksistä on vaikutuksia yrityksiin ja 
niiden toimintaedellytyksiin. Päätösten systemaattisella 
etukäteisarvioinnilla kunta voi edesauttaa yritysten menestymsitä kunnan 
alueella. Yritysvaikutusten arviointi ei tarkoita, että päätökset tehtäisiin 
yrittäjien ehdoilla. Yritysvaikutusten arviointi lisää yrittäjyysmyönteisyyden 
todennäköisyyttä ja vähentää riskiä tehdä yrittäjyyden kannalta haitallisia 
päätöksiä. Keskeistä on, että yritysvaikutusten arvioinnilla tähdätään 
siihen, että päätöksillä poistetaan yrittäjyyden esteitä eikä luoda niitä. 
 
Yritysvaikutusten arviointia käytetään seuraavanlaisista asioista 
päätettäessä: 
 

- Kunnan toimintaa ohjaavat strategiat 
- Hankinnat 
- Palvelusetelin käyttöönotto 
- Palvelujen ulkoistukset ja palvelujen ostot 
- Toimintojen yhtiöittäminen 
- Maankäyttö ja kaavoitus 
- Rakennus- ja ympäristövalvonnan vasteajat 
- Liikennesuunnitelmat ja liikenneratkaisut 
- Tilaratkaisut 
- Yrityspalvelut kunnan yrityksille 
- Koulutus 
- Investoinnit 
- Ilmastotoimet – hiilineutraalius 
- Energian tuottaminen 
- Veden hinnan muutokset 
- Taksat 
- Lainsäädäntöuudistusten toimeenpano 

 
Arviointi ei ole itseisarvo, vaan keino tuoda lisäarvoa valmisteluun ja 
päätöksentekoon. Yritysvaikutusten arvioinnit ovat suuntaa-antavia 
työkaluja, joiden tulee olla sisällöltään objektiivisia. Arviointi auttaa toisaalta 
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Kunnanhallitus § 222 06.11.2023 
Elinvoimalautakunta § 6 14.02.2024 
Kunnanhallitus § 22 19.02.2024 
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sovittamaan erilaisia intressejä yhteen ja toisaalta johtaa siihen, että 
päätöksiä tehdään tietoisina niiden vaikutuksista. Yritysvaikutusten 
arvioinnin tavoitteena on lisätä valmistelun läpinäkyvyyttä ja varmistaa 
päätösten tasapuolisuus yritysten kesken. Näin luottamushenkilötkin voivat 
harkita palveluiden tuottamisvaihtoehtoja ja siten ottaa paremmin vastuuta 
päätöksenteosta ja sen seuraamuksista. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää velvoittaa elinvoimalautakunnan valmistelemaan 
yritysvaikutusten arvioinnin prosessin ja käyttöönoton siten, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy arvioinnin käyttöönoton 31.3.2024 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Elinvltk 14.02.2024 § 7  
  

Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Taina Tolkki 
puh. 044 781 1901 
taina.tolkki@parikkala.fi 
 
Yritysvaikutusten arviointi on prosessi, jonka avulla kunta pyrkii 
tunnistamaan valmistelussa olevien päätösten yritysvaikutukset jo ennalta. 
Arviointi antaa kunnassa toimiville yrityksille paremmat toimintaedellytykset 
ja lisää näin kunnan elinvoimaisuutta.  
 
Kuntien tekemät päätökset esim. kaavoitus-, hankinta-, koulutus- tai 
asuntopolitiikassa vaikuttavat usein joko suoraan tai välillisesti alueen 
yrityksiin, työpaikkoihin tai paikallisten yrittäjien menestymisen 
mahdollisuuksiin. On huomioitava, että yritysvaikutusten arviointi ei tarkoita 
sitä, että päätöksiä tehtäisiin yritysten ehdoilla. Arvioinnin tarkoitus on 
varmistaa, että päätöksentekijä harkitsee asiaa myös yritysten 
näkökulmasta. Jos vaikutukset todetaan seutukunnan yritysten kannalta 
negatiivisiksi, pitää pohtia, olisiko asiassa mahdollista toimia toisin. Lisäksi 
etukäteisarvioinnilla pystytään optimoimaan päätösten mahdolliset 
myönteiset vaikutukset.  
 
Yritysvaikutusten arviointi on kunnan kannalta hyödyllistä useasta 
näkökulmasta: 
 
Paikallisen talouden tukeminen: Yritysvaikutusten arvioinnin avulla kunta 
voi tunnistaa päätösten positiiviset ja negatiiviset vaikutukset paikallisiin 
yrityksiin. Tämä auttaa suuntaamaan resursseja ja tukitoimia siten, että ne 
tukevat paikallista taloutta ja yritystoimintaa. 
 
Riskien hallinta: Yritysvaikutusten arvioinnin avulla kunta voi tunnistaa 
päätösten mahdolliset riskit paikallisille yrityksille ja ryhtyä tarvittaviin 
toimenpiteisiin riskien hallitsemiseksi ja lieventämiseksi. 
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Innovaatioiden edistäminen: Yritysvaikutusten arvioinnin avulla kunta voi 
tunnistaa mahdollisuudet edistää innovaatioita ja uutta liiketoimintaa 
paikallisella tasolla. Tämä voi luoda uusia mahdollisuuksia yrityksille ja 
tukea alueen talouskasvua. 
 
Läpinäkyvyys ja luottamus: Yritysvaikutusten arvioinnin avulla kunta voi 
lisätä päätöksentekoprosessin läpinäkyvyyttä ja parantaa sidosryhmien 
luottamusta kuntaan. Tämä voi edistää yhteistyötä ja vuorovaikutusta 
kunnan ja paikallisten yritysten välillä. 
 
Sidosryhmien osallistaminen: Yritysvaikutusten arviointi tarjoaa 
mahdollisuuden parantaa vuorovaikutusta sidosryhmien, kuten paikallisten 
yritysten, kanssa ja voi antaa heille mahdollisuuden osallistua 
päätöksentekoprosessiin Tämä auttaa varmistamaan, että päätökset ovat 
linjassa paikallisten yritysten tarpeiden kanssa. 
 
Onnistunut yritysvaikutusten arviointi on säännöllistä, suunnitelmallista ja 
jatkuvaa, ja edellyttää koko organisaation sitoutumista. Arviointia varten 
tarvitaan selkeät ohjeet siitä, miten arviointi suoritetaan, mitkä ovat 
arvioinnin keskeiset näkökohdat ja miten arviointitulokset otetaan 
huomioon päätöksenteossa. Tässä käytetään apuna lomaketta. Luonnos 
yritysvaikutusten arvioinnin käyttöönottoon ja soveltamiseen liittyvistä 
ohjeista sekä arviointilomakeluonnos lähetetään lautakunnan jäsenille 
oheismateriaalina. Luonnosta käsitellään ja muokataan tarpeen mukaan 
lautakunnan kokouksessa. 
 
 
Esittelijä: Elinvoimapäällikkö Tolkki Taina 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kokouksessaan ohjeistuksen ja lomakkeet, joita 
käytetään yritysvaikutusten arviointiprosessissa sekä esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle yritysvaikutusten 
arvioinnin käyttöönottoa kunnan päätöksenteossa huhtikuun 2024 alusta 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.02.2024 § 22  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnassa tehtävät päätökset ovat useimmiten mittavia ja laajoja, ja ne 
vaikuttavat monella tavalla kuntalaisiin, eri sidosryhmiin ja kunnan 
talouteen. Siksi päättäjien tulee voida arvioida eri päätösvaihtoehtojen 
vaikutuksia kokonaisvaltaisesti ja pitkällä aikajänteellä. Vaikutusten 
ennakkoarviointi kunnallisessa päätöksenteossa lisää 
luottamushenkilöiden arvopohjaista päätöksentekoa ja käynnistää 
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arvokeskustelun halutuista vaikutuksista. Läpinäkyvyys ja avoimuus 
edellyttävät, että laaditaan vaihtoehtoisia päätösesityksiä ja punnitaan 
tarkasti niiden vaikutuksia. Reagoinnista ennakoivaan toimintatapaan 
siirtyminen helpottaa toiminnan suunnitelmallisuutta ja vähentää 
poukkoilevaa valmistelua ja päätöksentekoa. 
 
Eri toimijoiden roolit yritysvaikutusten arvioinnissa: 
 
Valmisteleva viranhaltija: Asian valmistelijan vastuulla on huolehtia, että 
yritysvaikutusten arviointi toteutetaan prosessin ohjeistusten mukaisesti 
osana valmistelua. Valmistelija huolehtii myös siitä, että arviointi tuodaan 
johtoryhmän käsittelyyn. 
 
Johtoryhmä: Johtoryhmän tehtävänä on käydä kaikki tehdyt 
yritysvaikutusten arvioinnit läpi ja tehdä päätöksiä/esityksiä mahdollisesti 
arvioinnin tulosten perusteella tehtävistä muutoksista suunniteltuun 
etenemiseen tai jatkotoimenpiteisiin.  
 
Päätöksentekijä: Päätöksentekijän, viranhaltijan tai toimielimen, vastuulla 
on yritysvaikutusten arvioinnin tulosten käsittely ennen päätöstä ja 
tarvittaessa tulosten edellyttämistä muutoksista päättäminen.  
 
Elinvoimapällikkö: Elivoimapäällikkö elinvoimalautakunnan valmistelijana 
huolehtii siitä, että toteutetut yritysvaikutusten arvioinnit viedään 
elinvoimalautakunnalle tiedoksi. 
 
Elinvoimalautakunta: Elinvoimalautakunta seuraa yritysvaikutusten 
arvioinnin toteutumista osana kunnan päätöksentekoa ja ottaa kantaa 
pyydettäessä tai tarvittaessa. Elivoimalautakunta ja elinvoimapäällikkö 
ohjaavat ja opastavat yritysvaikutusten arvioinnissa tarvittaessa sekä 
huolehtivat yritysvaikutusten arviointimallin päivittämisestä kulloinkin 
voimassa olevan elinvoimaohjelman mukaiseksi. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
yritysvaikutusten arvioinnin käyttöönottoa laadittuine lomakkeineen 
1.4.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: elinvoimapäällikkö Taina Tolkki selosti asiaa kokouksessa 
ennen päätöksentekoa klo 14.03 - 14.16. 
 
Merkintä 2: Maija Valkeapää saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
alkaessa klo 14.03. 
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Kvalt 26.02.2024 § 2    
129/00.01.03/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

yritysvaikutusten arvioinnin käyttöönoton laadittuine lomakkeineen 
1.4.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Parikkalan hyvinvointikeskuksen perusparannushankkeen ja sprinklauksen laajentamisen 
määrärahavaraus 
 
Teknltk 14.02.2024 § 6  
  

Valmistelija: 
tekninen johtaja Mikko Kupiainen 
puh. 050 571 4436 
mikko.kupiainen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 vahvistanut 
investointiosan määrärahat. Määrärahavarauksista hankeryhmästä 
talonrakennus on jäänyt pois Parikkalan hyvinvointikeskuksen 
perusparannushanke. Nyt tehtävillä parannuksilla turvataan kiinteistön 
tehollinen käyttö pidemmälle tulevaisuuteen.  
 
Perusparannushankkeessa on tarkoitus selvittää hyvinvointikeskuksen 
perusparannuksen tarpeet ja rakennuksen nykykunto. 
Perusparannushankkeen suunnittelukustannukset arvioidaan olevan 
20 000 euroa kuluvana vuonna. 
 
Lisäksi hyvinvointikeskuksella on havaittu sprinklauksen laajentamisen 
tarve, että saadaan kaikki tarvittavat potilaspaikat turvallisuusmääräyksien 
mukaisiksi. Kustannusarvion arvioidaan olevan 80 000 euroa. 
 
Suunnitelmakauden investointihankkeet koostuvat enimmäkseen 
pienehköistä talonrakennus- ja kunnallisteknisistä kohteista eikä 
määrärahan siirtoa voi nähdä järkevänä hankkeiden pienten 
määrärahavarausten takia.   
  
Esittelijä: Tekninen johtaja Kupiainen Mikko 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että Parikkalan hyvinvointikeskuksen 
perusparannushankkeeseen varataan investointiosan hankeryhmään 
talonrakennus määrärahaa 20 000 euroa. Hanke käynnistetään vuonna 
2024. Lisäksi hyvinvointikeskuksen sprinklauksen laajennukseen varataan 
investointiosan hankeryhmään talonrakennus määrärahaa 80 000 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.02.2024 § 25  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Koska Etelä-Karjalan hyvinvointialue on päättänyt luopua toiminnasta 
Saaren Palvelukeskuksessa ja koska kyseisen rakennuksen mahdollinen 
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jatkokäyttö ei toistaiseksi ole selvillä, vuoden 2024 talousarvion 
investointiosassa Saaren Palvelukeskuksen peruskorjaukseen varatusta 
200 000 euron määrärahasta voidaan siirtää 100 000 euroa 
hyvinvointikeskuksen sprinklauksen toteuttamiseen ja 
hyvinvointikeskuksen perusparannushankkeen käynnistämiseen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se siirtää vuoden 2024 
talousarvion investointiosassa 100 000 euron määrärahan Saaren 
Palvelukeskuksen peruskorjauksesta hyvinvointikeskuksen 
peruskorjaukseen ja sprinklauksen laajentamiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.02.2024 § 3    
14/02.08.00/2024    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se siirtää vuoden 2024 

talousarvion investointiosassa 100 000 euron määrärahan Saaren 
Palvelukeskuksen peruskorjauksesta hyvinvointikeskuksen 
peruskorjaukseen ja sprinklauksen laajentamiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: puheenvuorot käyttivät valtuutetut Mirja Sikiö ja Lassi Valkeapää. 
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Kunnanhallitus § 27 19.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 26.02.2024 

 
Varhaiskasvatuksen esihenkilön toimen muuttaminen viraksi 
 
Sivltk 13.06.2023 § 57  
  

Valmistelija: 
Jukka Taipale 
p. 044 7811 297 
 
Parikkalan kunnan varhaiskasvatuksessa on ollut työsuhteinen 
varhaiskasvatuksen esihenkilö. Sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
ovat yhdessä tehneet tehtävänkuvaukset varhaiskasvatuksen esihenkilölle 
ja varhaiskasvatuspäällikölle. Esihenkilön tehtävänkuvan mukaan 
esihenkilö on toiminut tarvittaessa varhaiskasvatuspäällikön sijaisena. 
Lisäksi esihenkilön tehtävää operatiivisena johtajana helpottaa se, että hän 
hyväksyisi henkilöstön saldovapaat. Kuntalain 87 § mukaan julkisen valtaa 
käyttävä tehtävä on oltava virkasuhteinen. Vapaiden hyväksyminen on 
viranhaltijalle kuuluva tehtävä. Lisäksi esihenkilön sijaistaminen tähän 
mennessä on edellyttänyt aina erillistä sivistysjohtajan päätöstä. 
Virkasuhteinen esihenkilö voi tarvittaessa ilman erillistä päätöstä toimia 
päällikön sijaisena. Lisäkustannuksia muuttamisesta ei tule. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Taipale Jukka 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuksen 
esihenkilön tehtävä muutetaan virkasuhteeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 19.02.2024 § 27  
  

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Varhaiskasvatuksessa on tullut esille selkeä johtamisen kehittämistarve, 
joka on kohdistunut erityisesti johtamistyöhön. Siksi varhaiskasvatuksessa 
on uudistettu varhaiskasvatuksen esihenkilön ja varhaiskasvatuspäällikön 
tehtävänkuvia. Varhaiskasvatuksen esihenkilön tehtävä on toimi, joka on 
tarkoituksenmukaista muuttaa viraksi.  
 
Julkista valtaa käytetään muun muassa tehtävissä, joissa tehtävän 
suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti 
päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta tai viranhaltija voi 
yksipuolisesti antaa toista henkilöä velvoittavan määräyksen tai muulla 
tavalla puuttua toisen etuun tai oikeuteen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Sivistyslautakunta § 57 13.06.2023 
Kunnanhallitus § 27 19.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 26.02.2024 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. esittää kunnanvaltuustolle varhaiskasvatuksen esihenkilön toimen 
muuttamista viraksi 1.4.2024 alkaen 
 
ja mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy edellä olevan muutoksen, 
 
2. myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen esihenkilön toistaiseksi 
voimassa olevaan virkaan 1.4.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.02.2024 § 4    
92/01.01.00/2023    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se muuttaa 

varhaiskasvatuksen esihenkilön toimen viraksi 1.4.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 247 27.11.2023 
Kunnanvaltuusto § 49 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 266 18.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 5 26.02.2024 

 
Eronpyyntö kunnallisista luottamustoimista, Inka Pylvänäinen - varajäsenen valitseminen 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon 
 
Khall 27.11.2023 § 247  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuutettu Inka Pylvänäinen on 21.11.2023 pyytänyt eroa 
kunnanvaltuuston jäsenyydestä ja kunnanhallituksen varajäsenyydestä 
henkilökohtaisten perhesyiden vuoksi. Inka Pylvänäisen voimassa olevat 
luottamustehtävät 2021 - 2025:  
 kunnanvaltuusto, jäsen  
 kunnanvaltuuston vaalilautakunta, jäsen 26.6.2023 alkaen 
 kunnanhallitus, varajäsen 26.6.2023 alkaen 
 Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuusto, jäsen 
 Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry, varaedustaja 
 
Kuntavaalien tuloksen perusteella Inka Pylvänäisen tilalle Vihreiden 
valtuustoryhmän varsinaiseksi jäseneksi tulee 1. varavaltuutettu Ritva 
Wilska-Neuvonen. 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen tulee olla 
jäsenkuntansa kunnanvaltuuston jäsen tai varajäsen. 
 
26.6.2023 kunnanvaltuusto valitsi toimielimet valtuustokauden 
jälkimmäiselle puoliskolle. 
 
§ 17 kunnanvaltuusto valitsi kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan 
seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Pekka Paakkinen Juho Anttonen 
Varapuheenjohtaja Sari Jäppinen Eero Nykänen 
Jäsen Timo Saarinen Timo Jantunen 
Jäsen Venla Vuojolainen Mirja Sikiö 
Jäsen Inka Pylvänäinen Paula Ahokas 
 
§ 18 kunnanvaltuusto valitsi kunnanhallitukseen seuraavat: 
 Jäsen Hlökohtainen varajäsen 
Puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen Minna Kettunen 
1. varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho Paula Ahokas 
2. varapuheenjohtaja Lassi Valkeapää Heikki Siitonen 
Jäsen Mirja Sikiö Kare Kosonen 
Jäsen Anne Eerikäinen Sakari Paakkinen 
Jäsen Olavi Laukkanen Inka Pylvänäinen 
Jäsen Eija Sutinen Eero Nykänen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 247 27.11.2023 
Kunnanvaltuusto § 49 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 266 18.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 5 26.02.2024 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 

- kunnanvaltuusto myöntää Inka Pylvänäiselle eron luottamustoimista, 
- kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsuu jäljellä olevaksi kaudeksi Inka 
Pylvänäisen tilalle Vihreiden 1. varavaltuutetun Ritva Wilska-Neuvosen ja 
- kunnanvaltuusto valitsee Inka Pylvänäisen tilalle jäljellä olevaksi kaudeksi 
   - jäsenen kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan, 
   - Olavi Laukkasen henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallitukseen ja 
   - jäsenen Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valitsee jäljellä olevaksi kaudeksi Saimaan 
Vesiensuojeluyhdistys ry:n kokouksiin varaedustajan Inka Pylvänäisen 
tilalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallitus valitsi Vesiensuojeluyhdistys ry:n kokouksiin 
varaedustajaksi Ritva Wilska-Neuvosen. 

 
 
Kvalt 11.12.2023 § 49  
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 

- kunnanvaltuusto myöntää Inka Pylvänäiselle eron luottamustoimista, 
- kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsuu jäljellä olevaksi kaudeksi Inka 
Pylvänäisen tilalle Vihreiden 1. varavaltuutetun Ritva Wilska-Neuvosen ja 
- kunnanvaltuusto valitsee Inka Pylvänäisen tilalle jäljellä olevaksi kaudeksi 
   - jäsenen kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan, 
   - Olavi Laukkasen henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallitukseen ja 
   - jäsenen Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto myönsi Inka Pylvänäiselle eron luottamustoimista. 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsui jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi 
valtuuston jäseneksi Vihreiden 1. varavaltuutetun Ritva Wilska-Neuvosen. 
Kunnanvaltuusto valitsi Inka Pylvänäisen tilalle kunnanvaltuuston 
vaalilautakuntaan ja Olavi Laukkasen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
kunnanhallitukseen sekä Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon 
Ritva Wilska-Neuvosen. 

 
 
Khall 18.12.2023 § 266  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto valitsi 11.12.2023 § 49 Ritva Wilska-Neuvosen Etelä-
Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston varsinaiseksi jäseneksi. Koska 
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Kunnanhallitus § 247 27.11.2023 
Kunnanvaltuusto § 49 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 266 18.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 5 26.02.2024 

Ritva Wilska-Neuvonen oli aikaisemmin Inka Pylvänäisen varajäsen, tulee 
Ritva Wilska-Neuvoselle valita uusi henkilökohtainen varajäsen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Ritva Wilska-
Neuvoselle henkilökohtaisen varajäsenen Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 26.02.2024 § 5    
119/00.00.01/2021    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Ritva Wilska-

Neuvoselle henkilökohtaisen varajäsenen Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto valitsi Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon 
Ritva Wilska-Neuvosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma 
Karjalaisen. 
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Kunnanvaltuusto § 6 26.02.2024 

 
Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
  
Kvalt 26.02.2024 § 6    
      
 

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan päättää 
ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti. 
 

Päätös Päätettäviä asioita ei ollut. 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö kertoi ajankohtaisista asioista. 
 
Puheenvuorot käyttivät valtuutettu Timo Saarinen sekä varavaltuutetut 
Marjatta Laukkanen, Pekka Koiso-Kanttila ja Sakari Paakkinen. 
 
Valtuuston kokouksen aluksi luovutettiin Tasavallan Presidentin 6.12.2023 
antamat Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan I luokan mitalit 
taloussihteeri Merja Kupiaiselle ja arkistosihteeri Eija Loikkaselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 564 2502 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 1/2024  21 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


