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1. Tasa-arvolaki pahkinankuoressa

Suomen tasa-arvolaki pyrkii estamaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistamaan naisten
ja miesten valista tasa-arvoa erityisesti tydeldmassa. Lain soveltamisala kattaa laajasti yhteis-
kunnallisen toiminnan kaikilla elamanalueilla, lukuun ottamatta perheenjasenten valisia tai yk-
sityiselaman piiriin kuuluvia suhteita seka uskonnonharjoitukseen liittyvia toimia.

Tasa-arvolaki koostuu kolmenlaisista saannoksista:

1. Tasa-arvon edistamissaannodkset: Viranomaiset, koulutuksen jarjestajat, tydnantajat ja
muut koulutusta tai opetusta jarjestavat yhteisét velvoitetaan edistamaan tasa-arvoa. Viran-
omaisten tulee arvioida toimintaansa sukupuolten nakokulmasta ja luoda toimintatavat tasa-
arvon edistamiseksi. Oppilaitoksissa ja tyoelamassa kaytetdaan tasa-arvosuunnitelmia.

2. Syrjinnan kiellot: Sadnnoksissa kielletddan sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen
syrjintd, seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta seka kasky tai ohje syrjia. Vastatoimet
eli henkilén aseman heikentaminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi katsotaan syrjinnaksi. Syrjin-
taperuste voi myos liittya |aheiseen henkil6on tai perustua oletukseen.

3. Oikeussuoja ja valvontasadanndkset: Tasa-arvolakia valvovat tasa-arvovaltuutettu ja yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita tasa-arvolain sovelta-
misesta ja lautakunta voi kieltda syrjivan menettelyn sakon uhalla. Tasa-arvovaltuutettu voi
my0s vaatia tasa-arvosuunnitelman laatimista. Viime kadessa syrjintaa epaileva voi nostaa hyvi-
tyskanteen karajaoikeudessa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987,
ja siihen on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Tasa-arvolakiin tehtiin viimeisin paivitys vuonna
2015 yhdenvertaisuuslain yhteydessa. Paivityksessa lisattiin kiellot sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvalle syrjinnalle, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite perus-
kouluihin, ja vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun asemaa. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen il-
maisu koskevat henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan ja tapaa ilmaista sukupuoltaan. Laki
pyrkii edistamaan tasa-arvoa ja estdmaan syrjintda monipuolisesti sukupuoleen liittyvilla perus-
teilla.

1.1. Tasa-arvolain edistamiskohteita

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on otettava kdytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat huomioon ja toteutettava seuraavia toimenpiteita:

e Pyrittdva siihen, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu seka naisia ettd miehia.

e Edistettdva naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja luotava yhtalai-
set mahdollisuudet uralla etenemiseen.

e Edistettdva naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa.

e Kehitettava tyooloja siten, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille.



e Helpotettava naisten ja miesten tyoelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnitta-
malla huomiota etenkin tyojarjestelyihin.
e Toimittava siten, ettda ennakolta ehkdistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Lisaksi tasa-arvolaki edellyttaa oppilaitoksilta erityishuomiota useisiin osa-alueisiin:

e Opiskelijavalintoihin: Oppilaitoksien tulee kiinnittda huomiota opiskelijavalintoihin. Tavoit-
teena on edistaa naisten ja miesten tasapuolista osallistumista opintoihin.

e Opetuksen jarjestamiseen: Oppilaitoksien tulee huolehtia siita, etta opetus jarjestetdaan
tasa-arvoisesti ja etta se tarjoaa yhtalaiset mahdollisuudet kaikille opiskelijoille sukupuo-
lesta riippumatta.

e Oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin: Oppilaitosten on seurattava oppimiseroja ja
opintosuoritusten arviointia sukupuolen nakékulmasta. Tavoitteena on tunnistaa mahdolli-
set tasa-arvo-ongelmat ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

e Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen:
Oppilaitoksilla on vastuu ehkaista ja poistaa seksuaalista hairintaa seka sukupuoleen perus-
tuvaa hairintaa. Tama sisaltaa aktiivisen toiminnan ja toimenpiteet, joilla luodaan turvallinen
ja kunnioittava oppimisymparisto kaikille opiskelijoille.

2. Yhdenvertaisuuslaki pahkinankuoressa

Vuoden 2015 alussa voimaan astunut uudistettu yhdenvertaisuuslaki pyrkii edistimaan yhden-
vertaisuutta, ehkdisemaan syrjintda ja tehostamaan syrjinnan kohteeksi joutuneiden oikeustur-
vaa. Lain soveltamisala kattaa julkisen ja yksityisen toiminnan, mutta se ei koske yksityiselaman
tai perhe-eldman piiriin kuuluvaa toimintaa eikad uskonnonharjoitusta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia useiden eri perusteiden perusteella, kuten ika,
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdis-
tystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkil6on liittyva syy. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkiléa itsedan vai
johonkin toiseen henkil6on liittyvaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Lain mukaan kiellettya on seka valiton (suora) ettd valillinen (epasuora) syrjinta. Valittomalla syr-
jinnalld tarkoitetaan tilannetta, jossa yksiloda kohdellaan henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
vuoksi huonommin kuin muita. Valillinen syrjinta taas viittaa siihen, ettd ndaennaisesti asiallinen
kohtelu tai kdytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin, eika se valttamatta ole tarkoituksellista.

Laki tunnistaa myos hédirinnan, ohjeen tai kdskyn syrjia seka kohtuullisten mukautusten epaami-
sen syrjintdana. Hairinnalla tarkoitetaan kayttaytymista, joka luo kiellettyyn syrjintdperusteeseen
liittyvan halventavan, noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Ohje tai
kasky voi olla syrjintaan liittyva opastus, toimintaohje tai velvoite. Kohtuullisilla mukautuksilla



viitataan muutoksiin, jotka mahdollistavat vammaisen henkilon yhdenvertaisen osallistumisen
eri elamanalueilla.

Laki korostaa, etta kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, ja siina maaritelldaan myds positiivisen
erityiskohtelun kasite. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan tilanteita, joissa erilainen koh-
telu on tarkoituksenmukaista yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinnasta johtuvien haitto-
jen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi, eika sita pideta syrjintana.

2.1.  Yhdenvertaisuus rekrytoinnissa

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa tydnhakijoiden tasavertaista kohtelua, ja tydnantajan on valittava
tehtavaan ansioitunein hakija. Tydnantajan on myos pystyttava osoittamaan, ettd valinnalle on
hyvaksyttavat, tyon laatuun liittyvat perusteet eika valintaa ole tehty syrjivasti. Lisaksi tyonantaja
ei saa vaatia tydnhakijalta sellaisia ominaisuuksia, jotka eivat ole valttamattomia tyon suoritta-
miseksi. Tama pyrkii varmistamaan oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen rekrytointiprosessin,
jossa jokainen hakija arvioidaan objektiivisesti ja ilman syrjintaa.

2.2.  Yhdenvertaisuus tyopaikalla

TyOnantaja ei saa syrjia tyontekijoita tehdessaan paatoksid, jotka koskevat tydtehtavien jaka-
mista, etenemismahdollisuuksien tarjoamista tai tydsuhteen paattamista. Tyosyrjinta on rikos.
Mikali epailet joutuneesi tydsyrjinnan kohteeksi, sinulla on mahdollisuus ottaa yhteytta tyésuo-
jeluviranomaisiin tai omaan ammattiliittoosi. Ndin pyritdaan suojelemaan tyontekijoita epaoikeu-
denmubkaiselta kohtelulta tyoeldamassa.

2.3.  Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen tulee arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista toimin-
nassaan ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ndiden edista-
mistoimenpiteiden on oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia, ottaen huomi-
oon oppilaitoksen toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet.

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on varmistaa, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen
on tarjottava mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteitda koskevissa asioissa opiskeli-
joille.



3. Simpelejarven opisto pahkinankuoressa

Simpelejarven opisto on perustettu vuonna 2019. Opisto syntyi, kun Rautjarven ja Parikkalan
kansalaisopistot yhdistyivat 1.8.2019. Se on vapaata sivistystyota tekeva oppilaitos, jonka toi-
minnan jarjestamisvastuussa on Parikkalan kunta. Rautjarven kunta ostaa ostopalveluna opis-
ton palvelut Simpelejdrven opistolta. Simpelejarven opisto on kaikille avoin oppilaitos, jossa voi
oppia uusia tietoja ja taitoja ikdan katsomatta. Kansalaisopiston kurssitarjonta vaihtelee hieman
vuosittain, mutta joka vuosi tarjonnasta |6ytyy taideaineita, kielen opiskelua, lilkuntaa ja mu-
siikkia. Kurssien lisdksi kansalaisopisto jarjestaa vuosittain kaikille avoimia ja maksuttomia ylei-
soluentoja erilaisista aiheista.

Opiston toimintaympariston muodostavat Parikkalan ja Rautjarven asukkaat, yhdistykset, yh-
teisot ja yritykset, Parikkalan ja Rautjarven kunnat paattdjineen ja tulosyksikéineen, muut lai-
tokset, valtion hallinto seka naapuriopistot ja oppilaitokset. Lainsaadannén ja yleinen hallinnon
kehitys seka kuntien saannoét ja ohjeet, yleinen taloustilanne ja asukkaiden muuttoliike muok-
kaavat toimintaymparist6a, jossa kansalaisopisto toimii.

Simpelejarven opiston perustehtava on tarjota opiskelijoille idsta riippumatta mahdollisuus
yleissivistavaan ja erityisalojen tietojen ja taitojen kehittamiseen ja uusien omaksumiseen elin-
ikdisen oppimisen periaatteen pohjalta. Opisto palvelee paikallista ajankohtaista ja tulevaisuu-
den sivistystarvetta.

Toiminta tukee yksilén monipuolista kehittymista ja ottaa tasapuolisesti huomioon eri yhteis-
kuntaryhmat. Kansalaisopisto edistaa ja yllapitaa hyvinvointia ja terveytta ja lisda sosiaalista yh-
teenkuuluvuutta. Opetus on kuntalaisten tarpeista |dhtevaa ja helposti saavutettavaa.

3.1. Simpelejarven opiston visiot ja arvot

Kansalaisopisto on vahva ja tunnettu, asianmukaisissa toimitiloissa toimiva, aikaansa seuraava
toimija vaeston hyvinvoinnin tukijana ja alueen vetovoiman lisadjana. Vahva opisto on itsenai-
nen, avoin ja luotettava, ja siellda on osaava henkilostd. Asiakkaat tulevat kursseille mielellaan.
Kurssitarjonta on helposti |0ydettavissa ja saavutettavissa. Opistolla on positiivinen imago. Mo-
nipuolinen ja asukkaiden tarpeiden mukaan uudistuva opetustarjonta lisaa paikkakunnalla viih-
tyvyytta ja alueen vetovoimaa.

Kansalaisopiston perusarvot ovat yhtenevaiset kunnan perusarvojen kanssa. Parikkalan kunnan
arvot ovat tekeva ja oppiva, avoin ja helposti ldhestyttava, rohkea ja edistyksellinen ja oikealla
asenteella ja aktiivinen. (Parikkalan kuntastrategia 2023-2030).



3.2. Simpelejarven opiston henkilostorakenne

Kansalaisopiston hallintohenkildstd koostuu rehtorista, koulutussuunnittelijasta ja opistosihtee-
ristd. Opettajakunta koostuu lukuvuonna 2023 - 24 74:sta tuntiopettajasta. Opettajakunnan ika-
jakauma on melko laaja. Nuorin opettajista on 18-vuotias ja vanhin 79-vuotias. Opettajien keski-
ikd on noin 56 vuotta. Kunta-alalla naisten osuus henkildstdsta on 79 %. Simpelejarven opistossa
naisten osuus on 58 % eli miehia on opettajissa merkittavasti keskimaaraista enemman.

18-29v 8,2 %
30-39v 8,2 %
40-49v 11,5%
50 - 59v 21,3 %
60v- 50,8 %

3.3. Simpelejarven opiston opiskelijarakenne

Kuten muuallakin Suomessa, myos Simpelejarven opiston opiskelijakunta koostuu padosin nai-
sista. Opiston opiskelijoista on 76,6 % naisia. Opiston kurssitarjontaa on pyritty kehittamaan
enemman miehia kiinnostavaksi. Olisi tarpeen selvittaa miesten opiskelemattomuuden syita
opistossamme.

Opiskelijoiden ikdjakauma on nuorentunut, mutta edelleen yli puolet opiskelijoista on yli 60-
vuotiaita. Tahan vaikuttanee kunnan asukkaiden ikdjakauma.

0-19v 11,1 %
20-29v 2,6 %
30-39v 8,2%
40-49v 10,8 %
50-59v 14,5 %
60- 52,8 %



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

4.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoyhteisdssa

Simpelejarven opiston ensimmainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan koske-
maan vuosia 2024-2027.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olennaisia periaatteita tydyhteisdssa, ja niiden edistaminen
on tarkeda, jotta jokainen tyontekija voi kokea olevansa arvostettu ja tasavertainen. Tasa-arvo
alkaa jo rekrytointivaiheessa. Tyoyhteison tulee varmistaa, ettd rekrytointiprosessi on avoin ja
perustuu ansioihin ilman syrjivia tekijoita.

Urakehityksessa tulee tarjota tasapuoliset mahdollisuudet kaikille tyontekijoille sukupuolesta,
taustasta tai muista henkil6on liittyvista tekijoista riippumatta. Tyontekijalle tulee tarjota oikeu-
denmukainen palkkaus. Tyoyhteison tulee luoda turvallinen ilmapiiri, jossa kukaan ei joudu koh-
taamaan syrjintaa tai hairintaa. Tyoyhteison tulisi arvostaa ja kunnioittaa erilaisia taustoja, koke-
muksia ja osaamista.

Inklusiivinen tyoymparistd ottaa huomioon kaikkien tyontekijoiden tarpeet ja edistda yhteis-
tyota. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voivat parantaa tyotyytyvaisyytta, lisata tuottavuutta ja hou-
kutella monipuolista lahjakkuutta tydyhteis6on.

4.1.1. Nykytilanne

Rehtori toimii avoimessa vuorovaikutuksessa tyoyhteisossa ja arvostaa henkildston osaamista ja
itsensa kehittamista. Rehtori ja tuntiopettajat kokoontuvat kolme kertaa vuodessa: syksylla, jou-
luna ja kevaalla. Hankinnat ja koulutustarpeet kartoitetaan vuosittain. Rehtori tiedottaa henki-
|6st6a saannollisesti sahkopostin ja Hellewin valityksella.

Rekrytoinneissa toteutetaan tasa-arvoa. Ansioitunein hakija palkataan tehtavaan. Koko kansa-
laisopiston henkiloston palkkaus ja tyéehdot perustuvat KVTES:n ja OVTES:n maarayksiin seka
kunnan ohjeisiin. Opetushenkilostolla kansalaisopistossa ei Suomessa ole merkittavia etenemis-
polkuja uralla. Rehtori kannustaa hakeutumaan taydennyskoulutukseen ja kansalaisopisto tukee
sitd taloudellisesti tilannekohtaisesti. Opettajilla on suuri vapaus suunnitella lukuvuoden lukujar-
jestys itselleen.

TyOyhteisossa vallitsee turvallinen ilmapiiri, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. Mikali tyontekija
huomaa hairintada tai epaasiallista kayttaytymista, han ilmoittaa siitad rehtorille, jonka vastuulla
on selvittaa tilanne.



4.1.2. Toimenpiteet

Perehdytykseen kiinnitetdaan erityista huomiota. Muilta osin jatketaan nykyisten toimintaperiaat-
teiden mukaan ja muutetaan kaytantdja tarvittaessa. Palautekysely toteutetaan vuosittain ja toi-
mintaa muutetaan, mikali kysely antaa siihen aihetta.

4.1.3. Tavoitteet

Tavoitteena on henkildston tyytyvaisyys.

Kaikilla patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi ja vdhemmistotaus-
taisia henkil6ita pyritaan palkkaamaan lisda. Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia. Hen-
kiloston uralla eteneminen ja esimerkiksi kouluttautumismahdollisuudet ovat tasapuolisia kai-
kille. Tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston osaamista ja henkil6sto pystyy saanndllisen palaut-
teen avulla kehittdmaan toimintaansa.

4.2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetuksessa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisid periaatteita opetuksessa, ja niiden edistdminen on
olennainen osa kansalaisopiston toimintaa. Opetuksen tulee tarjota kaikille oppilaille tasavertai-
set mahdollisuudet oppimiseen, riippumatta sukupuolesta, alkuperasta, kielesta, uskonnosta, va-
kaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista
henkiloon liittyvista tekijoista.

Opettajien ja koulutusjarjestelman on valtettava syrjintaa ja luotava ymparisto, jossa jokainen
oppilas tuntee olonsa turvalliseksi ja kunnioitetuksi.

4.2.1. Nykytilanne

Simpelejarven opistossa annetaan opetusta mahdollisimman laajalla alueella myés keskustaaja-
man ulkopuolella. Asiakaspalvelua ja neuvontaa saa kansalaisopistossa puhelimitse, sahkdpos-
titse ja henkil6kohtaisesti. Painettu opinto-opas jaetaan syksyisen kaikkiin Parikkalan ja Rautjar-
ven kotitalouksiin ja se on selattavissa myos internetsivuilla. Uusista kursseista tiedotetaan inter-
netissa ja paikallislehdessa. Kursseille voi ilmoittautua sdhkoisen jarjestelman lisaksi myos puhe-
limitse.

Opintoseteleilla tuetaan elakeldisten, tyottémien, alhaisen pohjakoulutuksen omaavia ja maa-
hanmuuttajien opiskelua taloudellisesti. Ndille opiskelijoille myonnetdan 20 € alennus kurssimak-
susta.



Asiakas- ja kurssipalaute kerdtdan vuosittain kevatlukukauden lopussa, ja palautetta hyodynne-
tdan opiston strategian laadinnassa ja kurssisuunnittelussa.

4.2.2. Toimenpiteet

Kurssitarjonnasta tiedottamista pyritaan tehostamaan. Kursseja pyritdan toteuttamaan tarpeen
mukaan myo6s keskustaajaman ulkopuolella ja myéhempaan ilta-aikaan. Lasten ja nuorten seka
erityista tukea tarvitsevien toiveet huomioidaan kurssisuunnittelussa, ja heidan mahdollisuuksi-
ansa osallistua kursseille lisdtdan. Kurssien palautekyselyssa kysytdan opetuksen yhdenvertai-
suuden toteutumisesta. Vuosittain haetaan valtiolta opintoseteliavustusta kurssimaksujen alen-
tamiseksi kohderyhmille.

4.2.3. Tavoitteet

Palvelutilanteissa ei koeta syrjintaa ja organisaatio koetaan helposti ldhestyttavaksi. Tavoitteena
on monipuolinen ja ajantasainen opetustarjonta, josta voi I6ytaa jotain itselleen sopivaa idsta,
sukupuolesta tai kulttuuritaustasta riippumatta. Toiminnasta tiedottaminen on tehokasta, 13-
pindkyvaa ja saavuttaa kaikki asiakasryhmat. Opetus ja opetukseen osallistuminen ei ole syrjivaa,
vaan tasapuolista ja tasa-arvoista varallisuudesta, idstd, koulutustausta ja sukupuolesta riippu-
matta.

5. Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, kehittymista ja suunniteltuja toimenpiteita ar-
vioidaan vuosittain. Arvioinnin tukena kdytetaan saatua palautetta seka palautekyselyjen tulok-
sia. Laajempi suunnitelman arviointityd tehdaan suunnitelmakauden paattyessa, seuraaville
vuosille laadittavan suunnitelman yhteydessa. Mikali toimintaymparistdssa tapahtuu suunnitel-
man voimassaolokauden aikana merkittdvia muutoksia, on suunnitelmaa syyta paivittaa tai
muokata jo aiemmin, ennen sen voimassaolon paattymista.



