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Vuoden 2015 alussa voimaan astunut uudistettu yhdenvertaisuuslaki
(1323/2014) pyrkii edistamaan yhdenvertaisuutta, ehkaisemaan syrjintaa ja
tehostamaan syrjinnan kohteeksi joutuneiden oikeusturvaa. Lain
soveltamisala kattaa julkisen ja yksityisen toiminnan.

Yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan koulutuksen jarjestdjan ja tdman
yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa kolme kohtaa:

1. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; seka

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Suunnitelma voi olla enintdan kolme vuotta voimassa, mutta sita voidaan
myds tarvittaessa tarkastella vuosittain. Koska Simpelejarven opistolla ei
ole ollut aiemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei
aikaisempia toimenpiteita ja niiden tuloksia voida arvioida.

Simpelejarven opisto on laatinut liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024 - 2027 .

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka

Sivistyslautakunta hyvaksyy Simpelejarven opiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024 - 2027.

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya yhdenvertaisuussuunnitelman
paatdsehdotuksen mukaisesti



