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Kunnan rakentamispaallikkd on 2.4.2024 tehnyt kunnanjohtajasta ja
kunnanhallituksen puheenjohtajasta ilmoituksen ty6ssa koetusta
hairinndsta tai epaasiallisesta kohtelusta ja toimittanut ilmoitukset
esimiehelleen tekniselle johtajalle seka tydsuojelupaallikolle.

Lisaksi rakentamispaallikkd on jo aikaisemmin 27.3.2024 tehnyt
ilmoituksen tyosuojelupiirille tydpaikkakiusaamisesta, tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. AVI ei ole viela ottanut
yhteytta kuntaan.

Tyopaikalla on jarjestetty Parikkalan kunnan henkiléstohallinnon ohjeen
"Toimintaohje terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tydpaikkakohtaisesta hallitsemisesta” mukainen kuulemistilaisuus, johon
ovat asianosaisten lisaksi osallistuneet tekninen johtaja,
tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelupaallikkd, JHL:n paaluottamusmies,
kunnanhallituksen jasenet ja hallintojohtaja.

Tilaisuudessa kuultiin rakentamispaallikon nakemykset asiassa seka
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan vastineet. Asioista
kaytiin myos laaja keskustelu. Tilaisuudesta laadittiin muistio, joka on
salassa pidettava.

Epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan, tyévelvollisuuksien tai lain
vastaista kayttaytymista toista kohtaan tydssa. Se on useimmiten
jarjestelmallista ja jatkuvaa, toista alistavaa toimintaa, joka ilmenee tekona
tai laiminlydntind. Hairintdan ja epaasialliseen kohteluun voivat syyllistya
seka esihenkil etta tyontekija.

Esihenkilon tydnjohtovaltaan kuuluvat paatokset ja toimet eivat ole
epaasiallista kohtelua. Esihenkilon toimivaltaa tydpaikalla saatelevat lait,
normit ja hyvat tavat. Tyonjohto-oikeuteen kuuluu suunnitella, jakaa
voimavarat seka johtaa ja valvoa tyontekoa. Tydnantaja voi maarata
tehtavien laadusta, laajuudesta ja tydtavoista seka menettelytavoista
tyopaikalla.

Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus Annetaan kokouksessa.

Paatos Paatdsehdotus kokouksessa:
Kunnanhallitus ottaa vakavasti vaitteet tydssa koetusta hairinnasta tai
epaasiallisesta kohtelusta seka vaitteet kiusaamisesta. Kunnanhallitus ei
salli téllaista tapahtuvan tydpaikalla. Kayttaytymisen tulee olla aina toista
kunnioittavaa ja asiallista.
Kunnanhallituksella on myds vastuu selvittaa, ovatko tallaiset vakavat
vaitteet todenperaisia.
Nain seka vaitteen tekijaa etta vaitteiden kohteina olevia kohdellaan tasa-



arvoisesti ja kunnioittaen.

Kunnanhallitus on kuulemistilaisuudessa 18.4.2024 kuullut kaikkia
osapuolia.

Kunnanhallitus pitda Vesa Bergin vaitteita siita, ettd kunnanhallituksen
puheenjohtaja olisi kiusannut tai kohdellut hanta epaasiallisesti,
aiheettomina ja vaarina vaitteina.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole kuulemisen perusteella kiusannut
tai kohdellut epaasiallisesti vaitteen tekijdd hanen mainitsemissa
tilanteissa. Tilanteissa on ollut muita osallistujia I&sna ja tilanteissa kh:n pj.
ei ole lausunut sanaakaan ilmoitusten tekijalle tai muutenkaan osoittanut
vaitettyja asioita.

Kunnanhallitus pitda vaaraa ja aiheetonta vaitettéd vakavana asiana ja
moittii vaaran vaitteen tekemisesta Vesa Bergia. Vaara vaite loukkaa
pahimmillaan vaitteen kohteen mainetta ja kunniaa.

Kuulemisen perusteella ei tule osoitetuksi, ettd kunnanjohtaja olisi
kiusannut tai kayttaytynyt epaasiallisesti Vesa Bergid kohtaan hanen
terveyttaan vaarantavalla tavalla.

Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen paatdsten mukaan aloittanut teknisen
toimen tehtavien ja tyojarjestelyjen selkeyttamiseen tahtaavat toimenpiteet.
Naissa toimenpiteissa ja neuvotteluissa on mahdollisesti vaitteen tekijalle
jaanyt vaarinymmarryksia ja epaselvyyksia. Nama pitaa tietenkin
normaalina sisdisena henkiléstdhallinnon toimenpiteina oikaista ja puhua
selvaksi. Tyojarjestelyista on sovittava kirjallisesti epaselvyyksien
valttdmiseksi.

Tyoterveyslaitos ja Tyoturvallisuuskeskus rajaavat epaasiallisen kaytoksen
ja hairinnan ulkopuolelle normaalin tydnjohdollisen toiminnan, tyéhon
littyvien ongelmien kasittelyn tydyhteis6ssa, asioista ja paatoksista
henkilékunnalle tulleen epavarmuuden ja ahdistuksen tunteen.

Muutokset tydssa tai organisaatiossa, kun ne perustellaan ja tydntekijan
kanssa on keskusteltu niistd seka tydntekijan ohjaaminen ovat myds
normaalia tydnjohtamista eivatka kiusaamista.

Kunnanhallitus on edellyttanyt, etta kaikkien kunnan tyontekijoiden
tehtavankuvat tulee selkeyttaa, jotta perustehtavat ovat jokaiselle selvilla.
Talla pyritaan juuri tydn keventamiseen ja hyvaan yhteistydhon
tydyhteisdssa. Tama takaa my0s laadullisesti hyvat palvelut kuntalaisille,
yhteistydkumppaneille ja luo hyvaa kuntakuvaa ja tyotyytyvaisyytta.

Kunnanhallituksen kasityksen mukaan tasta on juuri ollutkin kyse,
varmistaa etta tyot tulee tehdyksi ja ettd kenenkaan tyokuorma ei ole
osaamiseen ja jaksamiseen nahden liian suuri. Kunnanhallitus edellyttaa
myds, etta jos havaitaan, etta tyontekija ei suoriudu tehtavistaan, niin
talldin tydnantajan velvollisuus on kdynnistaa toimenpiteet tukemaan
tyontekijan tydssa suoriutumista. Nain kuulemisen mukaan on myds
toimittu.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Kunnanjohtaja Mervi Paakko ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja Sami Sinkkonen olivat esteellisind (asianosaiset) poissa



kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 14.51-15.20.

Merkinta 2: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami Sinkkosen
henkilokohtainen varajasen Minna Kettunen oli I1asna kokouksessa taman
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 14.51-15.20.

Merkintd 3: Puheenjohtajana tdman asian osalta toimi kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Jouni Kiviaho.



